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Migrations, marché du travail et
dynamiques démographiques en
Afrique Subsaharienne

Introduction

Le projet MIMADEM (2010-2014) se proposait de
réexaminer les relations entre dynamiques
démographiques et dynamiques économiques en
Afrique a travers la notion de dividende
démographique, en mettant I’accent sur le role du
marché du travail et sur celui des migrations. Du
point de vue méthodologique, il s’agissait de
dépasser le cadre des analyses basées sur des
données agrégées par pays, en mobilisant des
microdonnées issues d’enquétes socioéconomiques
et sociodémographiques existantes ou collectées
dans le cadre de ce projet. Ces données offrent en
effet la possibilité de repositionner la problématique
du dividende démographique a I’échelle micro a
travers la mesure de [Darticulation entre
I’économique et le démographique au niveau des
ménages ou des individus et de mobiliser des
méthodes avancées d’analyse statistique et
économétrique.

Les principaux pays d’application du projet
MIMADEM sont le Sénégal, le Mali et le
Cameroun. Ce choix se justifiait tout d’abord par
I’existence de partenariats actifs entre les
institutions coordinatrices du projet (UMR DIAL et
LISER) et des institutions de recherche ou des
chercheurs individuels de ces trois pays africains.
Le projet a en effet rassemblé 6 institutions
partenaires : I'INS et I'IFORD au Cameroun,
I’INSTAT au Mali, ’'IPDSR (UCAD) au Sénégal,
le LISER (ex CEPS/INSTEAD) au Luxembourg et
I’'UMR DIAL (IRD et Université Paris-Dauphine)
en France. Le choix de ces trois pays permettait par
ailleurs d’analyser des situations contrastées en
termes de contraintes économiques, politiques,
climatiques ainsi qu’en termes de modele de
transition et de dégager a la fois les
tendances/résultats  globaux et celles plus
spécifiques a un pays donné.

Le projet a bénéficié du soutien financié de I’IRD,
de ’AFD et de la Fondation Hewlett dans le cadre
de I’appel a projet DEMTREND.

Les recherches se sont articulées autour de 3 axes :
(1) Pauvreté et dynamiques démographiques, (2)
Structure de la population et offre de travail, (3)

M. Kuépié
A.-S. Robilliard!

Migrations, mobilités et capacités d’absorption du
marché du travail. Les travaux de recherche
conduits dans le cadre du projet MIMADEM ont
abouti a plusieurs types de résultats. Le premier
ensemble de résultats est relatif a la construction de
la base de données et aux questions posées par son
utilisation, tandis que le second ensemble a trait aux
résultats scientifiques des recherches menées dans
les différents axes du projet. Cette introduction
présente de manicre synthétique les résultats de 10
articles de recherche parmi lesquels 5 ont été
sélectionnés pour figurer dans le dossier.

La construction de la base de
données

Au-dela de I’exploitation de données d’enquétes
existantes et de données collectées dans le cadre de
dispositifs originaux, le projet MIMADEM avait
pour ambition de construire et d’exploiter une base
harmonisée de microdonnées sociodémographiques
et économiques pour les trois pays du projet. La
mise en ceuvre a reposé sur trois étapes : (1)
rassemblement de 1’ensemble des enquétes a large
échantillon aupreés des ménages disponibles dans les
3 pays du projet (Cameroun, Mali, Sénégal) ; (2)
construction d’une  base  harmonisée  de
microdonnées contenant des variables économiques
et sociodémographiques aux niveaux ménage et
individu ; (3) mise a disposition des chercheurs du
projet de cette base pour I’exploitation dans le cadre
des différents axes du projet.

Ces différentes étapes ont été menées a bien et une
premicére version de la base a été disponible en
ligne deés avril 2011, relativement tot dans
I’exécution du projet. In fine, une cinquantaine de
bases de données ont été récupérées dans les trois
pays. Elles contiennent des informations pour un
total d’environ 1,2 millions de ménages et 8,2
millions d’individus." Un certain nombre de
difficultés ont néanmoins été rencontrées. En effet,
certaines bases n’ont pas pu étre récupérées,

I Ces totaux sont calculés en ne prenant en compte que
les extractions a 10% des différents RGPH. Pour le
Cameroun et le Mali, les données exhaustives des RGPH

sont disponibles.
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d’autres se sont avérées incomplétes ou en partie
illisibles. Dans d’autres bases, certaines variables
sont manquantes ou bien leur documentation
technique est incompléte, empéchant ainsi leur
exploitation.

Dans la deuxiéme étape, a ¢été entreprise
I’harmonisation des microdonnées économiques et
sociodémographiques aux niveaux ménage et
individu. L’objectif était de construire une base de
données couvrant des espaces géographiques variés
et un temps long en cherchant a préserver des
niveaux d’agrégation les plus faibles possible. In
fine, le travail d’harmonisation a permis de disposer
d’une base harmonisée (appelée BDMIM) qui
contient un noyau d’environ 180 variables dont une
centaine sont des variables au niveau individuel et
le reste des variables ménages.

Malgré la mise a disposition relativement rapide de
la base harmonisée, son utilisation effective dans
les différents axes de recherche a soulevé de
nombreux problémes. Le principal probléme est
celui de la comparabilité des données dans le temps
et dans D’espace. Bien que ce probléme ait été
anticipé, son ampleur a été largement sous-estimée.
En effet, malgré les efforts d’harmonisation, il
subsiste de telles différences méthodologiques dans
la collecte de certaines variables d’intérét que
I’interprétation des différences observées est rendue
tres difficile.

Ce probléme a été exploré en profondeur dans le
cas des variables d’emploi dans le premier article
du dossier qui s’interroge sur la comparabilité dans
le temps et dans ’espace des statistiques relatives
au travail des femmes (Comblon et Robilliard,
2015). Partant de I’ensemble des enquétes
rassemblées dans la base BDMIM, cet article
s'intéresse a la comparabilité des statistiques
relatives a l'emploi des femmes produites par
plusieurs enquétes et recensements conduits au
Cameroun, au Mali et au Sénégal. Cette question
est centrale pour la  compréhension du
fonctionnement et des dynamiques du marché du
travail dans ces pays et, partant, pour 1’élaboration
de recommandations politiques liées au travail des
femmes. Elle a néanmoins été trés peu étudiée.
L’étude souligne les divergences existantes entre
les statistiques d’emploi produites par les
différentes enquétes. Elle montre également la trés
grande diversité des modules emplois déployés
depuis 30 ans dans les trois pays, diversité qui
constitue un frein a la mise en relation des données
produites sur I’emploi, notamment sur les femmes.

Au-dela de la comparabilit¢ des données, le
deuxieéme type de probléme li¢ a 1’utilisation de la
base harmonisée est que la volonté d’harmonisation
des données conduit a se restreindre a un ensemble
de variable qui ne représentent qu’une partie assez
limitée des variables disponibles dans chaque

STATECO N°109, 2015

enquéte. Or, I’analyse économétrique approfondie
requiert souvent une batterie de variables plus large
que celle retenue dans la base. Cela a conduit, pour
de nombreux travaux, a privilégier 1’exploitation
des données brutes plutét que des données
harmonisées.

Du fait des deux problémes (comparabilité et liste
restreinte de variables), la valorisation de I’effort de
production de données demandé pour créer la base
harmonisée n’est pas a la hauteur de ce qui avait été
anticipé. On peut espérer que la base pourra
néanmoins servir dans le futur a d’autres projets de
recherche, sinon pour conduire des analyses
approfondies, du moins pour cerner les contours
statistiques de certaines questions. Une meilleure
valorisation supposerait néanmoins de rendre plus
ouvert I’acces a ’interface en ligne, ce qui demande
d’obtenir une autorisation des instituts producteurs
de données.

Les résultats scientifiques

Les travaux de recherche menés dans le cadre du
projet MIMADEM se sont articulés autour des 3
axes suivants (1) pauvreté et dynamiques
démographiques, (2) structure de la population et
offre de travail, (3) migrations, mobilités et
capacités d’absorption du marché du travail.

Pauvreté et
démographiques
Les travaux menés dans le premier axe se sont
attachés a explorer les liens entre fécondité et
pauvreté. Plus spécifiquement, il s’agissait de
mesurer I’'impact de la fécondité sur différents
aspects relatifs aux conditions de vie, présente ou
future, des ménages et des individus.

dynamiques

Le premier papier (Kuépié et Saidou, 2013, non
présenté) s’interroge directement sur I’impact de la
fécondité sur le statut économique des ménages
dans les trois pays d’étude en s’appuyant sur
I’analyse économétrique des données de trois
enquétes démographiques et de santé (EDS). Les
résultats des estimations montrent que la fécondité
influence négativement le statut socioéconomique
des femmes et que cet impact est le plus fort au
Cameroun et au Sénégal, alors qu'au Mali, l'effet est
plus faible. Les résultats de régressions quantiles
montre que l'effet négatif de la pression
démographique sur le patrimoine est plus important
quand les ménages se trouvent dans le premier
quartile de la distribution du patrimoine que quand
ils appartiennent au dernier. Ces résultats sont
robustes a différentes spécifications alternatives.
Une recommandation politique qui en découle est
I'importance de mettre en place des politiques de
planification familiale efficaces.



Les deux papiers suivants s’attachent a mesurer
I’impact du nombre de fréres et sceurs sur
I’accumulation de capital humain. L'objectif de la
premiére étude (Kuépié et Tenikué, 2012, non
présenté) est de déterminer l'effet de la taille de la
famille sur 1'éducation dans les zones urbaines
d'Afrique sub-saharienne. La naissance de jumeaux
est utilisée comme variable instrumentale dans une
approche d'estimation des moindres carrés en deux
étapes pour étudier l'effet causal du nombre de
fréres et sceurs sur la réussite scolaire. Les résultats
montrent que l'augmentation de la fécondité
exogeéne réduit significativement 'accumulation de
capital humain. Toutefois, l'ampleur de I'effet
marginal apparait faible : un enfant supplémentaire
diminue le nombre total d'année scolaire d’environ
10%. Mais dans un contexte de forte fécondité,
l'effet cumulé pourrait devenir préjudiciable.

Le second papier (Kuépié, Tenikue, Nouetagni et
Misangumukinia, 2014, non présenté) partage
I’objectif du premier de déterminer l'effet de la
taille de la famille sur les résultats scolaires mais
s’appuie pour cela sur des données biographiques
collectées a Dakar et a Yaoundé. Ces données
permettent en effet de décrire tous les événements
liés a la vie reproductive des parents et, partant, de
connaitre la taille de la fratrie de chaque enfant a
chaque age au cours de sa vie. Les résultats
montrent que, a Dakar, tant I’effet moyen que les
effets a chaque age de la taille de la fratrie sur les
résultats scolaires sont négatifs et significatifs. Cela
laisse supposer que dans la capitale sénégalaise,
I’effet de la pression démographique sur
I’accumulation du capital humain s’exerce tout au
long du cursus scolaire. A Yaoundé par contre,
I’effet moyen n’est pas significatif mais on observe
des effets négatifs a certains ages (entre 14 et 17
ans). Aussi bien & Yaoundé qu’a Dakar, les effets
négatifs semblent davantage liés au nombre de
fréres et sceurs plus agés plutdt que plus jeunes.

L’ensemble des résultats obtenus dans le cadre des
travaux menés autour de 1’axe pauvreté et
dynamiques démographiques suggerent donc un
impact négatif de la fécondité sur, d’une part, le
statut économique des ménages, et, d’autre part, sur
les résultats scolaires des enfants. La mesure de ces
impacts souléve un certain nombre de problémes
méthodologiques que les papiers abordent de
maniére variée. Par ailleurs, concernant I’impact de
la taille de la fratrie sur les résultats scolaires, les
canaux a travers lesquels cet impact se produit
restent a analyser en profondeur afin de pouvoir
tirer des résultats des recommandations politiques
plus opérationnelles.

Structure de la population et offre de
travail

Trois papiers s’intéressent a la question de 1’activité
économique des femmes et a leur insertion sur le

marché du travail. Le premier papier s’intéresse a
I’évolution dans le temps et dans ’espace de la
participation des femmes au marché du travail en
mobilisant les données de la base BDMIM, tandis
que les deux autres s’attachent & mesurer 1’impact
de la fécondité sur I’activité des femmes.

Les études sur la variabilité temporelle et spatiale
de la participation des femmes au marché du travail
restent rares en Afrique subsaharienne. Le second
papier du dossier (Dzossa, Kuépié et Robilliard,
2015) recourt aux méthodes de régression a effets
fixes-pays et aux régressions en différences
premiéres, a partir de 86 bases de données des
enquétes démographiques et de sant¢ (EDS)
collectées dans 26 pays d’Afrique subsaharienne
constituant un panel non cylindré sur la période
1990-2013. Les résultats obtenus permettent d’une
part de confirmer un fait stylisé : bien que les taux
d’emploi des femmes soient élevés en moyenne au
niveau de I’Afrique subsaharienne, ils varient trés
significativement dans I’espace notamment selon la
sous-région, le pays, le milieu de résidence.
L’évolution temporelle des taux d’emploi est
néanmoins peu marquée sur la période considérée.
Concernant les déterminants, il en ressort plutdt une
relation négative entre le logarithme du PIB/téte et
le taux d’emploi des femmes, au lieu d’une relation
en U obtenue par plusieurs auteurs. L’analyse au
niveau intra suggére également une relation positive
forte entre le taux d’emploi des femmes et le ratio
de dépendance, et une relation positive moins forte
entre le taux d’emploi des femmes et la fécondité
(ISF), résultats qui, a priori, vont a I’encontre de la
théorie du dividende démographique mais qu’il
importe d’approfondir en prenant en compte les
caractéristiques susceptibles d’expliquer a la fois le
taux d’emploi des femmes et le ratio de
dépendance.

Dans le papier suivant, les auteurs (Nayihouba et
Robilliard, 2013, non présenté) s’efforcent de
mesurer ’impact de la fécondité sur D’activité
économique des femmes a partir de données des
enquétes démographiques et de sant¢ (EDS)
collectées depuis la fin des années 80 dans trois
pays d’Afrique sub-saharienne (le Cameroun, le
Mali et le Sénégal). Méme si 1’on observe souvent
une corrélation négative entre fécondité et activité
des femmes, I’endogénéité de la fécondité dans la
relation rend difficile une interprétation causale de
cette corrélation. Dans cette étude une approche par
variable instrumentale est adoptée. Elle s’appuie sur
deux types de variables comme source exogéne de
variabilité de la fécondité : la composition sexuelle
de la fratrie et les naissances multiples. Les
résultats suggerent que la fécondité ne semble pas
avoir d’impact significatif sur la participation des
femmes au marché du travail, quel que soit le pays,
le milieu et le groupe d’age considéré. Ce résultat
contraste avec ceux obtenus dans d’autres régions

STATECO N°109, 2015



du monde, notamment en Asie du Sud, mais est
cohérent avec ceux obtenus jusqu’ici pour la région
sub-saharienne africaine dans son ensemble.

Dans un second travail consacré aux liens entre
fécondité et position relative des femmes sur le
marché du travail, les auteurs (Dzossa, Kelodjou¢ et
Kuépié, 2013, non présenté) cherchent a mesurer
les effets du capital humain et du fardeau de la
fécondité sur les inégalités sur le marché du travail
entre les hommes et les femmes, et plus
précisément celles qui concernent I'accés aux
emplois des hautes catégories socioprofessionnelles
au Cameroun, au Mali et au Sénégal. Les résultats
montrent que, méme si elles avaient le méme
niveau d'éducation que les hommes, les femmes
présenteraient toujours moins de chance d'entrer
dans le segment haut de gamme, parce que
I'éducation est moins « efficace » pour elles. Ce
résultat suggeére I’existence de discrimination
envers les femmes dans les trois pays. Le fardeau
de la fécondité en termes d'une grande descendance
est un autre obstacle a l'acces des femmes a des
emplois de haute qualité. Il a un impact négatif
direct dans les deux pays du Sahel (Mali et
Sénégal) et un impact négatif indirect via son
interaction avec 1'éducation au Cameroun et au
Sénégal. Dans ces deux pays, plus une femme a
d'enfants, plus faible est le rendement marginal de
son éducation. Ces résultats se combinent pour
montrer que la situation de la femme sur le marché
du travail pourrait s'améliorer dans les trois pays si
la fécondité baissait, soit directement a travers un
meilleur accés aux postes de haut niveau, ou
indirectement via un meilleur rendement du capital
humain.

Mobilité et migrations

Les recherches portant sur le role des mobilités et
les migrations dans le marché du travail sont
illustrés par deux papiers.

Le troisiéme papier du dossier (Nouetagni et
Saidou, 2015) examine les effets combinés de la
migration et des transferts sur le niveau de vie des
ménages d’origine dans le contexte camerounais.
Ce papier examine les effets de la migration absente
et des envois de fonds sur les conditions de vie des
ménages d’origine, dans le contexte camerounais.
L'étude se propose de vérifier s’il existe un impact
différentiel de I'émigration et des envois de fonds,
en fonction du genre des migrants absents ou de la
direction de la migration. Il ressort des analyses que
(1) 'impact moyen de la migration absente et des
transferts sur le niveau de vie des ménages est
positif et (2) que cet impact est hétérogéne par
rapport a la destination de la migration et par
rapport au genre du migrant. Ce résultat suggere
que dans la recherche en matiére de migration et
I’intégration de la migration dans les stratégies de
développement, notamment 1’apport des migrants
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en termes de capital humain, économique et social,
la prise en compte de la dimension genre est
importante, la migration féminine ne devant plus
étre considérée comme un phénomeéne « marginal ».
En effet, elle s’inscrit, au méme titre que la
migration masculine, dans les mutations qui
structurent de nos jours 1’organisation et les
relations sociales en Afrique, dans un contexte de
crise économique et de mondialisation.

Le quatriéme papier du dossier (Bouaré et al, 2015)
s’intéresse a la situation des migrants de retour sur
le marché de I’emploi au Mali. Plus précisément,
cet article évalue les chances d'insertion sur le
marché du travail des migrants de retour au Mali a
partir des données de 1'Enquéte Modulaire et
Permanente aupres des Ménages (EMOP) réalisée
en 2011. Les résultats montrent que les migrants de
retour sont le plus souvent en activité dans le
secteur agricole par rapport aux non migrants. Il
existe, cependant, des disparités selon le pays de
provenance. Alors que les migrants de retour d'un
pays de la CEDEAO ont une chance plus élevée
que les non migrants de travailler dans le secteur
agricole, ceux revenant des pays d'Europe et
d'Amérique ont une faible probabilité d'y exercer
leurs activités. Par ailleurs, 1’étude indique
également une différenciation de l'impact de la
migration sur la rémunération du travail selon le
sexe. Alors que chez les femmes l'expérience
migratoire ne semble pas jouer de role significatif
quelle que soit la provenance, chez les hommes en
revanche, l'expérience migratoire a bien plus
d'influence sur la rémunération du travail.

Enfin, le dernier papier du dossier (Nayihouba,
2015) s’attache, a partir de données de panel au
niveau pays, a analyser I’impact de la structure de
la population sur la croissance économique. Les
résultats de la modélisation économétrique
indiquent que les dynamiques démographiques
n'ont pas encore un impact sur la croissance
économique sur l'ensemble du continent.
Néanmoins, ’effet positif obtenu sur les pays les
plus avancés dans la transition constitue une
indication qu'un dividende démographique peut étre
tiré de ces dynamiques démographiques par les
pays africains lorsqu'elles sont accompagnées de
politiques adéquates.
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La mesure statistique du travail des
femmes en Afrique subsaharienne

V. Comblon
A.-S. Robilliard"

Dans de nombreux pays africains, les données relatives au marché du travail ne sont pas
disponibles sur une base réguliére et la facon dont les enquétes et recensements aupreés des
ménages mesurent 1'emploi différe grandement, a la fois dans le temps et entre les pays. Ces
différences, susceptibles d’influencer les statistiques produites indépendamment de
I’évolution réelle de I’emploi, rendent ainsi difficile I’analyse des dynamiques du marché du
travail et I’élaboration de recommandations politiques. Dans ce papier, nous nous intéressons
plus particuliérement a la mesure de I’emploi des femmes dans les enquétes. Dans un premier
temps, nous proposons une revue de la littérature existante sur cette question, au niveau
conceptuel et opérationnel. Dans un second temps, a partir d’une cinquantaine d’enquétes et
de recensements collectés au Cameroun, au Mali et au Sénégal entre 1976 et 2012, nous
illustrons la diversité des caractéristiques d’enquétes en termes de formulation des questions,
de détail du module emploi, de la période de référence utilisée dans les questionnaires et de la
période de collecte des données. Enfin, sur la base de cette analyse, nous formulons quelques
recommandations pour une meilleure mesure de P’activité économique des femmes dans les
pays en développement.

. susceptibles d'affecter la mesure de l'emploi des
Introduction femmes : la premiére concerne les définitions et concepts

Les données sur I’emploi fournissent des informations ~ Utilisés, et la seconde a trait 4 la fagon dont ces
clés pour I'analyse de la dynamique du marché du travail deéfinitions sont opérationnalisées dans la conception de
et 1'¢laboration des recommandations pertinentes de l'enquéte et le processus de colle'cte d?S donnges. La
politiques économiques. Idéalement, les statistiques du ~ mesure de I'emploi des femmes a fait I'objet de nombreux
marché du travail devraient étre produites sur une base ~ débats conceptuels, en particulier dans les pays en
trimestrielle pour suivre l'activité économique. Cela est ~ développement, en raison de ses caractéristiques
cependant trés rarement le cas dans les pays d'Afrique  SPécifiques (importance du travail domestique, travail
subsaharienne, ot les statistiques du marché du travail ~ dans Dexploitation ou Iaffaire familiale, caractére
sont généralement calculées sur la base des données  informel, non rémunéré, temporaire, saisonnier de
collectées dans le cadre d’enquétes auprés des ménages I’emploi) susceptibles de conduire & une sous-estimation
et de recensements qui ne sont pas des outils dédiés a la systématique de la contribution économique des femmes.
mesure de I’emploi. Par ailleurs, lorsque les données  En outre, définitions et concepts ne sont pas
microéconomiques relatives a I’emploi sont collectées, ~ Opérationnalisés de la méme mani¢re dans les
les définitions, concepts et méthodologies d’enquétes ~ questionnaires — d'enquétes qui  s’appuient sur des
utilisées varient fortement entre les enquétes. La méthodologies diverses. Nous nous concentrons ici sur
comparabilit¢ des statistiques du marché du travail  cet aspc?ct, et examinons les différ.entes dimensions de
produites est alors compromise. L’attention particuliére ~ conception de l'enquéte susgeptlbles d’affect.er les
portée ici a la participation des femmes au marché du  Statistiques de l'emploi produites. La conception de
travail se justifie par le constat dans la littérature d’une ~ I'énquéte  comprend tous les aspects lies a
sensibilité plus prononcée a la conception de l'enquéte de I'échantillonnage, l’élaboratioq du questionnaire et la
la mesure du travail des femmes dans les pays en  méthode de collecte sur le terrain.

développement en comparaison avec celle des hommes.

Selon Langsten et Salem (2008), deux problémes sont

" Virginie Comblon est économiste, doctorante a DIAL (IRD et Université Paris-Dauphine) ; Anne-Sophie Robilliard
est économiste, chercheure a DIAL (IRD et Université Paris-Dauphine).



L'objectif premier de ce document est de proposer une
synthése des travaux portant sur la sensibilit¢ des
statistiques a la conception des enquétes en portant une
attention particuliére a la question de la mesure de la
participation de la main-d'ceuvre féminine. Le deuxiéme
objectif est de présenter la variabilité des questionnaires
destinés a mesurer I'emploi et d'illustrer cette diversité en
utilisant des données d’une cinquantaine d’enquétes
collectées sur plus de trois décennies au Cameroun, Mali
et Sénégal. Nous examinons plus spécifiquement
certaines caractéristiques clés des questionnaires
susceptibles d’affecter les statistiques du travail des
femmes la formulation et le type de question
d'ouverture, le détail du module relatif a I'emploi, la
période de référence utilisée et la période de collecte de
données.

La structure de l'article est la suivante. La littérature
portant sur la mesure de I’activité économique des
femmes est présentée a la section 1, tandis que la section
2 présente et discute la diversité des modules emploi
rencontrés dans les enquétes rassemblées. La derniére
section propose des recommandations et conclut.

Le probléme de la mesure de Pactivité
économique des femmes

La littérature scientifique aborde la question de la mesure
du travail des femmes sous plusieurs angles, relevant a la
fois des sciences sociales et de la technique statistique.
Un premier courant traite du concept méme d’activité
économique et de sa conformit¢é avec la réalité
économique dans les pays en développement. Un second
courant examine plus précisément la question de la fagon
dont la conception de l'enquéte et du questionnaire est
susceptible d'affecter les statistiques.

Il existe un large consensus dans la littérature sur le fait
que le travail des femmes est mal mesuré dans les
statistiques de 1'emploi, notamment dans les pays en
développement. Boserup (1970) a été I'une des premicres
a aborder la question de la mesure statistique du travail
des femmes. Par la suite, plusieurs études ont mis en
évidence la sous-estimation systématique du travail des
femmes, que ce soit dans les recensements de la
population ou dans les enquétes sur le marché du travail,
en particulier dans les pays en développement (Beneria,
1981; Anker, 1983; Anker et Anker, 1989; Donahoe,
1999; Mata-Greenwood, 2000).

Dans les années 1980, une série de débats a émergé sur le
caractére restrictif des définitions traditionnellement
utilisées pour définir le statut d’un individu sur le marché
du travail (actif occupé, chomeurs et inactifs). La
population active (ou population économiquement
active) au sens du BIT comprend les personnes occupées
et les chomeurs, en d'autres termes, ceux qui sont
disponibles pour la production de biens et de services en
conformité avec le systéme de comptabilité nationale et a
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la recherche active d’un emploi. Une premiére question
porte sur la prise en considération du travail domestique
et du travail familial non rémunéré dans la mesure de
I’activité économique, ceux-ci n’étant pas reconnus
comme contribuant au produit national malgré leur
contribution au bien-étre de la famille. Beneria (1981)
critique ainsi la définition et les concepts utilisés pour
produire des statistiques du marché du travail et leur
propension a sous-estimer la contribution des femmes a
la production. Selon elle, cette sous-estimation est due a
la fois & un parti pris idéologique lié aux normes en
vigueur dans la société sur les roles de genre (le travail
des femmes étant généralement considéré comme
secondaire et moins important que celui des hommes) et
un aspect plus pratique, lié a la fagon dont les statistiques
de I'emploi sont produites. Beneria critique les questions
sur «l'activité (ou I’occupation) principale» car elles ont
tendance a sous-estimer la contribution économique des
femmes. En effet, de nombreuses femmes se considérent
principalement comme femmes au foyer car elles
occupent la plupart de leur temps a effectuer des taches
domestiques, méme si elles réalisent également des
activités économiques. Elle recommande donc d'aller au-
dela des notions traditionnelles de contribution a la
production afin de prendre en compte plutét la
satisfaction des besoins humains en reconnaissant la
contribution des individus au bien-étre de la famille. Elle
fait valoir que les définitions classiques devraient Etre
¢élargies pour prendre en compte tous les travailleurs
impliqués dans la production, que celle-ci ait une valeur
d'usage (non-marchande) ou une valeur d'échange
(marchande), y compris les activités comme la
production domestique et tous les types de production de
subsistance.

De méme, Donahoe (1999) suggeére d'élargir les
deéfinitions traditionnellement acceptées du « travail » en
intégrant toutes les activités, y compris celles qui ont
seulement une valeur d'usage. Elle propose une typologie
de travail qui permet d'identifier les différentes formes de
travail (tdches ménagéres, production de subsistance,
activités génératrices de revenus, emploi non familial)
allant au-dela de la simple notion d'emploi formel pour
appréhender 1’activité économique dans toute sa
complexité.

Une autre limite a la mesure du travail des femmes dans
les pays en développement est liée a l'importance du
secteur agricole et aux spécificités du travail dans ce
secteur. Dixon (1982) souligne que les concepts et les
méthodes utilisés dans les pays développés (y compris
celles de I'OIT) ne sont pas adaptés aux pays en
développement dans la mesure ou les individus sont plus
susceptibles d'étre travailleurs indépendants que salariés,
de travailler de maniére saisonniére ou occasionnelle
plutot que tout au long de l'année et d’avoir plusieurs
activités. Par ailleurs, la frontiére entre la production
pour l’autoconsommation des ménages et [l'activité
économique propre a la vente ou l'échange est souvent
floue, en particulier dans les zones rurales et pour les



femmes. La distinction entre activités €économiques et
non économiques est rendue complexe dans le secteur
agricole du fait de l'existence d’une agriculture de
subsistance, de I’utilisation de la main-d'ceuvre familiale
(en particulier des femmes et des enfants), de 'absence
de rémunération, de la multiplicité¢ des activités, etc. En
outre, l'activité agricole ¢étant trés saisonniére et
occasionnelle, le choix d'une période de référence courte
dans le questionnaire pour collecter des informations sur
le travail pourrait conduire a une estimation erronée de
I’activité économique.

Plus récemment, la sous-estimation du travail des
femmes dans le secteur informel a également été
soulignée. Alors que le secteur informel est une des
principales sources d'emplois dans les pays en
développement, I'emploi informel est souvent mal
appréhendé dans les statistiques (Charmes, 1998; Chen,
2001; Roubaud, 2009) car les instruments de collecte
utilisés sont congus pour les pays développés et donc
inadaptés au contexte des pays en développement. Chen
(2001) note a cet égard que dans la mesure ou les
femmes sont plus impliquées dans des activités
informelles que les hommes, le biais de sous-estimation
li¢ aux outils de collecte est encore plus fort pour elles.
Ainsi, au-dela de leur travail domestique non
comptabilisé¢ dans les statistiques, une grande partie du
travail rémunéré des femmes reste « invisible »,
notamment le travail qu'elles font a la maison ou dans la
rue.

Afin de surmonter les différentes limites conceptuelles et
opérationnelles évoquées ci-dessus, plusieurs
améliorations ont été apportées au fil du temps par les
institutions internationales en charge de la production et
de la diffusion des données statistiques. Ainsi, la notion
de «travailleur familial non rémunéré » a été introduite
progressivement dans la mesure de la « population
active », mais beaucoup de travailleurs ne sont toujours
pas inclus en-dessous d’un certain nombre d'heures de
travail et la frontiére avec le travail domestique demeure
floue. L’OIT a également élargi sa définition du travail
en 1982 afin d'inclure «toute la production et la
transformation des produits primaires que ceux-ci soient
destinés au marché, ou troc ou a I’autoconsommation,
ainsi que la production pour le marché de tous les autres
biens et services et, dans le cas des ménages qui
produisent ces biens et services pour le marché, la
production correspondante qui fait I’objet
d’autoconsommation ». Le travail informel a par la suite
été inclus dans le systéme international des comptes
nationaux (SNA 1993) révisé suite a la résolution
concernant les statistiques sur l'emploi dans le secteur
informel adoptée par la Conférence internationale des
statisticiens du travail de 1993. Il reste néanmoins
difficile de retenir une définition harmonisée de I’activité
économique adaptée a tous les contextes.

En outre, bien que les aspects conceptuels soient
essentiels, I'opérationnalisation de ces concepts dans les
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enquétes est une autre dimension essentielle de la
question de la mesure (Roubaud, 2009). En particulier,
les méthodes de collecte de données sont susceptibles
d’avoir un impact significatif sur les statistiques du
travail des femmes. Des facteurs tels que la formulation
des questions, la longueur de la période de référence, le
détail des questions, le type de répondant, la période de
collecte de données, sont susceptibles d'avoir un impact
sur les estimations. Comme souligné dans la littérature,
les instruments et méthodologies d'enquéte ont
historiquement été congus pour mesurer 1'emploi dans les
pays développés et saisir principalement le travail salarié
alors qu'une grande partie de la population dans les pays
en développement est employée dans la production
domestique, dans une entreprise familiale, réalise un
travail saisonnier ou occasionnel, informel ou non
rémunéré, etc. Plusieurs auteurs se sont intéressés a
l'effet de la formulation, de la position, de la longueur
des questions dans un questionnaire sur les réponses de
l'enquéte (Kalton et Schuman, 1982; Kasprzyk, 2005).
Au-dela du biais introduit par la compréhension qu’ont
les répondants des concepts utilisés dans les questions,
ils soulignent I'importance de la fagon dont celles-ci sont
formulées. Les méthodes classiques de collecte de
données utilisées pour mesurer le travail des femmes
reposent traditionnellement sur des questions a mots-clés
utilisant des termes tels que « travail », « emploi », ou
« activité principale ». Anker (1983) souligne les limites
d'une telle approche qui conduit & des incompréhensions
récurrentes de la part des répondants a 1'égard de ces
concepts. Il recommande [l'utilisation de listes
exhaustives d’activités économiques afin de mieux saisir
le travail des femmes. Anker et Anker (1989) dans une
analyse menée en Egypte, confirment la supériorité¢ des
« listes d’activités » par rapport aux questions a « mots-
clés » qui conduisent a une forte sous-estimation du
travail des femmes. De méme, Langsten et Salem (2008)
comparent les statistiques d’emploi produites a partir
d'une question a mot-clé avec celles issues d’une liste
d’activités ou de plusieurs questions a mots-clés. Le
format « liste d’activités » s’aveére plus efficace qu'une
seule (ou plusieurs) question(s) a mots-clés pour capturer
le travail des femmes, en particulier celui des travailleurs
occasionnels, temporaires, a temps partiel, travaillant a
domicile, a savoir des emplois moins formels. Une autre
approche préconisée par Donahoe (1999) est d'utiliser
des questionnaires sur I'emploi du temps. Cette approche
est une bonne fagon de capturer le travail des femmes,
car elle fournit des informations détaillées sur toutes les
activités menées par les femmes et n’impose pas une
définition restrictive a priori du travail. Elle peut
cependant s’avérer coliteuse en temps et en argent et de
telles données ne peuvent étre collectées sur de longues
périodes.

Bardasi et al. (2011) analysent l'impact des différences
induites par la variation du détail des modules emploi sur
plusieurs statistiques d'emploi des adultes (taux de
participation, heures de travail, activité principale, type
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de travail) a travers une expérience randomisée menée en
Tanzanie. Ils comparent les estimations produites d'une
part par un module détaillé, et d'autre part par un module
plus court. Le module détaillé comprend des questions
distinctes sur I’exercice d'activités économiques de trois
types (emploi salarié, activité agricole et auto-emploi non
agricole) au cours des 7 derniers jours et des 12 derniers
mois, tandis que le module court repose sur une question
générale, sans précision du type de travail a prendre en
considération : « [Nom] a-t-il réalis¢ un travail
quelconque au cours des sept derniers jours? (question
répétée pour les 12 derniers mois) ». Les résultats
suggerent, de facon surprenante, que les taux de
participation au marché du travail produits sont plus
¢élevés avec le module court tant pour les hommes que
pour les femmes. Ce résultat surprenant pourrait
s’expliquer par le fait que, dans le module court,
certaines femmes au foyer déclarent leurs taches
domestiques comme étant du travail. Il serait également
possible que la liste des activités économiques énoncées
dans les questions du module détaillé ne soit pas
exhaustive. Ce n’est cependant pas le cas ici, puisque la
typologie des activités retenues recouvre en principe tous
les statuts d’occupation possibles. Aprés un reclassement
en «inactifs» des individus déclarant les taches
domestiques comme leur activité principale, le module
court produit alors un taux d’emploi féminin plus faible
que le module détaillé. Cet article met ainsi en évidence
la possibilité d’une surestimation du taux d’activité des
femmes avec une question simple et générale (module
court), rarement envisagée dans la littérature. Par
ailleurs, le recours a une question sur [ activité
« principale » pour le reclassement opéré n’écarte pas
complétement le risque de sous-estimation que ce type de
formulation est susceptible d’engendrer (Beneria, 1981).

Guarcello et al. (2010) identifient trois grandes
catégories de questions utilisées pour mesurer le travail
des enfants : des questions simples (interrogeant sur le
travail ou non d’un individu au cours de la période de
référence) ; des questions complexes (questions en
chaine qui incluent des listes d'activités) ; des questions
sur le statut dans Dactivité (par exemple, employé,
chomeur, femme au foyer, étudiant, retraité, etc.); et
enfin les autres cas (l'activité économique est déterminée
uniquement par le nombre dheures de travail
hebdomadaire). L'impact de chaque type de question sur
I'estimation des statistiques de travail des enfants n’est
pas facile a prédire. D'une part, I'intuition suggére que les
questions complexes conduisent a des niveaux d’activité
plus élevés parce qu'elles permettent d'identifier plus
précisément les activités économiques a inclure par
rapport a des questions générales qui peuvent conduire
certains répondants a omettre ou a ne pas considérer ce
qu'ils font comme une activité économique. D'autre part,
la formulation générale des questions simples pourrait
conduire certains répondants a se référer a des activités
productives qui ne sont pas techniquement
« économiques », ce qui augmenterait les estimations de

STATECO N°109, 2015

12

la participation des enfants a l'activité économique. Les
auteurs constatent que les questions complexes
conduisent généralement (mais pas toujours) a des
estimations plus élevées que les questions simples, ces
derniéres conduisant a des estimations plus élevées que
les questions concernant l'occupation principale, méme
aprés controle des facteurs démographiques et des
caractéristiques observables. La encore, I’importance de
la formulation des questions est soulignée.

Une autre dimension importante dans la mesure de
I’activité économique est la période de référence. Celle-
ci peut en effet introduire des variations dans la mesure
de Dl’activité économique et avoir une incidence sur la
comparabilité¢ des données d'une enquéte a 1'autre. Selon
Kalton et Schuman (1982), la longueur de la période de
référence peut avoir deux types d’effet sur les personnes
interrogées : un biais appelé « perte de mémoire » (le
répondant peut avoir du mal & se rappeler d’un
événement survenu dans le passé) et un effet de
« télescopage » (le répondant peut se tromper sur la
période au cours de laquelle un événement est survenu).
Une période de référence longue entrainerait un effet
plus important de « perte de mémoire », mais un moindre
effet de « télescopage ». Une courte période de référence
(une journée ou une semaine) est susceptible de produire
des données plus précises car elle limite les problémes de
défaillance de mémoire du répondant. Néanmoins, il peut
étre difficile d'obtenir une image exacte de la
participation au marché du travail tout au long de ’année
avec une période de référence courte dans la mesure ou il
est possible que ’activité de 1’enquété au cours de celle-
ci soit inhabituelle et conduise a une sous-estimation ou a
une surestimation de l'activité économique réelle des
individus. Le choix de la période de référence est
d’autant plus crucial qu’une partie importante de la
population est composée de travailleurs saisonniers,
occasionnels ou temporaires, comme c’est le cas dans les
pays d’Afrique subsaharienne. L'utilisation d'une période
de référence courte pourrait alors ne pas refléter ’activité
économique réelle selon le moment ou I'enquéte est
menée (Mata-Greenwood, 2000). Certains auteurs
comme Freedman et al. (1977) recommandent donc
d’utiliser une période plus longue, par exemple d’une
année, si ’individu exerce une activité dans le secteur
agricole. Langsten et Salem (2008) considérent
également que les questions concernant le travail
« habituel » (les 3 derniers mois ou I'année derniére) sont
préférables a des questions sur le travail « en cours »
pour capturer le travail des femmes plus précisément.
Une fois que les femmes qui ont travaillé ont été
identifiées, on peut alors examiner plus en détail la
nature de leur activité. Ces considérations ont conduit a
une évolution des recommandations des grands instituts
de collecte et de diffusion des données statistiques. Ainsi
Grosh et Gleewe (2000), dans leur rapport technique
faisant le bilan de 15 années de collecte de données
LSMS (Living Standards Measurement Surveys) par la
Banque mondiale, préconisent l'utilisation de deux



périodes de référence (12 derniers mois et 7 derniers
jours), avec des questions moins détaillées a la suite de la
question des 12 derniers mois pour combiner précision
de I’information sur la période courte et information plus
compléte sur 1’activité au cours d'une longue période de
temps. Du co6té de I’OIT, deux types de périodes de
référence sont recommandés. Une période de référence
courte, mesurant 1’activité économique sur une journée
ou une semaine renvoie a la notion de « population active
du moment », alors qu’une période de référence longue
(généralement un an) mesure la « population
habituellement active ».

Au-dela des caractéristiques des questionnaires, d'autres
attributs spécifiques a l'enquéte peuvent avoir une
influence sur les statistiques d’emploi des femmes. En
lien avec la question de la période de référence, la
période de collecte des données peut affecter le niveau
d’emploi observé. Etant donné que de nombreuses
activités économiques sont soumises a des fluctuations
saisonnieres liées a des aspects climatiques (par exemple
les saisons et les niveaux de précipitations),
institutionnels (par exemple les périodes de vacances
scolaires), religieux ou culturels (par exemple les jours
fériés), ou a la nature des emplois occupés (occasionnels,
temporaires, saisonniers), on peut s’attendre a ce que les
statistiques de I’emploi soient affectées par la période
d’enquéte, notamment si la période de référence est
courte. Les enquétes ne sont pas toujours effectuées au
méme moment de I’année, ce qui peut donner lieu a des
problémes de comparabilit¢é des données entre les
enquétes en raison des effets saisonniers. Le niveau de
I'emploi peut alors étre surestimé pendant les périodes de
forte activité, ou au contraire sous-estimé pendant les
périodes de faible activit¢ économique. Les individus
considérés comme des chomeurs ou des inactifs durant
une période d'observation donnée peuvent en réalité
occuper des emplois saisonniers ou occasionnels qui ne
sont pas correctement pris en considération par les
enquétes. Des questions supplémentaires peuvent
éventuellement étre ajoutées pour «rattraper » ces
individus (questions spécifiques sur l'activité saisonniére,
les raisons de l'inactivité pendant une courte période de
référence, les moyens de subsistance pour les chdmeurs,
etc.).

Un dernier aspect important est le type de répondants,
qui peut étre 1’intéressé lui-méme ou bien un répondant
«proxy » qui répond par procuration pour I’ensemble
des membres du ménage. Différentes régles peuvent
exister pour déterminer les individus admissibles pour
répondre au questionnaire. Dans la plupart des enquétes
utilisées pour estimer le taux d'activité, les régles
précisent que des adultes responsables et présents au
domicile au moment de l'enquéte sont admissibles a étre
répondants pour le ménage (Hendershot, 2004). Les
répondants admissibles peuvent répondre a des questions
concernant leur propre emploi (réponse propre) ou celui
d'autres membres du ménage (réponse par procuration).
L'impact du type de répondant sur les estimations est
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ambigu. En effet, la premicre hypothése qui peut étre
avancée est que les réponses données par le répondant
lui-méme sont plus précises que celles faites par
procuration. Un répondant « proxy » peut en effet ne pas
connaitre toutes les informations sur les activités des
autres membres du ménage. On peut supposer que les
répondants substituts ont une information incompléte sur
les autres membres de la famille, ou que leurs réponses
peuvent étre biaisées par 1’opinion qu’ils ont des autres
membres de la famille. Inversement, il est envisageable
que les répondants «proxy» aient une meilleure
information et qu’ils soient plus objectifs que les
répondants eux-mémes. Anker et Anker (1989) ont
étudié I'impact du type de répondant sur des estimations
du travail des femmes en Egypte. Ils montrent que le
type de répondant n'a pas d'effet significatif sur
I'estimation du travail non rémunéré des femmes, mais
qu’il a un effet sur l'estimation de I'emploi. Ils montrent
que les répondants substituts ont tendance a sous-estimer
ce dernier. Bardasi et al. (2011), sur la base d’enquétes
menées en Tanzanie, constatent que ['utilisation de
répondants « proxy » conduit & estimer une plus faible
participation au marché du travail, un plus faible nombre
d'heures déclarées pour les hommes et les femmes, et des
revenus plus élevés pour les femmes qui sont employées.
Ces différences entre les réponses des intéressés et les
répondants « proxy » peuvent étre expliquées par les
problémes d'information dans le ménage, les différences
d'age entre le répondant et la personne enquétée, tandis
que le genre et les différences d’éducation semblent
moins déterminants. Dillon et al. (2012), cependant,
trouvent que le type de répondant n'a pas d'incidence sur
les estimations du travail des enfants.

La littérature existante sur la mesure de Dactivité
économique, notamment celles des femmes, met ainsi en
exergue la multiplicit¢ des caractéristiques de
questionnaires et d’enquétes susceptibles d’influencer les
statistiques obtenues, rendant difficile leur analyse dans
le temps et dans 1’espace. Dans la section suivante, a
partir de 53 enquétes auprés des ménages rassemblées
pour trois pays d’Afrique de I’Ouest, nous examinons
plus spécifiquement la variabilité des aspects suivants : la
formulation et le type de question d'ouverture, le détail
du module relatif a l'emploi, la période de référence
utilisée et la période de collecte de données.

Un apercu des problémes de
comparabilité des données d’emploi
dans trois pays d’Afrique
subsaharienne

Les problémes de comparabilité des données d’emploi
sont illustrés a partir de 53 enquétes et recensements
collectés au Cameroun, au Mali et au Sénégal entre 1976
et 2012 (voir la liste des enquétes et acronymes dans les
tableaux Al, A2 et A3).
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Les données

Le rassemblement de ces 53 enquétes, réalisé dans le
cadre du projet MIMADEM (voir introduction au
dossier), s’est appuyé sur l’inventaire des enquétes
auprés des ménages et recensements conduits par les
instituts nationaux de statistiques et ayant un caracteére
représentatif soit au niveau national, soit au niveau des
grands centres urbains. Les enquétes représentatives au
niveau national constituent la grande majorité des
enquétes rassemblées (45 sur 53). Elles sont néanmoins
de types trés différents. Les plus importantes en termes
d’échantillon sont bien évidemment les recensements,
leur nombre variant entre deux et trois par pays sur la
période considérée. Les enquétes de mesure de la
pauvreté ont quant a elles ét¢ menées dans tous les pays
mais ont pris des formes variées (ECAM au Cameroun,
EPAM au Mali, ESAM puis ESPS au Sénégal). Le
maintien des acronymes dans le temps est cependant
trompeur car la variabilit¢ des caractéristiques des
modules emploi de ces enquétes peut étre importante.

Du c6té des opérations de collecte menées pour le
compte des organisations internationales, on trouve les
EDS (Enquétes Démographiques et de Santé) et les
MICS (Multiple Indicator Cluster Surveys). Les plus
nombreuses sont les EDS dont le nombre total s’¢léve a
quatorze (cinq au Cameroun et au Sénégal, quatre au

Figure 1:
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Mali). Les enquétes restantes sont constituées d’enquéte
emploi de type 1-2-3 — dont les plus anciennes sont
représentatives au niveau des grands centres urbains et
les plus récentes ont été collectées au niveau national
notamment au Cameroun (EESI 2005 et EESI 2010) —
ainsi que d’enquétes de type Budget-Consommation dont
I’objectif principal était de calculer des poids pour les
indices de prix. Un des points communs de toutes ces
enquétes est de collecter de I’information sur I’emploi. Il
est donc envisageable au vu du recul temporel dont on
dispose, d’essayer d’analyser 1’évolution de 1’emploi des
hommes et des femmes a partir de données rassemblées.

L’évolution des taux d'emploi au Cameroun,
au Mali et au Sénégal de 1976 a 2012

Les Figures 1, 2 et 3 présentent I’évolution des taux
d'emploi  pondérés calculés pour les enquétes
représentatives au niveau national, sur la population agée
de 15-49 ans qui correspond au groupe d’age des
échantillons des EDS, au Cameroun, Mali et Sénégal de
1976 a 2012. Ces figures révelent des variations
surprenantes et parfois inexplicables du niveau d’emploi
a la fois pour les hommes et les femmes sur la période
considérée. Pour la méme année ou au cours d'une courte
période de temps dans le méme pays, deux enquétes
peuvent en effet produire des taux d'emploi trés
différents.

Taux d’emploi des femmes et des hommes au Cameroun de 1976 a 2011

L=
)
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«% «%

$EP S
a&aﬁﬁ

-E‘-F‘

g,#

R

|- Taux d'emploi des fernmes [ Taux d'emploi des hommes |

Notes: Taux d’emplois pondérés et calculés sur la population dgée de 15 a 49 ans sur la période de référence la plus courte. Les enquétes MICS
n’enquétent pas d’hommes, donc seul le taux d’emploi pour les femmes est calculé.

Par exemple, au Cameroun (Figure 1), le taux d'emploi
des femmes de 60,4% en 2005 (EESI) diminue a 42,6%
(MICS 2006), avant d’atteindre 70,1% en 2007
(ECAM3). Au Mali (Figure 2), deux enquétes qui ont
interrogé les mémes personnes conduisent a des taux
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d'emploi pour les femmes tout a fait différents. En effet,
selon I’enquéte EMEP de 2001, le taux d'emploi des
femmes est égal a 78,1% tandis qu’il est égal a 54,4%
dans le QUID pour la méme année. Le méme constat
peut étre dressé pour les taux d'emploi des hommes au
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Mali : le taux d’emploi atteint en effet 96,3% en 1987  de pourcentage qui correspond a une augmentation de
d’apres I'EDS 1987 alors que le RGPH I’estime a 87,1%. 130% en trois ans. En ce qui concerne les hommes, une
Au Sénégal (Figure 3), le taux d'emploi des femmes  augmentation de leur taux d'emploi moyen de l'ordre de
fluctue entre 22,7% en 1988 selon le RGPH et 52,2% 17 points est a noter entre 2009 (MRHS) et 2010 (EDS).
selon I’ESP de 1991, soit une hausse d'environ 30 points

Figure 2 :
Taux d’emploi des femmes et des hommes au Mali de 1976 a 2012
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Notes: Taux d’emplois pondérés et calculés sur la population dgée de 15 a 49 ans sur la période de référence la plus courte.

Figure 3 :
Taux d’emploi des femmes et des hommes au Sénégal de 1976 4 2010
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Notes: Taux d’emplois pondérés et calculés sur la population dgée de 15 a 49 ans sur la période de référence la plus courte.
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Ces fluctuations soulévent des interrogations quant a la
fiabilité¢ des statistiques et a la possibilité de les utiliser
pour mener des analyses comparatives et dynamiques
rigoureuses et tirer des recommandations politiques
pertinentes. Ces variations peuvent étre expliquées (1)
par des erreurs d'échantillonnage induites par les
différences de caractéristiques entre le sous-échantillon
sur lequel est estimé le taux d'emploi et I'ensemble de la
population ou par (2) des erreurs non lies a
I’échantillonnage, associées au processus de collecte de
données. Ce deuxiéme type d'erreur recouvre plusieurs
aspects trés différents : la conception du questionnaire, la
qualité des enquéteurs, les erreurs des répondants (du fait
d’une  mauvaise compréhension des questions
notamment), la saisie de données ou des erreurs de saisie,
etc. Nous nous intéresserons plus particulierement ici a la
conception du questionnaire et de I’enquéte et examinons
certaines des caractéristiques mises en exergue dans la
revue de la section précédente.

La diversité des modules de travail dans les
questionnaires

L’examen des modules emploi a révélé que la conception
différe considérablement d’un questionnaire a [’autre

Tableau 1:
Typologie des questions
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entre les enquétes et recensements de notre échantillon.
Trois caractéristiques clés semblent les plus susceptibles
d'influencer les statistiques de l'emploi (1) la
formulation et le type de questions, (2) le détail des
modules emploi et (3) la période de référence utilisée.

Formulation et type de questions

Comme mentionné dans la revue de la littérature, la
formulation, la longueur, le détail et la forme des
questions sont susceptibles d'influencer les réponses
données par les répondants (Kalton et Schuman, 1982;
Kasprzyk, 2005 ; Guarcello et al., 2010). Tout d'abord,
des questions peuvent attendre différents types de
réponses en fonction de leur formulation. Deux formes
principales de questions peuvent étre distinguées dans
notre échantillon de questionnaires d'enquéte : les
questions « binaires », attendant un «oui » ou un « non»
comme réponse et les questions proposant une liste de
réponses possibles pour I’enquété (voir le Tableau 1 pour
des exemples). Les listes de réponses peuvent concerner
des activités économiques ou la situation occupationnelle
de I’enquété. Les questions binaires constituent le type le
plus répandu de questions.

Type de question

Exemples de questions

Enquéte

Questions binaires
ce qu'une heure? »

«[Nom] a-t-il exercé une activité économique au cours des 12

derniers mois? »

Question a listes Liste d’activités économiques

«Bien que ayez déclaré ne pas avoir travaillé la semaine derniére,

« Est-ce que [Nom] a travaillé au cours des 7 derniers jours, ne serait-

ML ELIM 2006

CM ECAM1 1996

Enquétes 1-2-3

avez-vous réalisé l'une des activités suivantes la semaine derniére, a
domicile ou a l'extérieur pour aider la famille :
1. en travaillant dans une affaire personnelle

2
3
4. en délivrant un service

5. en aidant une entreprise familiale

6. comme apprenti rémunéré ou non

7
8. en travaillant pour une autre famille
9
1

0. aucune activité de ce genre »

Liste de statuts occupationnels

. comme étudiant qui réalise un travail

. en fabriquant un produit pour la vente
. en faisant quelque chose a la maison pour un revenu

. n'importe qu'elle autre activité pour un revenu

ML EMEP 2001

«Quelle est votre occupation actuelle, votre situation actuelle vis a

vis de I’emploi?

. exerce un emploi

. cherche un emploi
. étudiant, éléve

. retraité

. rentier

. femme au foyer

. autre inactif »

AN AW~

~

Source: Base de données MIMADEM, 53 enquétes conduites au Cameroun, Mali et Sénégal entre 1976 a 2012.
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Deuxiémement, la formulation et les mots-clés utilisés
sont essentiels (Anker, 1983). Plusieurs mots-clés liés a
I'emploi apparaissent dans les questionnaires : « travail »,
« emploi », «activité économique », « occupation », ou
« type d'activité » (voir le Tableau 2 pour des exemples).
Quelques exemples permettent d’illustrer 1'importance de
la formulation des questions : un individu peut effectuer
une « activité économique » (par exemple préparer de la
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nourriture pour la vente) sans la considérer comme un
«emploi » ou un «travail »; une femme peut se
considérer principalement occupée comme une femme au
foyer et pourtant exercer une activité économique en
parallele de ses taches domestiques ; un individu peut ne
pas avoir travaillé au cours de la semaine derniére, mais
avoir néanmoins un emploi, etc.

Tableau 2 :
Formulation des questions
Mots-clés Exemples de questions Enquéte
Travail « Au cours de la semaine derniére, avez-vous travaillé ne serait-ce SN E123 1993
qu'une heure ? »
Activité «[Nom] a-t-il exercé une activité économique au cours des 12 derniers CM ECAM2 2001
mois ? ¢’est-a-dire depuis...... »
Emploi « Bien que vous n’ayez pas travaillé la semaine derniére, avez-vous un ML EPAM 2004
emploi ? »
Occupation « Quelle est votre occupation actuelle, votre situation actuelle vis a vis SN EDMC 1996

de l'emploi ?
Travaille :

1. exerce un emploi & son compte ou comme salari¢ aide un membre du
ménage dans son travail; apprenti rémunéré (y compris congés annuels,

de maladie, de maternité)

Ne travaille pas :

2. cherche un emploi

. étudiant, éléve

. retraité

. rentier

. femme au foyer

. autre inactif (préciser en obs.)? »

~N NN kAW

Type d’activité « Type d'activité :
1. actif occupé
2. chomeur

3. inactif »

ML RGPH 1987

Source: Base de données MIMADEM, 53 enquétes conduites au Cameroun, Mali et Sénégal entre 1976 a 2012.

Troisiémement, les questions peuvent étre plus ou moins
précises et le détail de la question peut aussi influencer
les réponses des enquétés. Les détails donnés peuvent
concerner la quantité de temps passé a travailler, la

rémunération (travail pour paiement comptant ou en
nature), le type d'activité économique a considérer ou
contenir plusieurs types de détail en méme temps (voir le
Tableau 3 pour des exemples).
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Tableau 3 :

Détail des questions
Détail des questions Exemples de questions Enquéte
Question simple « Est-ce que vous travaillez actuellement? » CM EDS 1998

(questionnaire hommes)

Questions détaillées  « Depuis le [jour de la semaine] dernier [Nom] a-t-il entrepris un SN ENTE 2005
quelconque travail pour :
1. un paiement en espece?
2. un paiement en nature?
3. son compte personnel?
4. sa propre entreprise?
5. un membre de la famille sans paiement?
6. non »
« Au cours des 7 derniers jours, c’est-a-dire depuis [jour], [Nom] a- CM ECAM 2007
t-il/elle travaillé ne serait-ce qu'une heure, & son propre compte,
comme employé rémunéré ou non, apprenti ou aide familial ? »
« Comme vous le savez, beaucoup de femmes travaillent en dehors CM EDS 1998

de leur propre travail au foyer. Certaines ont un travail pour lequel
elles sont payées en argent ou en nature, d'autres tiennent une
boutique ou un petit commerce a la maison ou ailleurs; d'autres
cultivent les champs de la famille ou travaillent dans une affaire
familiale. Faites vous actuellement quelque chose de ce genre ou un
quelconque autre travail? »

(questionnaire femmes)

Source: Base de donnéesMIMADEM, 53 enquétes conduites au Cameroun, Mali et Sénégal entre 1976 a 2012.

Si I’on se concentre uniquement sur la premiére question
posée dans les modules emploi, on peut retenir deux
grandes catégories de questions construites a partir des
¢éléments décrits ci-dessus : d’une part (1) les questions
en «oui / non» sur «le travail » ou «Dactivité
économique » et d’autre part, (2) les questions sur
« l'occupation principale» ou «le type d'activité » avec

Tableau 4:

une liste, qui attendent le statut d’activité comme
réponse. Selon cette catégorisation, 66% des questions
d'ouverture sont de type (1) (Tableau 4). Les chiffres du
Tableau 5 indiquent par ailleurs que les questions de type
(2) étaient plus fréquentes avant 1990, et que la
fréquence des questions de type (1) a augmenté depuis.

Fréquence des types de questions d’ouverture dans les modules emploi

Travail/occupation Nombre d’enquétes Fréquence d’apparition
Type (1) : Travail * 35 66.0 %
Type (2) : Occupation** 18 34.0 %
Nombre d’enquétes 53 100.0 %

* Type (1) recouvre l’ensemble des questions d’ouverture binaires, attendant une réponse de type « oui/non » portant sur le travail ou l’activité

économique au cours d 'une période de référence donnée.

* Type (2) recouvre l’ensemble des questions d’ouverture qui attendant un statut occupationnel comme réponse, portant sur I’occupation ou le type

d’activité de l’enquété.

Source: Base de données MIMADEM, 53 enquétes conduites au Cameroun, Mali et Sénégal entre 1976 to 2012.
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Tableau 5 :

Evolution du type de question d’ouverture utilisée au cours du temps

1976 - 1990 1990 - 2000 2000 - 2012 Total
Type (1) : Travail * 2 9 24 35
En % 22.2% 56.3% 85.7% 66.0%
Type (2) : Occupation** 7 7 4 18
En % 77.8% 43.8% 14.3% 34.0%
Nombre d’enquétes 9 16 28 53

* Type (1) recouvre l’ensemble des questions d’ouverture fermées, attendant une réponse de type « oui/non » portant sur le travail ou [’activité

économique au cours d 'une période de référence donnée.

* Type (2) recouvre l’ensemble des questions d’ouverture qui attendant un statut occupationnel comme réponse, portant sur I’occupation ou le type

d’activité de I’enquété.

Source: Base de données MIMADEM, 53 enquétes conduites au Cameroun, Mali et Sénégal entre 1976 et 2012.

Cette évolution traduit sans doute une prise de
conscience quant aux limites des questions sur
I’occupation principale soulevées dans la littérature
(Beneria, 1981). Il n’en demeure pas moins que les
formulations de type (2) restent encore courantes,
notamment dans les questionnaires utilisés dans les
recensements de la population qui n’ont pas vocation a
mesurer I’emploi de maniere conjoncturelle.

Longueur et détail des modules emploi

Le niveau de détail du module emploi est également
susceptible d’influencer les statistiques de 1'emploi.
Certaines enquétes et recensements ne posent qu’une
seule question pour déterminer le statut d’activité des
répondants tandis que d'autres présentent des modules
plus longs comprenant plusieurs questions. Un exemple
de module détaillé utilis¢ dans la phase 1 d’une enquéte
1-2-3 pour déterminer ’appartenance a la population
active d'un individu est présenté dans la Figure 4.

Le Tableau 6 montre la répartition des types de modules
emploi: 64,2% des questionnaires de 1’échantillon

s’appuient sur plusieurs questions pour déterminer le
statut d’activit¢ des individus, tandis que le reste des
enquétes n’utilisent qu’une seule question. Parmi les
modules emploi détaillés (plus d’une question), on peut
catégoriser les questions supplémentaires en trois types :
des questions contenant une liste d’activités détaillées
potentiellement non considérées comme
« économiques » par I’enquété (d) ; des questions sur le
« travail » en sus d’une question sur 1’« occupation »
(0); des questions utilisant une autre période de
référence (r) (voir les Tableaux A4, A5, A6). Les chiffres
du Tableau 6 indiquent que différentes combinaisons de
ces questions supplémentaires existent. Ainsi, parmi les
34 enquétes a module détaillé, 17% utilisent seulement la
question supplémentaire (d), 6% utilisent seulement la
question supplémentaire (0), 13% utilisent seulement la
question supplémentaire (r), 19% utilisent a la fois
questions (d) et (r) et 9% utilisent une autre combinaison
de ces trois types de questions.
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Figure 4 :
Exemple d’un module emploi détaillé — le questionnaire des enquétes 1-2-3
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Tableau 6 :
Typologie des modules emploi

Nombre Fréquence

d’enquétes (%)
Type de module emploi
Question simple 19 35,8
Plusieurs questions 34 64,2
Nombre d’enquétes 53 100,0
Combinaisons de modules
- Avec une question contenant une liste d’activités potentiellement oubliées (d) 9 17,0
- Avec une question sur le « travail » et une question sur I’« occupation » (0) 3 5,7
- Avec un autre période de référence (r) 7 13,2
- Avec (d) et (1) 10 18,9
- Autres combinaisons 5 9,4
Nombre d’enquétes 34 100,0

Source: Base de données MIMADEM, 53 enquétes conduites au Cameroun, Mali et Sénégal entre 1976 et 2012.

Période de référence et saisonnalité

Comme discuté dans la revue de la littérature, la période
de référence peut également avoir un impact sur la
mesure de I'emploi (Mata-Greenwood, 2000 ; Grosh et
Gleewe, 2000 ; Langsten et Salem, 2008). Cinq périodes
de référence distinctes ont été identifiées dans notre
échantillon d'enquétes: « 1 semaine / 7 jours»,
« Actuellement », « 1 mois / 4 semaines », « 1 an / 12
mois » et « Pas de période de référence spécifiée » (voir
les Tableaux A4, A5, A6). Généralement, la question

standard posée est « Avez-vous travaillé au cours de [la
période de référence]? » ou «Quelle était votre
occupation au cours de [la période de référence]? ». Si
I’on se référe aux enquétes représentatives au niveau
national, la fréquence de chacune des périodes de
référence est décrite dans le Tableau 7. Les périodes de
référence les plus fréquentes sont « 1 semaine », présente
dans pres de la moitié des enquétes, et « 1 an» dans
environ 40% des enquétes.

Tableau 7 :

Fréquence des périodes de référence

Période de référence 1,\Iombf ¢ Fréquence
d’enquétes (%)

Actuellement 14 26.4

1 semaine 28 52.8

1 mois 10 18.9

1 année 22 41.5

Pas de période de référence spécifiée 23 433

Nombre d’enquétes 53 100,0

Source: Base de données MIMADEM, 53 enquétes conduites au Cameroun, Mali et Sénégal entre 1976 et 2012.

La période de référence est cruciale dans le contexte des
trois pays d'Afrique subsaharienne dans la mesure ou
l'activité économique est sujette a la saisonnalité. Le
biais introduit par cette saisonnalité peut aller dans les
deux sens (sous-estimation ou surestimation) en fonction
de la période de l'enquéte. Les variations d'activité toute
l'année dépendent en effet du calendrier agricole
déterminé par les saisons. Les informations de la derniére
colonne des tableaux A4, A5, A6 indiquent que la
période de collecte des données varie de maniére

importante, reflétant sans doute des contraintes
administratives et techniques. Cette variabilité est
également susceptible d’influencer les statistiques
produites.

Conclusion

Les données relatives a l'emploi étant largement

mobilisées a la fois pour la recherche académique et pour

orienter les politiques publiques, cet article s’intéresse
aux différentes méthodologies utilisées pour produire ces
données ainsi qu’a leur comparabilité dans trois pays
d’Afrique subsaharienne. Nous nous intéressons dans un
premier temps aux enseignements de la littérature quant a
la question de la mesure de I’emploi des femmes dans les
pays en développement et sa sensibilité aux outils de
collecte des données statistiques. Une grande attention
doit étre accordée a la définition des concepts utilisés et a
la formulation des questions dans le questionnaire,
chaque définition de ce qui est mesuré doit étre claire
tant pour I’enquéteur que pour le répondant. Comme
suggéré précédemment, les enquétes sur l'emploi du
temps qui enregistrent toutes les activités réalisées au
cours de la journée ou de la semaine précédente peuvent
étre une alternative permettant de définir ce qui doit étre
considéré comme une activité économique a posteriori.
Néanmoins, cette approche peut s’avérer cofliteuse en
temps (notamment pour les enquétes dont 1’objectif
principal n’est pas de mesurer I’emploi) et ne peut
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généralement pas étre mise en place sur de longues  majorité des pays africains. Une deuxiéme possibilité
périodes et sur de grands échantillons. Elle peut  serait dharmoniser les modules emploi de toutes les
néanmoins étre utilisée comme travail préparatoire aux  enquétes ou d’inclure systématiquement un module
enquétes afin d’établir des listes pertinentes d’activités  standardisé du type QUID dans toutes les enquétes. Cette
économiques. derniére proposition ne permet cependant pas de
s’affranchir du probléme de la saisonnalité et devrait
s’accompagner de 1’utilisation simultanée de questions a
période de référence courte (7 jours) et longue (1 an). Le
diagnostic dressé rend cependant pessimiste quant a la
possibilité d’harmoniser les données existantes tant les
méthodologies utilisées pour mesurer 1’emploi varient
d’une enquéte a l’autre. Une étude quantitative plus
approfondie de I’impact des différentes caractéristiques
de questionnaire et d’enquéte sur les statistiques
produites permettrait néanmoins de compléter 1’analyse
et de faire des recommandations plus ciblées sur
certaines dimensions clés. Cet approfondissement fera
I’objet de travaux ultérieurs.

Dans un deuxiéme temps, & partir de [’analyse des
questionnaires utilisés dans une cinquantaine d’enquétes
aupres des ménages collectées au Cameroun, au Mali et
au Sénégal de 1976 a 2012, nous avons identifié
différentes dimensions de variabilit¢ des modules
emplois afin d’illustrer leur diversité. Ce travail permet
de mettre en évidence que méme si des similitudes
existent parfois entre enquétes de méme type, la regle
semble étre que chaque nouvelle enquéte utilise un
module de travail différent. 11 en résulte que les
statistiques d’emploi sont difficilement comparables dans
le temps et dans l'espace ce qui a des implications en
termes de possibilités d'analyse des données.

Enfin, I’accent mis sur la question de la participation au
marché du travail ne doit malgré tout pas occulter le fait
que d’autres dimensions du travail telles que le nombre
d’heures travaillées, le type d’activité, le revenu, sont
importantes a saisir afin d’interpréter de manicre
satisfaisante les écarts et les évolutions observés.

Sur la base de I’analyse des -caractéristiques des
questionnaires, plusieurs recommandations peuvent &tre
faites. L’approche la plus satisfaisante consisterait a
mener des enquétes emploi trimestrielles harmonisées
entre les pays mais cette proposition  est
malheureusement actuellement hors de portée de la
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Annexes
Tableau Al :
Liste des enquétes au Cameroun
Année Acronyme Enquéte Taille Pays (P)/ Période de collecte
Echantillon Urbain (U) des données
1976 RGPH Recensement Général de la Population et de 7 385 858 P 04/1976
I’Habitat
1983 EBC Enquéte Budget Consommation 31047 P 09/1983-09/1984
1987 RGPH Recensement Général de la Population et de 8 883 609 P 04/1987
’Habitat
1991 EDS Enquéte Démographique et de Santé 4 685 P 03/1991-10/1991
1993 E123 Enquéte 1-2-3 11172 U 01/1993-02-1993
(phasel)
1994 E123 Enquéte 1-2-3 12 235 U
1996 ECAM1 Enquéte Camerounaise Aupres des Ménages 10 325 P 02/1996-01/1996
1998 EDS Enquéte Démographique et de Santé 8 063 P 01/1998-07/1998
2000 EDM Enquéte sur les Dépenses des Ménages a 6210 U 10/2000-12/2000
Douala et Yaoundé
2000 MICS Enquéte a Indicateurs Multiples 5 069* P 07/2000-08/2000
2001 ECAM2 Enquéte Camerounaise Aupres des Ménages 56 443 P 09-2001-12/2001
2002 CAVIE  Enquéte sur le cadre de vie des populations de 68 446 U 10/2002-12/2002
Yaoundé et douala
2004 EDS Enquéte Démographique et de Santé 15936 P 02/2004-08/2004
2005 EESI Enquéte sur I’emploi et le secteur informel du 38599 P 05/2005-07/2005
Cameroun
2006 MICS Enquéte a Indicateurs Multiples 9 408* P 05/2006-06/2006
2007 ECAM3 Enquéte Camerounaise Aupres des Ménages 51836 P 09/2007-12/2007
2010 EESI Enquéte sur ’emploi et le secteur informel du 13 002 P 05/2010-07/2010
Cameroun
2011 EDS Enquéte Démographique et de Santé 22 617 P 01/2011-08/2011

* Données disponibles uniquement pour les femmes.
Source: Base de données MIMADEM, 18 enquétes camerounaises.
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Tableau A2 :
Liste des enquétes au Mali

Année Acronyme Enquéte Taille Pays (P)/ Période de collecte
Echantillon Urbain (U) des données

1976 RGPH Recensement Général de la Population et de 6338217 P 12/1976
I’Habitat
1987 RGPH Recensement Général de la Population et de 7 871 842 P 04/1987
I’Habitat
1987 EDS Enquéte Démographique et de Santé 4191 P 03/1987-08/1987
1994 EMCES  Enquéte Malienne de Conjoncture Economique et~ 83 046 P
Sociale
1995 EDS Enquéte Démographique et de Santé 12 178 P 11/1995-05/1996
1998 RGPH Recensement Général de la Population et de 9810 637 P 04/1998
I’Habitat
2001 EESI Enquéte sur I’Emploi et le Secteur Informel du 13 002 U 08/2001-10/2001
Mali
2001 EDS Enquéte Démographique et de Santé 16 254 P 01/2001-05/2001
2001 EMEP Enquéte Malienne sur 1’Evaluation de la pauvreté 86 086 P 01/2001-12/2001
2001 EMEP-QUID Questionnaire unifié¢ des indicateurs de 86 764 P 01/2001-01-2002
développement
2003 ELIM Enquéte Légere Intégrée aupres des Ménages du 41 480 P 12/2003-02/2004
Mali
2004 EPAM  Enquéte Permanente Auprés des Ménages du Mali 24 759 P
2006 ELIM Enquéte Légere Intégrée auprés des Ménages du 40 810 P 06/2006-11/2006
Mali
2006 EDS Enquéte Démographique et de Santé 18 790 P 04/2006-12/2006
2007 EPAM  Enquéte Permanente Aupres des Ménages du Mali 17 439 P
2008 EDMB Enquéte sur les Dépenses des Ménages de la 5151 U 03/2008-05/2008
Capitale
2010 EPAM  Enquéte Permanente Aupres des Ménages du Mali 18 637 P
2012-13 EDS Enquéte Démographique et de Santé 14 823 P 11/2012-02/2013

Source: Base de données MIMADEM, 18 enquétes maliennes.
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Tableau A3 :
Liste des enquétes au Sénégal

Année Acronyme Enquéte Taille Pays (P)/ Période de collecte
Echantillon Urbain (U) des données

1976 RGPH Recensement Général de la Population et de 504 651* P 04/1976
I’Habitat

1988 RGPH Recensement Général de la Population et de 719 421* P 05-1988-06/1988
I’Habitat

1986 EDS Enquéte Démographique et de Santé 4 415%* P 04/1986-09/1986

1991 ESP Enquéte Sur les Priorités 85249 P 10/1991-01/1992

1992 EDS Enquéte Démographique et de Santé 7 746 P 11/1992-08/1993

1993 EMUS Enquéte sur les Migrations et I'Urbanisation au 65 602 P 05/1993-10/1993
Sénégal

1994 ESAM1 Enquéte Sénégalaise Aupres des Ménages 32544 P

1996 EDMC Enquéte sur les dépenses des ménages de la 8 661 U 03/1996-06/1996
capitale

1997 EDS Enquéte Démographique et de Santé 12 899 P 01/1997-05/1997

2001 ESAM2 Enquéte Sénégalaise Aupres des Ménages 64 531 P 2 passages en 2001

2002 E123 Enquéte 1-2-3 19 065 U 07/2001-09/2003

2002 RGPH Recensement Général de la Population et de 1 000 708* P 12/2002-12/2002
I’Habitat

2005 EDS Enquéte Démographique et de Santé 18363 P 01/2005-06/2005

2005 ENTE Enquéte Nationale sur le Travail des Enfants 35024 P 04/2005-06-2005

2005 ESPS Enquéte de Suivi de la Pauvreté au Sénégal 123 543 P 12/2005-04-2006

2009 MRHS  Enquéte Ménage sur la Migration et les Transferts 17 878 P 10/2009-11/2009

de Fonds au Sénégal
2010 EDS Enquéte Démographique et de Santé 20617 P 10/2010-04/2011

* Extraction a 10%.** Données disponibles uniquement pour les femmes.
Source: Base de données MIMADEM, 17 enquétes sénégalaises.
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Caractéristiques des questionnaires d’enquétes au Cameroun

Année Acronyme 1ére Question : Travail (T) / Module emploi Période de référence
Occupation (0) détaillé (X)

1976 RGPH (0] S
1983 EBC o S
1987 RGPH o S
1991 EDS T A% NP
1993 E123 T (d) S
1994 E123 T (d) S
1996 ECAMI T (d)(r) S, Y
1998 EDS T ® AY
2000 EDM 0 (0)(®) A, S
2000 MICS 0 (0) N
2001 ECAM2 T (d)(r) M, Y
2002 CAVIE T Y
2004 EDS T (r) AY
2005 EESI T (d) S, Y
2006 MICS 0 (o) N
2007 ECAM3 T (d)(¥) S, M
2010 EESI T (d) S,M,Y
2011 EDS T (d)(®) S,N,Y

* Type de la premiére question du module emploi : (1) question fermée (oui/non) ; (2) question avec une liste d’alternatives.

** Type de modules détaillés : (0) module avec une question sur le « travail » et une question sur « l’occupation » ; (r) module avec plusieurs
périodes de références ; (d) module détaillé avec des questions additionnelles portant sur une liste d’activités économiques qui auraient pu ne pas
étre considérées comme du « travail » par I'enquété, des questions sur [’absence au travail au cours de la période de référence.

*** Périodes de référence A= Actuellement ; S=Semaine ; M=Mois ; Y=Année, N=Pas de période de référence spécifiée dans la question.

2 . 2
“ pour les femmes, *” pour les hommes.

Source: Base de données MIMADEM, 18 enquétes camerounaises.
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Tableau AS :
Caractéristiques des questionnaires d’enquétes au Mali
Année Acronyme 1ére Question : Module emploi Période de référence
Travail (T) / détaillé (X)
Occupation (0)
1976 RGPH (0] Y
1987 RGPH o M,Y
1987 EDS T (hors travail de champ N
ou affaire familiale)

1994 EMCES 0 (0)(®) A S, Y
1995 EDS T () AY
1998 RGPH 6] M’ y'™®
2001 EESI T (d) S,N
2001 EDS T () AY
2001 EMEP 0 (0) AS
2001 EMEP-QUID T (d) A
2003 ELIM T (d) S
2004 EPAM T (d)() S,M,N
2006 ELIM T (d) S
2006 EDS T (r) AY
2007 EPAM T (d)(®) M, S, N
2008 EDMB T (d)(r) M, S,N
2010 EPAM T (d)() M, S,N

2012-13 EDS T (d)(r) S,N,Y

* Type de la premiére question du module emploi : (1) question fermée (oui/non) ; (2) question avec une liste d’alternatives.

** Type de modules détaillés : (o) module avec une question sur le « travail » et une question sur « l’occupation » ; (r) module avec plusieurs
périodes de références ; (d) module détaillé avec des questions additionnelles portant sur une liste d activités économiques qui auraient pu ne pas
étre considérées comme du « travail » par ’enquété, des questions sur I’absence au travail au cours de la période de référence.

*** Périodes de référence A= Actuellement ; S=Semaine ; M=Mois ; Y=Année, N=Pas de période de référence spécifiée dans la question.

1 pour les secteurs non agricoles, '* pour le secteur agricole.

Source: Base de données MIMADEM, 18 enquétes maliennes.
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Caractéristiques des questionnaires d’enquétes au Sénégal

Année Acronyme 1ére Question : Travail Module emploi Période de référence
(T) / Occupation (0) détaillé (X)
1976 RGPH 0 Y?
1988 RGPH (0] Y
1986 EDS T (hors travail de champ ou
affaire familiale)
1991 ESP T (d)(0) S, Y
1992 DHS T A% Y
1993 EMUS o N
1994 ESAMI1 T Y
1996 EDMC 0 (0)(¥) A, S
1997 EDS o N
2001 ESAM2 T (d)(0)(1) S, Y
2002 E123 T (d) S,Y,N
2002 RGPH (¢} Y
2005 EDS T ® AY
2005 ENTE T () S, Y
2005 ESPS T S
2009 MRHS (0] A
2010 EDS T ® S,Y,N

* Type de la premiére question du module emploi : (1) question fermée (oui/non) ; (2) question avec une liste d’alternatives.

** Type de modules détaillés : (o) module avec une question sur le « travail » et une question sur « l’'occupation » ; (r) module avec plusieurs
périodes de références ; (d) module détaillé avec des questions additionnelles portant sur une liste d’activités économiques qui auraient pu ne pas
étre considérées comme du « travail » par ’enquété, des questions sur I'absence au travail au cours de la période de référence.

*** Périodes de référence A= Actuellement ; S=Semaine ; M=Mois ; Y=Année, N=Pas de période de référence spécifiée dans la question.

% pour les femmes *° pour les hommes.
Source: Base de données MIMADEM, 17 enquétes sénégalaise
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Variabilité spatiale et temporelle du
taux d’emploi des femmes en Afrique

Subsaharienne : que racontent les
données des EDS ?

A. D. Dzossa
M. Kuépié
A.-S. Robilliard’

Les études sur la variabilité temporelle et spatiale de la participation des femmes au marché du
travail restent rares en Afrique subsaharienne. L’étude fait recours aux méthodes de
régression a effets fixes-pays et aux régressions en différences premiéres, puisque menée a
partir de 86 bases de données des enquétes démographiques et de santé (EDS) collectées dans
26 pays d’Afrique subsaharienne constituant un panel non cylindré sur la période 1990-2013.
Les résultats obtenus permettent d’une part de confirmer un fait stylisé : bien que ces taux
soient élevés en moyenne au niveau de I’Afrique subsaharienne, ils varient trés
significativement dans I’espace notamment selon la sous-région, le pays, le milieu de résidence.
L’évolution temporelle des taux d’emploi est néanmoins peu marquée sur la période
considérée. Concernant les déterminants, il en ressort plutét une relation négative entre le
logarithme du PIB/téte et le taux d’emploi des femmes, au lieu d’une relation en U obtenue par
plusieurs auteurs. L’analyse au niveau intra suggeére également une relation positive forte entre
le taux d’emploi des femmes et le ratio de dépendance, et une relation positive moins forte
entre le taux d’emploi des femmes et la fécondité (ISF), résultats qui, a priori, vont a I’encontre
de la théorie du dividende démographique mais qu’il importe d’approfondir en prenant en
compte les caractéristiques susceptibles d’expliquer a la fois le taux d’emploi des femmes et le
ratio de dépendance.

significative a la fois dans le temps et dans 1’espace.

Introduction

La promotion de 1’égalit¢ hommes-femmes sur le
marché du travail met [’accent sur plusieurs
dimensions parmi lesquelles I’acces a I’emploi et les
discriminations salariales. La plus grande autonomie
des femmes apparait non seulement comme une fin en
soi mais également comme un vecteur de
développement notamment a travers son impact positif
attendu sur la santé et I’éducation des enfants (Duflo,
2011). Néanmoins, a I’inverse des résultats en maticre
d’éducation qui sont produits par différentes
institutions, notamment dans le cadre du suivi des
OMD, peu d’études s’attachent a suivre et analyser
I’évolution de la participation des femmes au marché
du travail en Afrique.

Contrairement a celle des hommes qui est quasi-
universelle dans la plupart des pays, la participation
des femmes au marché du travail varie de maniére

Ainsi, la plupart des pays européens ainsi que les
Etats-Unis ont vu une croissance trés forte de la
participation des femmes au marché du travail depuis
les années 60 (Eckstein et Lifshitz, 2009). En Europe,
ou les enquétes emploi de 1’Union européenne
permettent de disposer de données comparables a la
fois dans le temps et dans ’espace, de nombreuses
études se sont intéressées tant a 1’évolution qu’aux
déterminants de la participation des femmes au marché
du travail'. Si celle-ci a progress¢é de facon
spectaculaire depuis les années 60 dans de nombreux
pays, il n’en demeure pas moins que des écarts
significatifs  persistent, notamment entre pays
nordiques et pays méditerranéens. Dans ces derniers,

' L enquéte sur les forces de travail de I’Union européenne
(EFT UE) est collectée dans les 27 Etats membres de
["Union européenne, dans trois pays candidats et dans trois
pays de l’Association européenne de libre-échange (AELE).

" Anaclet Dzossa est statisticien, cadre a I'INS Cameroun, Mathias Kuépié est démographe, chercheur au LISER
(Luxembourg), Anne-Sophie Robilliard est économiste, chercheure a DIAL (IRD et Université Paris-Dauphine).



la participation est plus faible et concentrée chez les
femmes les plus éduquées. Un autre aspect important
de I’insertion des femmes sur le marché du travail dans
les pays occidentaux concerne ’existence de tensions
fortes entre activité professionnelle et vie familiale qui
pesent plus sur les femmes et conduisent dans certains
pays a deux modeles : femmes actives sans enfants /
femmes au foyer avec enfants.

Dans le cas de I’Afrique subsaharienne, la variabilité
temporelle et spatiale de la participation des femmes
au marché du travail souléve plusieurs types de
questions. Le premier ensemble de questions est
d'ordre méthodologique et porte sur le diagnostic
concernant 1’évolution temporelle de la participation
des femmes en Afrique subsaharienne. Bien que
certaines bases de données permettent d’illustrer la
variabilité des niveaux de participation entre villes
africaines (Nordman, Robilliard et Roubaud, 2011), on
sait en revanche peu de choses sur leur évolution. Le
second type de questions a trait a I’interprétation de
cette évolution. Dans la théorie microéconomique
standard, 1’augmentation de la participation peut
résulter d’un effet salaire et correspondre a un
phénoméne  vertueux d’augmentation de la
productivité et de la rémunération du travail en lien
notamment avec [’augmentation des niveaux
d’éducation. A I’inverse, cette évolution peut résulter
de l’augmentation de la pauvreté (effet revenu) qui
conduit les ménages a utiliser toute la main d’ceuvre
disponible et dés lors peut étre vue comme négative.

L’ambition de ce papierest donc d’analyser
I’évolution de la participation des femmes au marché
du travail et I’interprétation que 1’on peut en donner en
Afrique Subsaharienne. On s’appuiera pour ce faire sur
les données des enquétes démographiques et de santé
(EDS) qui ont été collectées régulierement pour de
nombreux pays depuis le milieu des années 80 et qui
sont comparables dans le temps et dans 1’espace. La
suite de ce papier est organisée comme suit. Apres un
survol rapide de la littérature consacrée a la question
de I’évolution de la participation des femmes au
marché du travail, on présentera les bases de données
avant de passer a l’analyse et au commentaire des
résultats.

Revue de la littérature

Plusieurs facteurs sont susceptibles de contribuer a
I’évolution de la participation des femmes au marché
du travail. Au niveau macro, Mammen et Paxson
(2001) proposent une analyse multi-pays de la relation
entre travail des femmes et développement
économique. Pour ce faire elles étudient des données
par cohorte sur 90 pays portant sur le développement
économique et différentes variables liées au statut des
femmes investissement  dans  1’éducation,
participation au marché du travail, participation au
travail salarié et fécondité. Leur analyse révele que le
taux de participation des femmes au marché du travail
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présente une forme de U en relation avec le revenu par
téte, avec des taux élevés aux deux extrémes de la
distribution et un taux plus faible au centre de la
distribution. Ces auteurs expliquent ces résultats par
les caractéristiques de ’insertion des femmes dans le
marché du travail a différents stades de développement
économique :

e dans les économies agricoles pauvres, les taux de
participation des femmes sont élevés car les
responsabilités familiales peuvent étre aisément
combinées aux travaux des champs ;

e les taux de participation sont plus faibles dans les
économies urbanisées a revenu intermédiaire qui
sont dominées par le secteur manufacturier. Cette
faiblesse s’explique par les faibles niveaux
d’éducation des femmes, 1’effet-revenu des gains
des hommes et la séparation des spheres
domestique et professionnelle ;

e les taux sont a nouveau élevés dans les pays riches
avec des secteurs de services importants et des
niveaux ¢élevés d’éducation des femmes. Par
ailleurs, a mesure que le revenu par téte augmente,
les femmes sortent des entreprises familiales pour
travailler comme salariées et la fécondité¢ diminue.

La relation positive entre développement économique
et participation des femmes apparait donc dans les
pays riches ainsi que confirmée dans [’analyse
proposée par Eckstein et Lifshitz (2009) sur
I’évolution de la participation des femmes au marché
du travail aux Etats-Unis. Selon ces auteurs, si le taux
de participation des femmes était resté a son niveau de
1964, le PIB par téte en 2007 aurait été inférieur de
40%. Ils montrent également que si le niveau de
capital humain des femmes était resté a son niveau de
1964, la contribution de 1’augmentation de Ia
participation des femmes au PIB par téte n’aurait été
que de 17%. La décomposition de cette évolution
indique enfin que D’augmentation de 1’éducation
explique environ 30% de I’augmentation de la
participation des femmes sur la période considérée. La
partie inexpliquée peut &tre attribuée a 1’évolution des
préférences (ou des cofits) relatifs a 1’éducation des
enfants et aux tiches domestiques.

Dans la méme veine d’analyse, Blanchet et Pennec
(1993) proposent un modéle simple d’interprétation de
tableaux de contingence élémentaires a quatre cases
croisant activité féminine et taille de la famille. Les
paramétres de ce modele s’interprétent comme la
valeur donnée au travail, la préférence pour la famille
nombreuse et I’incompatibilit¢ entre activité
professionnelle et vie familiale. A travers cette grille
d’analyse, ils examinent 1I’évolution de I’emploi en
France entre 1968 et 1982. Leurs résultats indiquent
que ’augmentation de la participation des femmes au
marché du travail est principalement lice a
I’augmentation de la valeur accordée au travail, alors
que la préférence pour la famille nombreuse et le degré



d’incompatibilité entre travail et famille n’ont pas
connu d’évolutions significatives. Ils montrent
également que la valeur donnée au travail augmente
avec I’éducation, alors que celle donnée aux grandes
familles ne varie pas avec le niveau d’éducation.

Telle que présentée dans la théorie du dividende
démographique, 1’augmentation de la participation des
femmes au marché du travail résultant de la diminution
de la fécondité est également envisagée de manicre
positive et apparait comme contribuant a la croissance
économique pendant la fenétre d’opportunité qui voit
le rapport de dépendance s’améliorer. Afin d’identifier
plus précisément les liens entre fécondité et
participation des femmes au marché du travail, Bloom,
Canning, Fink et Finlay (2007) mesurent I’impact de la
fécondité sur la participation des femmes au marché du
travail a partir d’une base de données pays en panel. A
cet effet, pour résoudre le probléme de ’endogénéité
de la fécondité, ils instrumentent cette variable par des
variables indicatrices des lois existantes dans chaque
pays sur l’avortement. Ils trouvent un large effet
négatif de la fécondité sur la participation des femmes
au marché du travail. L effet direct est concentré sur la
cohorte des 20-39 ans mais les résultats indiquent que
I’effet sur la participation des cohortes est persistant
dans le temps et affecte donc également les femmes
plus dgées. Ce résultat conforte la théorie du dividende
démographique en ce qu’il établit que la baisse de la
fécondité conduira a une augmentation de la
participation des femmes au marché du travail. Les
effets bénéfiques de cette plus grande participation ne
sont pas explorés en tant que tels car ils sont implicites
dans la théorie de la croissance standard.

A Dl’inverse de ces différents travaux, plusieurs auteurs
ont établi que 1’augmentation de la participation des
femmes au marché du travail peut résulter de
dynamiques économiques défavorables (Bhalotra et
Umana-Aponte, 2010, Gakou et Kuépié, 2008). Le
principe sous-jacent est que dans un contexte marqué
par l'absence de filets sociaux, les ménages qui
subissent de fagon structurelle ou transitoire une perte
de revenus n'ont d'autres choix que de mobiliser toute
la force de travail du ménage, dont celles des femmes.
Ainsi, Gakou et Kuépi¢ (2008) montrent que la
participation des femmes au marché du travail au Mali
est la plus élevée dans les ménages les plus pauvres.
Bhalotra et Umana-Aponte (2010), dans une étude sur
le lien entre dynamique économique et dynamique de
la participation des femmes au marché du travail dans
les pays en développement, mettent en évidence un
effet contra-cyclique de l'offre de travail des femmes
en Asie et en Amérique latine : elle s'accroit quand la
conjoncture économique est défavorable et décroit
quand celle-ci est favorable. Ils expliquent ce lien
négatif par le fait que le travail des femmes peut étre
considéré comme une sorte « d'assurance », qui ne
s'active qu'en cas de difficultés économiques du
principal pourvoyeur du revenu du ménage. En
revanche, dans les pays africains, 1’étude montre que
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I'impact des chocs économiques sur l'emploi des
femmes n'est pas aussi net, en partie parce que l'effet
"contra-cyclique", plutdt présent dans I'emploi
indépendant, est compensé par une perte d'emplois
féminins dans le salariat.

Le travail présenté ici n’a pas ’ambition de trancher
de maniére définitive sur ’interprétation que 1’on peut
donner a l’augmentation — le cas échéant — de la
participation des femmes au marché du travail en
Afrique subsaharienne, mesuré ici a travers le taux
d’emploi ou rapport emplois/population des femmes
en age de travailler. Dans un premier temps, nous
chercherons a établir quelle a été cette évolution a
partir des données EDS. Dans un second temps, nous
présenterons quelques éléments sur les liens entre taux
d’emploi des femmes et croissance économique d’une
part et ratio de dépendance d’autre part.

Présentation des données et
méthodes d'analyses

Données

Le probléme principal qui se pose pour établir des
comparaisons dans le temps et dans 1’espace est la
disponibilité de données comparables. Bien que la
plupart des enquétes a large échantillon aupres des
ménages interrogent les individus sur leur
participation, il existe une grande variabilit¢ dans le
type de questions utilisées pour établir le statut
d’occupation, dans les périodes de référence retenues
pour mesurer 1’activité, ainsi que dans les modalités de
réponse proposées. Cette variabilité est source de biais
et rend difficile 1’analyse comparative de 1’activité
économique des femmes dans le temps et dans
I’espace (Comblon et Robilliard, 2015).

Une source de micro-données mobilisable pour suivre
I’évolution de la participation des femmes au marché
du travail peut étre néanmoins constituée a partir des
enquétes démographiques et de santé (EDS) collectées
dans de nombreux pays depuis le milieu des années
80. Ces enquétes, dont la vocation premicre est la
production d’indicateurs statistiques relatifs a la
fécondité, la mortalité infantile et la santé
reproductive, collectent en effet des informations sur le
statut d’occupation des femmes. Elles renseignent
notamment sur ’activité économique de la femme a
travers deux questions sur le travail (currentwork)'.

'La premiére question est: « En dehors de votre travail
domestique, est-ce que vous travaillez actuellement ? ». La
seconde question est: « Comme vous le savez, certaines
femmes ont un travail pour lequel elles sont payées en argent
ou en nature. Certaines ont un petit commerce ou travaillent
sur les terres ou dans l'affaire de la famille. Faites-vous
actuellement quelque chose de ce genre ou un quelconque
autre travail ? ». D’autres questions pour permettre de
distinguer [’emploi agricole de [’emploi non agricole, et
lemploi salarié de ['emploi non salarié, ne seront pas
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Pour I’ensemble de 1I’Afrique subsaharienne, c’est le
cas pour 95 bases de données qui ont été collectées sur
la période 1990-2013 et couvrent 35 pays. Ces bases
contiennent un trés grand nombre d’informations
individuelles sur des échantillons représentatifs au
niveau national de femmes agées de 15 a 49 ans. La
base de données retenue dans la suite de l’analyse
rassemble les données de 86 enquétes portant sur 26
pays pour lesquels on dispose d’au moins deux
enquétes sur la période 1990-2013 (Cf liste en Annexe
1). Elle contient des informations pour un échantillon
d’environ 775 000 femmes agées de 15 a 49 ans.
L’analyse de I’évolution temporelle se faisant par
quinquennat, cela permet de disposer pour chaque
période de 14 a 20 enquétes et d’échantillons dont la
taille varie de 92 000 a 201 000 observations selon la
période (Cf statistiques en Annexe 3). Malgré une
certaine régularité dans la collecte, ces données ne sont
néanmoins pas disponibles pour tous les pays a toutes
les périodes et le panel de pays disposant de données
n’est donc pas cylindré. Il est donc nécessaire d’en
tenir compte dans [D’interprétation des évolutions
temporelles observées et recourir a des méthodes
d’analyse appropriées.

Méthodes d'analyse

Dans le cadre de cette étude, la double dimension
longitudinale' et transversale des données ouvre la
perspective a l'utilisation de diverses méthodes. En
plus des moindres carrés ordinaires, nous recourons
notamment aux méthodes de régression a effets fixes-
pays et aux régressions en différences premicres. Il
s'agit ici de présenter succinctement chacune de ces
méthodes et son apport dans 1'atteinte de nos objectifs.

La méthode de régression a effets fixes

La méthode de régression a effets fixes est une
régression ordinaire linéaire dans laquelle on contréle
les différences dues aux pays. Nous [l'utilisons
notamment pour calculer les séries de statistiques des
graphiques 2 a 5 qui présentent 1'évolution des taux
d'emploi des femmes par période quinquennale. Dans
ce cas pour chaque période p=(1990-1994, 1995-1999,
2000-2004, 2005-2009 et 2010-2014), nous estimons,
a coté des taux d'emploi des femmes (TEF), des taux
d'emploi de femmes corrigés des effets fixes-pays
(TEF-FE). Cette stratégie permet de redresser les biais
qui pourraient résulter de la variabilité géographique
de [D’échantillon, sachant que les estimations sont
réalisées au niveau individuel.

Nous avons également recours a cette méthode dans
les régressions présentées dans les tableaux 1 et 2.
Dans ce cas, les effets fixes pays permettent de

étudiées ici car introduites de fagon standard uniquement
dans les éditions récentes des EDS.

'II convient néanmoins de souligner que caractére
longitudinal est obtenu en agrégeant les données/indicateurs
au niveau pays. Au niveau des femmes, les échantillons sont
indépendants d'une enquéte a l'autre.
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contréler des spécificités-pays qui ne varient pas d'une
période a l'autre (par exemple, les institutions en place,
la religion dominante, les conditions historiques
particuliéres, etc.).

La méthode de régression en différences premiéres

Dans une régression ordinaire de type y;= o + Bx; + ¢,
le coefficient P s'interpréte comme étant la variation de
y suite a une variation unitaire de x : f=[AY/(AX=1)].
Lorsqu’on ne dispose que de données transversales, on
observe des unités i avec différentes valeurs (y;, x;) et
stricto sensu, les variations dont il est question (AY et
AX) correspondent a des variations entre unités
différentes (encore appelées variations inter). On pose
alors comme postulat que P resterait inchangé si ces
variations étaient observées sur la méme unité (en
longitudinal). Cette méthode a été utilisée pour estimer
les régressions du graphique 6 et de la composante
"inter" du graphique 8, aprés avoir calculé la moyenne
des indicateurs par pays.

Disposant précisément de données longitudinales,
nous avons la possibilité d'estimer le coefficient p a
partir des variations observées sur une méme unité
(encore appelées variations intra). Il s'agit donc
d'estimer une équation de la forme Ay=PAx;+Ag; ou
Ay=yi(t)-yi(t-1);  Ax=x;(t)-x;(t-1). Sous I’hypothése
que les g s’annulent, cette méthode permet d’estimer
le coefficient B sans biais. Cette méthode est utilisée
dans la représentation des nuages de points et
l'estimation des paramétres du graphique 7 et de la
composante "intra" du graphique 8. La régression
simple et la régression en différences premieres
peuvent aboutir, sur les mémes données, a des résultats
trés différents, comme le montre les graphiques 6 et 7.

L'importance du poids

Dans cette étude, nous empilons des données EDS
provenant de pays trés hétérogénes en taille. Afin que
les indicateurs ne soient pas biaisés par cette
hétérogénéité, nous les pondérons systématiquement
par les coefficients d'extrapolation issus des EDS. Il
s'agit de coefficients qui tiennent compte, en méme
temps, de la taille des pays et du protocole de sondage.
Ainsi, pour chaque période donnée, les indicateurs
calculés sont représentatifs de l'ensemble de Ila
population féminine des pays empilés.
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Variabilité spatiale et
temporelle du taux l'emploi des
femmes (TEF)

Variabilité spatiale du TEF

L’exploitation des données EDS indique que le niveau
de participation a 1’activité économique des femmes
africaines varie de maniére trés significative d’un pays
a lautre de 1I’Afrique subsaharienne. Cette variabilité
est illustrée par le graphique 1 élaboré a partir des
bases disponibles pour la période 2010-2014 pour les

Graphique 1 :
Taux d’emploi des femmes de 15-49 ans et de 25-49 ans

15-49 ans, et pour les 25-49 ans. Les données
indiquent en effet que le taux d’emploi des femmes
agées de 15 a 49 ans varie de 25% au Niger a 82% en
Tanzanie. Entre ces deux valeurs extrémes, prés de la
moitié des pays se situent sous la barre des 50% tandis
que l’autre moiti¢ affiche des taux supérieurs a 60%.
Lorsque le calcul est restreint aux femmes de 25 a 49
ans, les taux d’emploi sont plus élevés, ce qui refléte
I’impact de la scolarisation chez les 15-24 ans. La
variabilit¢ ~ spatiale demeure néanmoins  trés
importante, avec des taux d’emploi variant de 30%
pour le Niger a 94% pour la Tanzanie.
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Source : Données EDS, calculs des auteurs.

Evolution du
quinquennale

TEF  par  période

Dans I’ensemble, de 1990 a 2014, qu’il ait été estimé
simplement (OLS) ou avec correction des effets fixes
pays (FE), le taux d’emploi des femmes de 15 a 49 ans
mesuré a partir des données EDS n’a pas connu une
évolution réguliére (Graphique 2). Partant d’un taux
d’emploi moyen de 59,6% (OLS) dans la premiére
moitié des années 90, le taux est stable dans la seconde
moitié. Une augmentation significative est observée
dans le premier quinquennat des années 2000 ot le taux
gagne plus de 6 points de pourcentage pour atteindre
une valeur moyenne de 66,1% (OLS). Cette
augmentation est suivie d’une baisse tout aussi

significative en 2005-2009 ou le taux moyen passe a
nouveau sous la barre des 60%. La baisse se poursuit
sur la période récente mais de maniére bien moins
marquée. Ainsi, en fin de période, le taux d’emploi des
femmes de 15 a 49 atteint 56,2%, en recul de pres 4
points de pourcentage par rapport a la période 1990-
1994. L’estimation a effets fixes pays ne modifie pas de
maniére significative le diagnostic : on retrouve une
forte augmentation au début des années 2000 et, a la
derniére période, un recul de 3 points de pourcentage
par rapport a la période 1990-1994. On peut noter par
ailleurs que 1’évolution observée pour le taux d’emploi
des femmes de 25 a 49 ans apparait proche de celle des
femmes de 15 a 49 ans.
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Graphique? :
Evolution du taux d’emploi des femmes (TEF)
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Source : Données EDS, calculs des auteurs.

Note : FE fait référence a la méthode par effets fixes. Pour une explication du principe, cf. la section 3.2

Le Graphique 3 présente 1’évolution des taux d’emploi
des femmes 4dgées de 25 a 49 sclon le milieu de
résidence. Les résultats suggérent que 1’augmentation
observée a la période 2000-2004 est principalement liée
a l’activité en milieu rural qui enregistre une hausse de
prées de 10 points de pourcentage (FE). En milieu
urbain, on observe une légére augmentation a cette
période qui se maintient jusqu’a la derniére période et
conduit a un taux en fin de période plus élevé de 2,5
points de pourcentage par rapport a 1990-1994. En

Graphique 3 :

milieu rural, aprés ’augmentation forte de 2000-2004,
le taux d’emploi diminue significativement jusqu’a la
fin de la période et enregistre de ce fait un recul de pres
de 5 points de pourcentage par rapport a 1990-1994.
Ces évolutions conduisent a ce que le taux d’emploi en
fin de période est plus faible en milieu rural qu’en
milieu urbain de 5 points de pourcentage.

Evolution du taux d’emploi des femmes de 25-49 ans selon leur milieu de résidence
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Source : Données EDS, calculs des auteurs.

Note : FE fait référence a la méthode par effets fixes. Pour une explication du principe, cf. la section 3.2

L’analyse de [I’évolution par niveau d’éducation
(Graphique 4) suggére que c’est la variation de I’emploi
des femmes les moins éduquées qui explique
I’augmentation du taux d’emploi dans la période 2000-
2004 : par rapport a la période quinquennale précédente,
le taux d’emploi des femmes sans éducation gagne plus
de 12 points de pourcentage (FE) tandis que celui des
femmes ayant recu une éducation primaire gagne plus
de 8 points. Sur les périodes suivantes, le recul est plus
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important pour les femmes sans éducation dont le taux
d’emploi finit en baisse de 6,5 points de pourcentage
(FE) en 2010-2014 par rapport au début de la période
analysée. Pour les femmes ayant recu une éducation
primaire, malgré une 1égere baisse, le taux d’emploi se
maintient & un niveau plus élevé qu’en début de
période : en 2010-2014, leur taux d’emploi se situe a
74,5% (FE), en augmentation de 4 points de
pourcentage par rapport a la période 1990-1994.



Graphique 4 :
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Evolution du taux d’emploi des femmes de 25-49 ans selon leur niveau d’éducation
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Source : Données EDS, calculs des auteurs.

Note : FE fait référence a la méthode par effets fixes. Pour une explication du principe, cf. la section 3.2

L’analyse par grandes régions (Graphique 5) indique
enfin que I’augmentation du taux d’emploi des femmes
de 25 a 49 ans a la période 2000-2004 s’observe dans
toutes les régions a I’exception de 1’Afrique Australe.
En Afrique de I’Ouest, le taux d’emploi enregistre une
hausse de 6 points, tandis que la hausse atteint 10,6 et
22,1 points en Afrique Centrale et en Afrique de I’Est
respectivement. En Afrique Australe, le taux d’emploi
apparait stable sur les 15 premiéres années, puis en
baisse. A la derniére période, il enregistre un recul de
8,1 points de pourcentage par rapport a la période 1990-
1994. C’est également le cas en Afrique de I’Ouest, ou
le taux d’emploi marque en 2010-2014 un recul de 6,3
points par rapport a 1990-1994. Dans les deux autres
régions, le taux d’emploi des femmes apparait en
revanche en hausse, de 7,7 points en Afrique Centrale et
de 16,3 points en Afrique de I’Est.
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Graphique 5 :
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Evolution du taux d’emploi des femmes de 25-49 ans selon la région
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Source : Données EDS, calculs des auteurs.

Note : FE fait référence a la méthode par effets fixes. Pour une explication du principe, cf- la section 3.2

L’analyse de 1’évolution par période quinquennale de
1990 a 2014 du taux d’emploi des femmes en Afrique
Subsaharienne a partir des données EDS met en
évidence plusieurs faits stylisés :

e Le taux d’emploi des femmes est élevé au niveau
de la région subsaharienne : a la période récente
(2010-2014), il s’établit a 56,2% pour les femmes
de 15 a 49 ans et a 66,2% pour celles de 25 a 49
ans. Sa variabilit¢ spatiale est néanmoins forte,
avec des variations de 30 a 90% pour les femmes
de 25 a 49 ans selon les pays.

e La variabilit¢ temporelle du taux d’emploi des
femmes est faible en Afrique subsaharienne :
partant d’un niveau de 67,6%, le taux a connu une
hausse significative en milieu de période (2000-
2004) suivie d’une baisse du méme ordre de
grandeur. Ainsi, en derniére période, le taux
d’emploi des femmes marque un recul de 1,4 point
par rapport au taux initial pour les femmes de 25 a
49 ans.

e [’augmentation en milieu de période semble
principalement liée a ’activité en milieu rural des
femmes les moins éduquées. A la période récente,
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le taux d’emploi des femmes en milieu rural
apparait plus faible qu’en milieu urbain.

Déterminants de la participation
des femmes au marché du
travail

L’importante variabilité, sinon temporelle, du moins
spatiale, des taux d’emploi au niveau de 1’Afrique
subsaharienne conduit logiquement a s’interroger sur
ses déterminants. Il ne s’agit pas ici d’établir des liens
de causalit¢ de maniére rigoureuse mais d’explorer si
les statistiques rassemblées permettent de mettre en
évidence des relations entre différentes variables qui
caractérisent les pays considérés et le taux d’emploi des
femmes. Deux résultats de la littérature guident
I’analyse des liens entre le taux d’emploi des femmes et
les différentes variables retenues. Du c6té économique,
on s’intéresse plus particuliérement a caractériser la
relation entre taux d’emploi et PIB par téte en lien avec
le résultat obtenu par plusieurs auteurs (Goldin, 1995 ;
Mammen et Paxson, 2000) qui ont mis en évidence une
relation en U entre les deux variables. Du coté
démographique, c’est la relation entre taux d’emploi et
ratio de dépendance qui est au centre de 1’analyse, en
lien avec la littérature sur le dividende démographique



(Bloom et al., 2007). Pour chaque relation, on explore
tout d’abord sa composante inter en considérant la
moyenne par pays des variables d’intérét sur la période
considérée pour identifier les déterminants de la
variabilité¢ spatiale. Dans un deuxiéme temps, on
analyse sa composante intra a travers l’examen des
relations entre 1’évolution dynamique des variables
d’intérét.

Taux d’emploi des femmes et indicateurs
économiques

Quatre variables économiques sont retenues dont trois
sont tirées de la base WDI (World Development
Indicators) de la Banque mondiale : le PIB par téte, la
part du secteur agricole (en % du PIB) et le taux d’acces
a I’eau. La quatriéme variable, qui mesure le niveau
d’éducation a travers la proportion de femmes ayant
atteint le niveau primaire, est construite a partir des
données des EDS. Le Graphique 6 rassemble les
résultats de 1’analyse inter pour ces variables.
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Contrairement a la relation en U obtenue par plusieurs
auteurs (Goldin, 1995 ; Mammen et Paxson, 2000), le
nuage de points obtenu en portant en abscisses le
logarithme du PIB/téte et en ordonnées le taux d’emploi
des femmes semble suggérer une relation négative entre
ces deux variables. Ce résultat pourrait néanmoins
s’expliquer par le fait que la variance du PIB par téte est
relativement faible dans la région et que les pays qui
affichent les niveaux de PIB par téte les plus élevés ont
des caractéristiques trés particulieres (pays riches en
ressources minicres). On pourrait donc considérer que
la majorité des pays d’Afrique subsaharienne se situent
dans la partie gauche de la courbe en U, avec des PIB
faibles et des niveaux d’emploi des femmes élevés mais
en baisse. La courbe de tendance suggere en effet qu’a
une augmentation du PIB par téte de 1% correspond un
taux d’emploi des femmes plus faible de 0,0024 point
de pourcentage. La pente « inter » de la relation apparait
donc tres faible.

Graphique 6:
Variabilité inter du taux d’emploi des femmes de 25-49 ans et indicateurs économiques
PIB par téte Part du secteur agricole
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Sources : Données EDS et WDI, calculs des auteurs.

Note : Chaque point représente les coordonnées des moyennes pays des variables considérées. Echelle logarithmique
pour le PIB par téte. Les taux d’emploi (en %) figurent en ordonnées.

Concernant la part du secteur agricole, la relation est
positive et suggere qu’a un 1 point de plus pourcentage
de part du secteur agricole, correspond un taux d’emploi
des femmes plus élevé de 0,14 point de pourcentage. Ce
résultat est cohérent avec 1’hypothése de la courbe en U
dans la mesure ou les taux d’emploi des femmes sont

élevés dans les économies agricoles pauvres ou les
responsabilités familiales peuvent étre combinées aux
travaux des champs. Pour la variable d’accés a 1’eau, le
nuage de points fait apparaitre une relation linéaire
négative mais dont le pouvoir explicatif est trés faible.

STATECO N°109, 2015



Pour I’éducation, la corrélation linéaire avec le taux
d’emploi des femmes apparait nulle.

Le Graphique 7 rassemble les résultats de 1’analyse
intra. Concernant le lien avec le PIB par téte, la relation
dynamique est clairement positive : a une variation de
100 USD du PIB par téte (25% d’un écart-type)
correspond une augmentation de 2,3 points de
pourcentage du taux d’emploi des femmes. Les pays
considérés se trouvent donc plutdt dans la partie droite
de la courbe en U du point de vue dynamique, ou
I’augmentation de la productivité du travail s’étend aux
femmes et les conduits a se porter sur le marché du
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travail. Le deuxiéme graphique indique que lorsque la
part du secteur agricole diminue d’un point de
pourcentage, le taux d’emploi des femmes augmente de
0,6 point de pourcentage. Ce résultat peut paraitre
contradictoire avec le résultat « statique » obtenu dans
I’analyse inter qui indiquait que les pays ou la part du
secteur agricole est la plus élevée sont également ceux
ou les taux d’emploi des femmes sont les plus élevés
(méme si la relation n’était pas trés forte). Enfin,
concernant ’acces a I’eau et le capital humain (mesuré
par le niveau d’éducation), les relations dynamiques
n’indiquent pas de lien fort avec le taux d’emploi des
femmes.

Graphique 7:
Variabilité intra du taux d’emploi des femmes de 25-49 ans et indicateurs économiques
PIB par téte Part du secteur agricole
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Sources : Données EDS et WDI, calculs des auteurs.

Note : Chaque point représente les coordonnées des différences premieres entre deux enquétes successives.

L’analyse du lien entre taux d’emploi des femmes et
croissance économique révéle des relations complexes
dans la mesure ou les résultats statiques (inter) et
dynamiques (intra) sont inversés. Ainsi, les pays qui ont
les niveaux de PIB par téte les plus élevés, ont les
niveaux d’emploi des femmes les plus faibles, tandis
que les gains dynamiques en termes de PIB par téte
apparaissent associés a des augmentations du taux
d’emploi  des femmes. Parmi les variables
« structurelles » associées au développement
économique (part de I’agriculture, taux d’acces a 1’eau,
éducation), seule la premiére semble jouer un role a la
fois du point de vue statique et dynamique. Mais, la
encore, les relations sont inverses : tandis que I’analyse
inter suggere que le taux d’emploi des femmes est plus
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¢élevé dans les pays agricoles, la relation dynamique
indique que lorsque la part du secteur agricole diminue,
le taux d’emploi des femmes augmente. Il convient
néanmoins de noter que, dans les deux cas, ces relations
n’expliquent qu’une part trés faible de la variance du
taux d’emploi des femmes.

Taux d’emploi des femmes et indicateurs
démographiques

Concernant les indicateurs démographiques, deux
variables ont été mesurées a partir des données
microéconomiques. Il s’agit du ratio de dépendance
démographique - qui mesure le nombre d’individus de
moins de 15 ans et de plus de 65 ans rapportés au



nombre d’individus en age de travailler - et de I’indice
synthétique de fécondité dont les relations avec le taux
d’emploi des femmes constituent une composante
importante de la théorie du dividende démographique.
Le premier nuage de points du graphique 8 suggere que
le ratio de dépendance est positivement corrélé avec le
taux d’emploi des femmes lorsque la relation est
analysée au niveau intra, c’est-a-dire que le taux
d’emploi des femmes est plus élevé dans les pays ou le
ratio de dépendance est également plus élevé. Ainsi, a
un ratio de dépendance supéricur de 1 point
correspondrait un taux d’emploi supérieur de 0,25 point
de pourcentage. La relation avec la fécondité (ISF)
apparait également positive mais moins forte. Ces
résultats vont a priori a I’encontre de la théorie du

Graphique 8:
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dividende démographique qui stipule que la baisse de la
fécondité entrainant une baisse du ratio de dépendance
devrait conduire a une augmentation de la participation
des femmes au marché du travail. Les résultats obtenus
ici ne renseignent néanmoins que la relation statique et
ne permettent pas de prendre en compte les
caractéristiques susceptibles d’expliquer a la fois le taux
d’emploi des femmes et le ratio de dépendance. Si 1’on
reprend les arguments des promoteurs de la courbe en
U, on peut en effet observer que les économies
agricoles pauvres combinent souvent un fort taux
d’emploi avec des ratios de dépendance élevés liés a des
niveaux élevés de fertilité car il s’agit de pays ou les
responsabilités familiales peuvent étre combinées aux
travaux des champs (Oppong C., 1988).

Variabilité inter et intra du taux d’emploi des femmes de 25-49 ans et indicateurs démographiques
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Concernant les relations dynamiques, le signe est
inversé pour le ratio de dépendance: les résultats
indiquent qu’une diminution de 1 point de ce ratio est
associée a une diminution du taux d’emploi des femmes
de 0,38 point de pourcentage. Pour 1’indice synthétique
de fécondité, la relation positive est maintenue et
suggére qu’une augmentation de 1 enfant par femme est
associée a une augmentation du taux d’emploi de 3
points de pourcentage. Cette variable n’explique
néanmoins qu’une part trés faible de la variance du taux
d’emploi (R2=1,1%).

Analyse multivariée

L’analyse multivariée du taux d’emploi des femmes
permet de mettre en relation celui-ci avec les différents
indicateurs économiques et démographiques présentés
ci-dessus.
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Au niveau macro, on s’intéresse plus particuliérement a
la relation entre taux d’emploi des femmes et PIB par
téte d’une part (tableau 1) et a celle entre taux d’emploi
des femmes et ratio de dépendance démographique
d’autre part (tableau 2). Dans les deux cas, plusieurs
modeles sont estimés. Le premier est une simple
régression MCO du taux d’emploi sur la variable
d’intérét. Dans le deuxiéme modéle et les suivants, on
introduit des effets fixes pays et I’estimation repose des
lors sur les variations intra pays (within).

Concernant la relation entre taux d’emploi et PIB par
téte, les résultats indiquent qu’elle est linéaire : le terme
au carré n’est significatif dans aucun modéele. La valeur
du coefficient dans les modeles 2 a 6 suggére qu’une
augmentation du PIB par téte de 100 USD (25% d’un
écart-type) est associée a une augmentation du taux
d’emploi des femmes de 25 a 49 ans de 3 a 4,5 points.

Tableau 1 :
Taux d’emploi des femmes et PIB par téte
)] @ (€)] “4) (&) (6)
PIB par téte -0.00599 0.0457 0.0438 0.031 0.0368 0.0294
(-1.09) (2.76)** (2.47)** (1.71)* (2.08)** (1.63)
(PIB par téte)? 0.00564 -0.0392 -0.0371 -0.0185 -0.0359 -0.0221
(0.65) (-1.32) (-1.21) (-0.60) (-1.21) (-0.72)
Education' 0.0504 -0.105 0.0453 -0.0647
(0.34) (-0.66) (0.31) (-0.41)
Part du secteur agricole -0.628 -0.446
(-2.49)** (-1.58)
Part du secteur industriel 0.523 0.341
(2.36)** (1.38)
Effets fixes pays non oui oui oui oui oui
Constante 72.51 40.73 39.19 72.08 31.15 57.84
(22.12)***  (4.53)***  (3.86)*** (4.25)*** (3.01)** (2.93)**
N 86 86 86 85 85 85
R2 0.035 0.830 0.830 0.849 0.847 0.854

t de Student entre parenthéses
Significativite * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.001

@ Proportion de femmes de 25 a 49 ans ayant atteint le niveau d'éducation primaire.
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Concernant les autres variables, le niveau d’éducation
(mesuré par la proportion femmes de 25 a 49 ans ayant
atteint le niveau d'éducation primaire) n’apparait pas
significativement 1li¢ au taux d’emploi. Le taux
d’emploi apparait en revanche corrélé négativement a la
part du secteur agricole (modéle 4) tandis qu’il est
positivement corrélé a la part du secteur industriel
(modele 5). L’ajout simultané de ces deux variables
(modele 6) rend par ailleurs le coefficient du PIB par
téte non significativement différent de zéro ce qui
suggére que ce sont les transformations sectorielles qui
dominent la relation entre taux d’emploi des femmes et
croissance ¢économique. Le signe de la wvariable
mesurant la part du secteur agricole peut néanmoins
paraitre surprenant dans la mesure ou les taux d’emploi
des femmes sont généralement élevés dans les
économies agricoles et plus faibles en milieu urbain.
L’estimation repose néanmoins ici sur les variations
intra et son résultat est cohérent avec celui obtenu dans
I’analyse univariée présentée dans la section précédente.
Il convient de souligner que la réduction de la part du
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secteur agricole constitue en général une tendance
lourde/irréversible des économies. Les résultats obtenus
ici  semblent signifier clairement que cette
transformation s'accompagne d'un progrés de 1'emploi
des femmes, puisque chaque diminution de 1% de la
part du secteur agricole se traduit par environ 0,5%
d'accroissement du taux d'emploi des femmes.

Le tableau 2 présente les résultats des régressions qui
mettent en relation taux d’emploi des femmes et ratio de
dépendance démographique. Les résultats des trois
derniers mod¢les suggérent que lorsque le ratio de
dépendance diminue de 1, le taux d’emploi des femmes
augmente de 0,4 a 0,7 point. Ce résultat est cohérent
avec la théorie du dividende démographique qui prévoit
que la diminution de la fécondité pourrait contribuer a
I’augmentation du taux d’emploi des femmes. La
relation entre ces deux variables est néanmoins
complexes - la causalité pouvant aller dans les deux
sens — et les méthodes mise en ceuvre ici ne permettent
pas d’isoler 1’effet causal du ratio de dépendance sur le
taux d’emploi.

Tableau 2 :
Taux d’emploi des femmes et ratio de dépendance
(1) @) (3) 4) (5)
Ratio de dépendance 0.052 -0.341 -0.306 -0.266 -0.360
(0.37) (-2.11)** (-1.84)* (-1.66) (-2.40)**
Educationl 0.138 0.041 -0.148
(0.93) (0.28) (-0.95)
PIB par téte 0.024 0.016
(2.45)** (1.61)
Part du secteur agricole -0.592
(-2.27)**
Part du secteur industriel 0.343
(1.46)
Effets fixes pays non oui oui oui oui
Constante 63.7 103.2 92.33 74.84 109.6
(4.54)*** (6.33)*** (4.59)*** (3.63)*** (4.32)***
N 86 86 86 86 85
R2 0.002 0.814 0.816 0.834 0.867

t de Student entre parentheéses. Significativite * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.001
"Taux d'éducation secondaire et supérieure des femmes de 25 a 49 ans

Conclusion

Ce travail avait pour objectif d’analyser d’une part
I’évolution de la participation des femmes au marché du
travail en Afrique Subsaharienne au cours des 30
derniéres années et, d’autre part, de relier cette
évolution a celle d’autres indicateurs économiques et
démographiques afin de d’établir comment les
évolutions constatées pouvaient étre interprétées. Bien
que simple en apparence, ce diagnostic souléve en
réalité quelques problémes méthodologiques du fait des
caractéristiques des sources de données disponibles.

Dans cette région du monde, seules les données des
enquétes démographiques et de santé (EDS) permettent
en effet de suivre de maniére satisfaisante du point de
statistique I’emploi des femmes dans le temps et dans
I’espace mais il est nécessaire de redresser le biais lié au
caractére non cylindré du panel de pays pour lesquels
les données EDS sont disponibles.

L’analyse de la variabilité spatiale et temporelle repose
sur les données tirées de 86 EDS portant sur 26 pays sur
la période 1990-2013. Les résultats obtenus permettent
de confirmer tout d’abord un important fait stylisé : bien
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que les taux de participation des femmes soient élevés PIB par téte de 100 USD (25% d’un écart-type) est
en moyenne au niveau de la région subsaharienne, ils associée a une augmentation du taux d’emploi des
varient de maniére trés significative dans [’espace. femmes de 25 a 49 ans d’environ 5 points. Ce résultat
Ainsi, autour des années 2010, le taux d’emploi des semble principalement li¢ a la diminution de la part du
femmes de 25 a 49 ans varie de 30% au Niger (EDS secteur agricole plutét qu’a I’augmentation du niveau
2012) a 90% en Tanzanie (EDS 2011). Les données d’éducation des femmes pour la période passée. Du coté
suggerent en revanche que la variabilité temporelle de démographique, les résultats sont cohérents avec la
la participation des femmes de 25 a 49 ans a I’activité théorie du dividende démographique : une diminution
économique est bien moins marquée : le taux d’emploi du ratio de dépendance de 10 points (environ 80% d’un
a ainsi diminué de 1,4 points de pourcentage (soit 2%), écart type) est associée a une augmentation du taux
passant d’un taux moyen de 67,6% en 1990-1994 a d’emploi des femmes de 25 a 49 ans de 4 a7 points. Les
66,2% en 2010-2014, avec un pic a 75,1% dans les méthodes mises en ceuvre ne permettent cependant pas
années 2000-2004. Ce pic de 2000-2004 semble étre lié d’isoler I’effet causal du ratio de dépendance sur le taux
a une augmentation du taux d’emploi des femmes peu d’emploi des femmes.

éduquées en milieu rural et se retrouve dans presque

o L’absence d’évolution marquée du taux d’emploi sur la
toutes les sous-régions.

période considérée peut Etre mise en regard de

La derniére partie de ce travail s’est attachée a analyser I’évolution  des  indicateurs  économiques et
les relations entre taux d’emploi des femmes et démographiques. Celle-ci indique que la transformation
indicateurs économiques et démographiques a la économique et démographique de I’Afrique
lumiére de deux résultats de la littérature : celle de la subsaharienne reste lente : ainsi le PIB par téte a peu
relation en U entre taux d’emploi et PIB par téte mise progressé (+1,4% de croissance annuelle) malgré une
en évidence par Goldin (1995) et celle du dividende accélération dans la derniére décennie tandis que la part
démographique proposée par Bloom et al (2007). de l’agriculture dans le PIB demeure élevée (en
Concernant le PIB par téte, les résultats ne confirment moyenne 25%) malgré une baisse sur la période (-1,2%
pas I’existence d’une courbe en U et indiquent plutot de diminution annuelle). Parallelement, le ratio de
que sa relation avec le taux d’emploi est linéaire. La dépendance n’a que trées peu diminué¢ (-1,2% de
valeur du coefficient suggére qu’une augmentation du diminution annuelle) et reste encore trés éleve.
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Annexe 1 : Liste des enquétes

Pays Année Observations | Pays Année Observations
Burkina Faso BF 1992 6354 Mali ML 1995 9704
BF 1998 6 445 ML 2001 12 849
BF 2003 12 477 ML 2006 14 583
BF 2010 17 087 ML 2012 10 424
Bénin BJ 1996 5491 Mozambique MZ 1997 8779
BJ 2001 6219 MZ 2009 9 806
BJ 2006 17 794 Nigeria NG 1990 8 781
BJ 2011 16 599 NG 1999 8199
Congo Brazza CG_2005 7051 NG 2003 7620
CG 2011 10 819 Niger NI 1992 6 503
Cote d'Ivoire CI_199%4 8099 NI 1998 7577
CIL_1998 3040 NI_2006 9223
CL_2005 9686 NI 2012 11160
CI 2011 10 060 Namibie NM_1992 5421
Cameroun CM 1991 3871 NM 2000 6 755
CM 1998 5501 NM_2006 9 804
CM_2004 10 656 Rwanda RW_1992 6 551
CM 2011 15 426 RW_2000 10421
Ethiopie ET 2000 15367 Sénégal SN 1992 6310
ET 2005 14 070 SN 1997 8593
ET 2011 16 515 SN 2005 14 602
Gabon GA 2000 6183 SN 2010 15 688
GA 2012 8422 SN_2012 8636
Ghana GH_1993 4562 Tchad TD 1996 7454
GH_1998 4 843 TD_2004 6 085
GH_2003 5691 Tanzanie TZ 1991 9238
GH 2008 4916 TZ 1996 8120
Guinée GN 1999 6753 TZ 1999 4029
GN_2005 7954 TZ 2003 25044
GN 2012 9142 TZ 2007 16 318
Kenya KE 1993 7 540 TZ 2011 19319
KE 1998 7 881 Ouganda UG _1995 7070
KE 2003 8195 UG_2000 7246
KE 2008 8 444 UG 2006 8531
Comores KM_1996 3050 UG 2011 8674
KM 2012 5329 Zambie ZM 1992 7 060
Liberia LB 2006 7 092 ZM 1996 8021
LB 2013 9239 ZM 2001 7 658
Lesotho LS 2004 7 095 ZM 2007 7 146
LS 2009 7 624 Zimbabwe ZW 1994 6128
Madagascar MD 1992 6260 ZW 1999 5907
MD 1997 7 060 ZW 2005 8907
MD 2003 7 949 ZW 2010 9171
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Annexe 2 : Evolution des taux d’emploi des femmes de 25 a 49 ans par pays
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Annexe 3 : Statistiques descriptives par période quinquennale (EDS)

1990-1994 1995-1999 2000-2004 2005-2009  2010-2014
Enquétes 14 20 17 18 17
Pays 14 19 17 18 16
Observations
15-49 92 678 133 504 163 510 183 545 201 665
25-49 52931 77 825 94 952 108 870 121 261
Age moyen (ans)
Observeé 27.9 28.2 28.2 28.4 28.3
Corrigé des effets fixes pays 27.9 28.1 28.2 28.4 28.4
Fécondité (25 a 49 ans)
Observée 4.9 4.8 4.5 4.4 43
Corrigée des effets fixes pays 5.0 4.7 4.6 4.4 42
Education (25 a 49 ans)
Observée
Sans 52.0% 54.3% 42.8% 46.1% 51.1%
Primaire 34.7% 30.6% 37.7% 32.0% 26.7%
Secondaire 12.0% 13.3% 17.2% 18.7% 18.6%
Supérieure 1.4% 1.8% 2.3% 3.2% 3.6%
Corrigée des effets fixes pays
Sans 60.5% 53.1% 48.2% 46.0% 43.9%
Primaire 30.5% 29.6% 32.7% 32.2% 33.0%
Secondaire 8.4% 15.4% 17.1% 18.4% 19.2%
Supérieure 0.6% 1.9% 2.0% 3.4% 3.9%
% mariée (25 4 49 ans)
Observé 83.7% 85.4% 80.6% 81.2% 83.6%
Corrigé des effets fixes pays 86.3% 83.3% 82.3% 82.0% 81.9%
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Annexe 4 : Statistiques descriptives par période quinquennale (WDI)

1990-1994 1995-1999 2000-2004 2005-2009  2010-2014
PIB par téte (Dollars US constant 2005)
Observé 555 470 481 459 522
Corrigé des effets fixes pays 469 446 478 520 557
Taux d’urbanisation (%)
Observé 27.8 29.2 28.6 27.5 29.7
Corrigé des effets fixes pays 23.7 26.7 29.1 30.2 32.5
Part de I’agriculture (% PIB)
Observé 31.9 35.0 37.0 31.1 31.6
Corrigé des effets fixes pays 34.1 36.5 35.8 30.3 30.5
Part de I’industrie (% PIB)
Observé 31.1 25.4 259 21.1 223
Corrigé des effets fixes pays 27.0 22.3 24.4 254 26.6
Acces a I’eau (%)
Observé 51.1 54.4 53.0 57.6 63.7
Corrigé des effets fixes pays 47.4 52.5 54.8 59.2 65.1
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Impact différenti¢ de la migration et
des transferts sur les conditions de vie
des ménages d’origine : le cas du
Cameroun

S. Nouetagni

S. Hamadou'

Ce papier examine les effets de la migration absente et des envois de fonds sur les
conditions de vie des ménages d’origine, dans le contexte camerounais. L'étude se
propose de vérifier s’il existe un impact différentiel de 1'émigration et des envois de
fonds, en fonction du genre des migrants absents ou de la direction de la migration. Il
ressort des analyses que (1) ’impact moyen de la migration absente et des transferts sur
le niveau de vie des ménages est positif et (2) que cet impact est hétérogéne par rapport a
la destination de la migration et par rapport au genre du migrant. Ce résultat suggére
que dans la recherche en matiere de migration et I’intégration de la migration dans les
stratégies de développement, notamment ’apport des migrants en termes de capital
humain, économique et social, la prise en compte de la dimension genre est importante,
la migration féminine ne devant plus étre considérée comme un phénomeéne « marginal
». En effet, elle s’inscrit, au méme titre que la migration masculine, dans les mutations
qui structurent de nos jours I’organisation et les relations sociales en Afrique, dans un
contexte de crise économique et de mondialisation.

. de s’interroger sur les permanences ou les ruptures
Introduction par rapport a I'univers des représentations ou aux
La migration internationale a longtemps 6&té institutions sociales qui ont longtemps enfermé les
considérée comme un mouvement de travailleurs, femmes africaines dans les structures auxquelles
en distinguant la migration professionnelle des elles veulent échapper aujourd’hui, illustrées
hommes et la migration familiale des femmes. notamment a travers les orientations de cette
Alors que les recherches sur les migrations se sont migration (Migration Sud—Suc.i‘ ou Migration Sud-
considérablement développées au cours de ces vingt Nord). La recherche en matiére de migration et
derniéres années (Dallera et al. (2004), Cortes I'intégration de la migration dans les stratégies de
(2010), Gibson, McKenzie et Stillman (2011), Kim développement sont de plus en plus importants dans
(2007), Mergo (2011), Martin (2003), Antman un pays en développement comme le Cameroun.
(2010b)), la migration féminine reste mal connue. 11 Crest amsi que 1 un .des pr1n01paux.defjls guxquels
semble nécessaire, comme le souligne Ela (1994), les décideurs politiques et les institutions de

recherche doivent faire face est 1’évaluation du role

! Samuel Nouetagni est démographe, enseignant chercheur a 1'Université de Yaoundé II — Centre d’Etudes et de
Recherches Appliquées en Sciences Sociale ;Saidou Hamadou est doctorant a I’ Université Paris-Dauphine.



de la migration dans le développement, notamment
I’apport des migrants en termes de capitaux
humain, social et économique, afin de répondre aux
besoins non satisfaits et valoriser les possibilités
offertes.

Cet article se propose ainsi d’explorer
I’organisation et la dynamique de la migration, plus
particulierement, la migration féminine qui, loin de
constituer un phénomeéne « marginal », s’inscrit
dans la mouvance et les mutations qui structurent
de nos jours I’organisation et les relations sociales
en Afrique, dans un contexte de modernisme et de
la mondialisation. Il s’intéresse aux formes de
présence des migrantes par rapport a leur société de
départ, en I’occurrence leur ménage d’origine. Par
ailleurs, le foisonnement d’études sur les
migrations, en faisant émerger de nouvelles
thématiques, a permis de rendre compte de leurs
profondes transformations ces trente dernicres
années et impose des changements de perspective
analytique. Contrairement a une idée répandue, la
majorité des personnes qui se déplacent pour des
raisons économiques ou a la recherche d’une
protection le font a I’intérieur de leur propre pays
ou entre pays de méme niveau de développement,
c’est-a-dire entre pays développés ou entre pays en
développement (PNUD, 2009). C’est ainsi que cette
étude se donne également pour ambition de
contribuer a renouveler la réflexion sur les
situations migratoires en renversant la distinction
canonique qui fait de la direction Sud-Nord de la
migration, la seule impactant les conditions de vie
des ménages d’origine, contrairement aux
retombées de la direction Sud-Sud.

Plus spécifiquement, 1’étude se focalise sur I’impact
de la migration et des transferts des migrants dans
leur ménage d’origine. Cet impact est saisi selon le
sexe du migrant et selon qu’il s’est déplacé vers les
pays du nord (migrant sud-nord) ou vers les pays du
sud (migrant sud-sud). Elle s’articule a cet effet
autour de quatre sections. La premiére porte sur une
bréve revue des travaux antérieurs sur 1’impact de
I’émigration sur les ménages d’origine. La
deuxiéme section présente quant a elle les données
utilisées et les méthodes d’analyses qui ont été
convoquées pour atteindre les objectifs fixés. La
troisiéme section présente les principaux résultats
obtenus. Et enfin la quatriéme porte sur les
discussions, les limites et les recommandations.

Revue de littérature

Résultats des travaux antérieurs

Le principal probleme méthodologique dans les
¢études sur l'impact de la migration sur les membres
du ménage d’origine est généralement le caractére
endogéne de la migration elle-méme, puisqu’elle
n'est généralement pas aléatoire (probléme de
sélection). En effet, la sélection des migrants peut
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notamment résulter de politiques d'immigration
sélective des économies développées. Aussi, il est
également possible que les transferts proviennent
des migrants de niveau d’éducation élevé qui ont
des bonnes opportunités de travail, leur permettant
de gagner beaucoup d’argent. Antman (2012)
présente une analyse succincte de quelques études
sur les effets des migrations internationales sur les
ménages d’origine, avec une évaluation critique de
leurs stratégies d'identification.

Il est généralement reconnu que la migration est
susceptible d'étre corrélée avec les mémes facteurs
qui influencent les résultats dans les ménages
d’origine. Il s’agit notamment, pour ce qui est des
bases de données transversales comme celles qui
seront utilisées, du probleme classique de variables
omises (Kuhn, 2006) ou d’un autre probléme
connexe qui peut étre celui de la causalité inverse,
dans laquelle 1’outcome observé n’est peut-étre pas
réellement causé par 1'événement de migration,
mais plutét l'inverse (Antman, 2012). Tout comme
dans le cas de la migration, le biais de sélection
constitue un réel probléme dans les études mesurant
Iimpact des envois de fonds. Les ménages
bénéficiaires des transferts peuvent différer des
non-bénéficiaires dans de nombreuses
caractéristiques observables et non observables qui
pourraient étre mises en corrélation avec les
variables de résultat.

Les études existantes sont pour la plupart non
expérimentales et n'utilisent pas toujours une
méthode appropriée pour traiter des questions de
sélection. Par exemple, Airola (2007) utilise des
régressions des moindres carrés ordinaires (MCO)
sur des données transversales pour prédire si les
ménages bénéficiaires de transferts ont des
dépenses significativement différentes des ménages
non-bénéficiaires. Ces résultats issus des
régressions MCO peuvent cependant étre biaisés,
parce que les expéditeurs sont un groupe d'auto-
sélectionnés. A D’opposé¢, les  données
longitudinales, ou ’on peut observer les résultats
avant et aprés l'événement migration, peuvent
constituer une solution possible a cet obstacle, bien
que le probléeme de variable omise demeure.
D'autres auteurs ont utilisé une variante
d’estimateurs a effets fixes prenant en compte toute
variation observée et non observée qui est
commune au sein des familles ou a des individus
(Antman, 2011c). Ces méthodes ne sont crédibles
sous I’hypothése que la variable omise est constante
au niveau de la famille ou de [I’individu, et
invariante dans le temps. Eu égard a ces problémes
dans les approches transversales et longitudinales,
les chercheurs se sont tournés vers des variables
instrumentales (IV) pour estimer les effets de la
migration d'un individu sur les résultats (outcome)
au niveau des ménages d’origine. La difficulté ici
est celle de trouver un instrument valide qui affecte



uniquement la variable explicative d'intérét. Ainsi,
il n'est pas surprenant que plusieurs études aient
convergé sur un ensemble restreint d'instruments
moins controversées. A ce titre, Antman (2012)
évoque deux instruments qui ont été utilisés dans la
littérature sur l'impact de la migration sur le ménage
d’origine les taux de migration historiques
(Hanson et Woodruff, 2003 ; Hildebrandt et
McKenzie, 2005 ; McKenzie et Rapoport 2011) et
des variables liées aux conditions économiques
dans les zones de destination (Amuedo-Dorantes et
Pozo, 2010 ; Amuedo-Dorantes et al, 2008 ; Cortes,
2010 ; Antman, 2011b ; Yang, 2008 ; Lokshin,
Bontch-Osmolovski et Glinskaya, 2007 ; Bansak et
Chezum 2009).

Plus récemment, les recherches empiriques se sont
appuyées sur les « expériences naturelles » pour
apporter une meilleure compréhension de 1'impact
de la migration sur les ménages d’origine. Yang
(2008) utilise une expérience naturelle en analysant
l'impact des chocs de revenu dues a la variation du
taux de change au cours de la crise financiére
asiatique sur les résultats d'investissement du
ménage du migrant. De méme, Gibson, McKenzie
et Stillman (2009) utilisent la randomisation fournie
par la politique d'immigration de la Nouvelle-
Zélande afin de déterminer l'impact a court terme
de la migration. On peut également citer les études
expérimentales plus récentes comme celles de
Mergo (2012) ; Gibson et al. (2011a), Stillman,
Gibson et McKenzie (2012), McKenzie (2012). Ces
recherches, bien qu’encore rares, permettent aux
chercheurs d'évaluer I'importance des problémes de
sélection dans les études non randomisées. Ces
auteurs ont abouti aux conclusions selon lesquelles,
l'utilisation d'un échantillon de ménages de non
participants peuvent parfois donner de résultats
inverses a ceux obtenus si on n’avait pas tenu
compte de la sélection.

Malheureusement ces types de bases de données
sont rares dans les pays en développement. Compte
tenu du caractére transversal de la base de données
dont nous disposons, et en l'absence d'expériences
naturelles, la régression linéaire multivariée, bien
que supposant l'absence de sélection sur les
inobservables, fournit une premiére estimation de
I'impact de la migration ou des envois de fonds sur
les conditions de vie des ménages, en corrigeant du
biais de sélection sur les observables (Alaimo, 2007
; Kuhn et al., 2011 ; Cox-Edwards et al., 2008 ;
Bohra-Mishra, 2011 ; Ham et al., 2005).

Contexte camerounais

Les migrations internationales constituent au
Cameroun, comme dans bien d’autres sociétés
africaines, un enjeu politique et de développement.
Outre les changements observés dans les
caractéristiques sociodémographiques des migrants
(sexe, age, statut familial, statut professionnel), le
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phénoméne  migratoire  s’exprime par la
diversification des formes spatiales du mouvement
migratoire  (élargissement des  destinations,
multiplication des lieux d’émigration,
enrichissement du processus migratoire par la
multiplication des relais migratoires, la mobilité
professionnelle des migrants).

Avec la montée de la migration féminine depuis ces
deux derniéres décennies (Mimche et Njoya, 2013),
les mobilités féminines — jadis restées longtemps
marginalisées comme dans les autres pays
d’Afrique — sont devenues une tendance récente du
fait migratoire. En effet, avec la dégradation des
conditions de vie des populations, la contribution de
la femme devient de plus en plus une nécessité.
Celles-ci ont donc commencé a faire valoir leurs
compétences hors des ménages et a s’ouvrir de plus
en plus au marché de travail. Cette autonomisation
les a conduits progressivement a une mobilité
nationale et internationale. On note ainsi qu’en
2012, les femmes représentaient 40% des émigrants
camerounais et il n’existe pas une différence
significative de la répartition des migrants par sexe
dans les deux principales zones de destination que
sont le Sud et le Nord (Zourkaléini et al. 2013).

Les travaux de Zourkaléini et al. (2013) montrent
que la principale région de résidence actuelle des
émigrants camerounais (environ 53 %) est I’ Afrique
et plus précisément les pays voisins dont le Nigéria
qui accueille le plus de migrants camerounais, avec
13,7 %, suivi par le Gabon avec 11,8 % et par la
Guinée équatoriale avec 8,2 %. Le Tchad est le
quatrieme pays qui accueille actuellement les
migrants camerounais (3,7 %). Les autres pays de
I’Afrique accueillent 15,2 % des migrants absents.
Ce résultat est I’expression de I’importance de
I’émigration intra régionale et du fait que le
Cameroun partage ses frontiéres avec plusieurs
autres pays. En dehors de I’Afrique, les pays
d’Europe constituent la deuxiéme région de
résidence des Camerounais a ’étranger (36,8 %),
suivis de loin par I’Amérique (6,5 %) et I’Asie (3,2
%).

Au-dela de la simple mobilité des personnes, la
migration est un vaste processus d’échanges, de
transferts de biens, de capitaux, de technologies et
de pratiques pour le développement. Les
mouvements migratoires influencent assurément
I’organisation de régions ou sociétés enticéres, la
nature de leur systéme de production et les
processus de développement d’un pays.

En outre, il est important de souligner que le
Cameroun n’est pas uniquement un pays
bénéficiaire de transferts de fonds mais également
un pays d’envois, bien que les entrées soient
supérieures aux sorties. Les données de 1’enquéte
nationale sur I’impact des migrations sud-sud sur le
développement au Cameroun réalisée en 2012,
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montrent que 52,5 % des migrants absents (dont
59,2% résidant dans les pays du Nord et 45,8%
résidant dans les pays du Sud) ont envoyé de
I’argent a leur ménage d’origine au cours des 12
derniers mois précédant I’enquéte. La moyenne des
envois est plus élevée lorsque le migrant réside au
Nord (672 767 FCFA contre 261 359 FCFA par
migrant vivant dans les pays du Sud). Il en est de
méme pour la valeur approximative moyenne des
aides envoyés par les ménages par migrant (122
318 FCFA contre 51 553 FCFA) (Zourkal€ini et al.
2013).

Par ailleurs, les données de la Banque mondiale
(2011a) révelent que les envois de fonds de
I’étranger vers le Cameroun représentaient 0,6 % de
son PIB en 2006 contre 0,1 % en 2000 et 0,5 % en
2005. Si I’on tient compte des envois non déclarés,
que ce soit par des canaux officiels ou informels, le
volume réel de ces transferts est probablement plus
¢élevé. En I’espace d’une décennie, le volume des
fonds transférés vers le Cameroun est passé de de
11 a 148 millions de dollars entre 2001 et 2010
(Ratha, 2011). De méme, toujours d’aprés la
Banque Mondiale, les envois du Cameroun a
destination de I’étranger ont connu une légere
hausse en passant de 57 millions de dollars en 2003
4 94 millions de dollars en 2009.

Face au développement quantitatif et qualitatif de la
mobilité et des migrations internationales, les
familles du Sud connaissent des modifications
profondes de leurs traditions. Ainsi, les structures
familiales sont aujourd’hui ancrées dans une
dynamique de changement social, elle-méme liée
aux mutations (politiques, économiques,
démographiques, culturelles, sociales et historiques)
de la société globale sous-tendue par une logique de
généralisation de flux migratoires (Mimche, 2007).

Méthodologie

Les données utilisées dans le cadre de cette étude
sont celles de I’enquéte sur «l’'impact de Ia
migration Sud-Sud sur le développement au
Cameroun (IMDC2012)», réalisée par I’Institut de
Formation et de Recherche Démographiques
(IFORD)' en 2012. Cette enquéte a couvert toute
I’étendue du territoire national subdivisé en 12
domaines d’études (10 régions administratives et
les 2 grandes villes que sont Yaoundé et Douala).
Elle a port¢ sur 1235 ménages couvrant 5 863
individus, 592 migrants absents, 332 migrants de
retour et 287 immigrants.

I Cette enquéte qui est une initiative du Secrétariat
ACP/Gouvernement Camerounais, mise en ceuvre par
I'OIM, a été réalisée par ['IFORD, avec [’appui
technique de 1’Observatoire ACP sur les Migrations et
financée par ['Union européenne et avec le soutien
financier de la Suisse.
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L’enquéte rapporte les caractéristiques
sociodémographiques de tous les membres des
ménages sélectionnés, les caractéristiques socio-
économiques et démographiques, la durée de la
migration en général, mais aussi les transferts des
fonds et des biens des migrants absents identifiés
dans lesdits ménages.

Stratégie d’échantillonnage

La base de sondage (population et ménages par
village/quartier) est issue des données du 3eme
Recensement général de la Population et de
I’Habitat (RGPH) réalisé en 2005 d’une part, et de

I’Enquéte camerounaise auprés des Ménages
(ECAM 3) réalisée en 2007 d’autre part. Les
villages/quartiers, représentant ici les sections

d’énumération ou zone de dénombrement,
constituent des unités primaires de sondage qui ont
été¢ toutes couvertes. Un dénombrement de
I’ensemble des ménages des sections d’énumération
a été effectué¢ en collectant quelques informations
permettant de décider de 1’éligibilit¢ du ménage
(c’est-a-dire, avoir ou non un migrant dans le
ménage), ainsi que des informations géographiques
pour recontacter ces ménages. L’ensemble des
villages/quartiers et ménages respectant ce critére
d’¢éligibilité constitue la base de sondage pour le
tirage systématique des ménages échantillon.

A vpartir de la liste des ménages issus du
dénombrement  effectué, 15 ménages par
village/quartier ont été sélectionnés par tirage
systématique. Pour chaque village/quartier, ces
ménages sont répartis, dans le cas idéal, ainsi qu’il
suit :

e Dix ménages avec au moins un migrant
(dont sept avec au moins un migrant Sud-
Sud et trois avec au moins un migrant
Nord-Sud) ;

e Cinq ménages sans migrants

Toutefois, il importe de noter qu’au cas ou les
informations  issues du dénombrement ne
permettaient pas de respecter cette répartition
idéale, le tirage était fait en respectant au maximum
le nombre (dix) de ménages avec au moins un
migrant quelle que soit sa nature, ou en
sélectionnant tous les ménages avec au moins un
migrant si leur nombre est inférieur a dix.

Caractéristiques des ménages d’origine
selon leur implication dans la migration

Le ménage est généralement considéré dans les
théories migratoires, comme 1’unité décisionnelle
(Hily, 2004) ou l’institution fournissant le support
financier nécessaire a la réalisation du projet
migratoire. Aussi, les migrants peuvent-ils a travers
leurs transferts et leurs envois, améliorer les
conditions de vie de leurs ménages d’origine. A cet
effet, il apparait important de décrire les



caractéristiques des ménages migrants afin de
mieux comprendre I’impact du phénoméne.

Ainsi, les 1235 ménages enquétés peuvent-ils étre
répartis en deux catégories selon la présence d’un
migrant absent ou non :

- les ménages sans migrant absent (782) ;

- les ménages qui comportent au moins un
migrant absent (453) ;

La décomposition de 1’échantillon des ménages de
le tableau 1 ci-dessous montre que parmi les
ménages d’origine, 57% comptent seulement des
migrants absents hommes, 33% comptent
seulement des migrants absents femmes et 10%
comptent a la fois des migrants hommes et femmes.
Concernant les directions de migration, 44% des

ménages d’origine comptent seulement des
migrants absents sud-sud, 51% des ménages
Tableau 1 :

Décomposition de I’échantillon des ménages
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d’origine comptent seulement des migrants absents
sud-sud et 5% des ménages d’origine comptent a la
fois des migrants absents sud-sud et nord-sud.

Par ailleurs, 61% des ménages d’origine regoivent
des transferts de leurs migrants absents. Cette
proportion s’éléve a 60% pour les ménages ayant
seulement des migrants absents hommes, a 56%
pour les ménages ayant au moins une migrante
femme et a 79% pour les ménages ayant a la fois
des migrants hommes et femmes. Du point de vue
des directions, la proportion de migrants recevant
des transferts s’éléve a 50% pour les ménages des
migrants absents sud-sud, a 68% pour les ménages
des migrants absents nord-sud et a 87% pour les
ménages des migrants ayant a la fois des migrants
absents sud-sud et nord-sud.

Dont ayant regu un transfert

Nombre de ménages enquétés 1235

Ménages ayant au moins un migrant absent 453 275 61%
dont ayant seulement des migrants hommes 257 154 60%
dont ayant seulement des migrantes femmes 149 84 56%
dont ayant a la fois des migrants hommes et femmes 47 37 79%
dont ayant seulement des migrants sud-sud 201 100 50%
dont ayant seulement des migrants nord-sud 229 155 68%
dont ayant a la fois des migrants sud-sud et nord-sud 23 20 87%

Source : IMDC, 2012

Les informations collectées dans les ménages des
migrants absents, distinguant ceux qui regoivent des
transferts de fonds de ceux qui n’en regoivent pas,
nous permettront d’étudier I’impact de la migration
et des transferts dans ce type de ménage.

Le tableau 2 ci-dessous révéle quelques les
disparités entre les caractéristiques des ménages
d’origine des migrants hommes et femmes d’une
part, mais aussi entre celles des ménages d’origine
des migrants sud-nord et sud-sud d’autre part. On
peut ainsi noter que par rapport aux ménages
d’origine des migrantes 5 ans avant 1’enquéte, les
ménages d’origine des migrants étaient de taille un
peu plus grande (3,8 personnes contre 3,7 pour les
ménages des migrantes), un peu moins de
personnes rémunérées (35% contre 36% pour les
migrantes) mais un peu plus de personnes
dépendantes retraités (38% contre 36% pour les
migrantes) ainsi que d’autres  personnes
dépendantes (36% contre 31% seulement pour les
ménages des migrantes). Au moment de I’enquéte,

il a été noté que les chefs de ménages d’origine des
migrants sont un peu plus agés dans les ménages
des migrantes (48 ans en moyenne contre 46,8 ans
pour les ménages des migrants). Il ressort aussi que
les ménages d’origine des migrantes recoivent
moins de transferts (en moyenne environ 833 596
francs CFA contre une moyenne de 888 266 francs
CFA environ par an pour les ménages des migrants)
de leurs migrants et leur en envoient plus (en
moyenne environ 453 911 francs CFA par an contre
une moyenne de 244 902 francs CFA environ pour
les ménages des migrants). Cette articulation «
transferts envoyés/regus » illustre les théories
opposées a la motivation altruiste et que Lucas et
Stark (1985) appellent « l'altruisme tempéré ou
l'intérét personnel éclairé », ou la famille et les
migrants, le plus souvent semblent avoir conclu un
contrat mutuellement avantageux qui offre une
méthode de coassurance des risques dans des
projets a long terme.
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Tableau 2 :
Caractéristiques des migrants et des ménages d’origine des migrants absents
Sexe du migrant Direction de la migration
Homme Femme ‘ Les deux Sud-Nord Sud-Sud Les deux

Au moment de I'enquéte
Age moyen du chef du ménage 47,1 48,7 489 47,7 473 53,0
Moyenne des scores de niveau de vie 0,23 0,27 0,20 0,40 0,03 0,46
Fonds recus en moyenne par an (en F CFA) 516 556 458 156 669 362 662 054 325871 668 261
Fonds envoyés en moyenne par an (en F CFA) 57747 94218 41702 68 231 66 848 77 304
Transferts nets en moyenne par an (en F CFA) 458 809 363 938 627 660 593 822 259 022 590957
5 ans avant l'enquéte
Taille moyenne du ménage 39 3,7 3,6 4,1 4.2
Proportion des travailleurs rémunérés 37% 38% 27% 33% 40% 27%
Proportion d'éléves ou étudiants 34% 33% 35% 35% 31% 43%
Proportion des retraités 37% 35% 39% 39% 33% 45%
Proportion des personnes dépendantes 36% 31% 33% 36% 31% 39%
Caractéristiques des migrants au départ
Age du migrant 27,5 25,8 26,3 27,4 26,3 26,3
Nombre d'observations 257 47 229 201 23

Source : IMDC, 2012

On peut aussi noter que les migrantes absentes
quittent leurs ménages un peu plus jeunes (26,4 ans
en moyenne) que les migrants (27,4 ans en
moyenne).

Une analyse selon la direction de la migration nous
montre aussi que la taille des ménages des migrants
sud-sud, 5 ans avant I’enquéte, est plus grande que
celle des ménages des migrants sud-nord. Il ressort
aussi que 5 ans avant I’enquéte, les ménages des
migrants sud-nord comptaient moins de travailleurs
rémunérés (32% contre 38% pour les migrants sud-
sud), mais plus d’¢éléves ou étudiants (36% contre
32% pour les migrants sud-sud) et plus de
personnes dépendantes (40% des retraités et 37%
des autres dépendants contre respectivement 34% et
30% pour les ménages des migrants sud-sud).

Pour ce qui est des transferts de fonds et de biens, il
apparait que les ménages d’origine des migrants
sud-nord regoivent plus d’argent et de biens (en
moyenne 961 218 francs CFA par an contre 726
250 francs CFA pour ceux des migrants sud-sud) et
ils en envoient moins (en moyenne 295 857 francs
CFA par an, contre 321 661 francs CFA par an pour
ceux des migrants sud-sud). Ceci justifierait leurs
meilleures conditions de vie par rapport aux
ménages des migrants sud-sud.

Stratégie d’estimation

L'objectif de cette étude est d'examiner 1'impact de
la migration et des transferts sur les conditions de
vie et les dépenses des ménages d'origine. La
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migration et les envois de fonds sont considérés
comme des interventions au niveau des ménages.
La difficulté¢ a évaluer I'impact des migrations et
des transferts est due au fait que les migrants et
ceux qui effectuent les transferts ne sont pas
dispersés aléatoirement. Par conséquent, cette étude
devrait prendre en compte les biais de sélection
potentiels afin d’éviter un résultat biaisé.

A cet effet, nous avons recours a des stratégies de
régressions pour estimer les impacts cherchés. Ces
stratégies consistent a déterminer les effets des
variables de traitement (migration et des transferts)
sur les variables résultats a partir des régressions. Il
s’agit dans cette étape d’estimer, pour chacune des
variables résultats de 1’étude, 1’équation suivante :

V., =aV,+ BV, +¢

Ou « est le parametre d'intérét, B le vecteur
des paramétres des covariables utilisées ; € le
terme d'erreur habituel ; V. est une variable
résultat ; V, est la variable de traitement
considéré et V. les variables des
caractéristiques observées (covariables) ;

Variables d’analyse
Variables de traitement

Notre étude analyse 1’impact différentié de la
migration et des transferts des fonds/biens des
migrants sur les ménages d’origine. A cet effet,




nous avons dans un premier temps une variable de
traitement a trois modalités :

- ménage sans migrant absent ;

- ménage ayant au moins un migrant absent
ne recevant pas de transfert ;

- ménage ayant au moins un migrant absent
et recevant de transferts.

Cette variable permet de saisir I'impact de la
migration et des transferts dans I’ensemble. Ensuite,
afin de saisir cet impact selon le sexe du migrant,
une deuxiéme variable de traitement a cinq
modalités a été construite :

- ménage sans migrant absent ;

- ménage homme migrant absent sans

transfert ;

- ménage femme migrante absent sans
transfert ;

- ménage homme migrant absent avec
transfert ;

- ménage femme migrante absent avec
transfert.

Enfin, une troisiéme variable de traitement a été
construite pour I’impact de la migration et des
transferts selon que le migrant ait migré vers les
pays du nord ou vers les pays du sud. Cette derniére
variable compte aussi cinq modalités :

- ménage sans migrant absent ;

- ménage migrant absent sud-nord sans
transfert ;

- ménage migrant absent sud-sud sans
transfert ;

- ménage migrant absent sud-nord avec
transfert ;

- ménage migrant absent sud-sud avec
transfert.

Variables résultats

Pour étudier les effets des migrations et des envois
de fonds sur les conditions de vie des ménages
d'origine, les indicateurs ont été construits en
utilisant la base de données IMDC2012 présentée
plus haut. Cette base donne les biens possédés par
les ménages enquétés, son confort, les
caractéristiques de son milieu d’habitat, etc. Elle
donne également des informations permettant de
saisir les dépenses mensuelles des ménages
enquétés, notamment :

Indice de niveau de vie (wealth_index) : c’est
une variable qui permet d’attribuer a chaque
ménage, un score de conditions de vie construit

55

a partir de deux groupes de variables le confort
de I'habitat (possession de 1’¢lectricité, du gaz
domestique, de I’eau potable/sources
améliorées, d’un systéme d'assainissement, de
collecte des ordures ménageres), les biens
durables (voiture, motocyclette, bicyclette,
téléphone, réfrigérateur, ventilateur, climatiseur,
poste de télévision, lecteur vidéo/DVD ou CD,
ordinateur, ) possédés par le ménage. A
partir de ces variables, un indicateur de
conditions de vie en utilisant l'analyse
factorielle des correspondances multiples
(AFCM) a été construit.

Epargne : I’enquéte a également saisi pour
chaque ménage, la somme qu’il a épargnée au
cours du mois précédant ’enquéte. L’épargne
est un indicateur du niveau de vie du ménage lui
permettant de faire face aux difficultés de la vie
courante et de réaliser des projets.

Dépenses de santé : il s’agit ici des dépenses
que le ménage a faites au cours du mois
précédant  D’enquéte, pour I’achat des
médicaments (thérapie traditionnelle, moderne
ou automédication), de consultation,
d’hospitalisation, de laboratoire, etc. Dans le
cadre de cette étude, cet indicateur a été
construit par addition des frais des médicaments
et des services de santé tels que l'assurance
sant¢ et les frais de consultation et des
médecines traditionnelles ou alternatives.

Dépenses alimentaires : lors de I’enquéte, il a
ét¢é demandé a chaque ménage, d’estimer la
somme totale qu’il a déboursé la semaine
précédant 1’enquéte, pour les aliments et
boissons, y compris les aliments consommés a
la maison et dans d'autres endroits tels que les
restaurants, ainsi que boissons alcoolisées et non
alcoolisées. Cette dépense a ¢été  désignée
comme dépenses alimentaires au cours de la
semaine précédant I’enquéte.

Dépenses scolaires : trois variables entrent dans
la construction de cet indicateur : les dépenses
du ménage au cours des 12 mois précédant
I’enquéte. A partir d’une sommation simple, les
dépenses scolaires ont été construites.
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Variables de controle

Les variables de contrdle sont les variables qui
influencent simultanément la variable dépendante et
la variable de résultat (Caliendo and Kopeinig,
2005) et qui sont utilisées dans les analyses pour
contrdler les différences observées entre les groupes
de traitement et de comparaison. Ces variables sont
soit fixes dans le temps, soit mesurées avant la
participation au programme afin de s'assurer
qu'elles ne sont pas affectés par le traitement en
question.

Les variables de contrdle suivantes ont été retenues
dans le cadre de cette étude : caractéristiques du
chef de ménage (4ge, sexe, niveau d’éducation,
situation d’activité), de caractéristiques du ménage
(taille, milieu et domaine de résidence,
composition). Elles ont toutes un effet sur la
probabilité pour un ménage d’avoir un migrant ou
de recevoir des fonds.

Résultats

Caractérisation des ménages

Le tableau 3 présente les moyennes des
caractéristiques des ménages en rapport au statut
migratoire et la réception de fonds des migrants
envoyé€s par les migrants absents. Il en ressort que
s’agissant de la résidence en milieu rural, du niveau
d’éducation du chef de ménage, de la taille du
ménage il y a 5 ans', ainsi que de la proportion de
travailleurs rémunérés ou non, des éléves/étudiants,
des retraités et des dépendants a cette époque, on ne
note pas de différence significative entre les
ménages des migrants et ceux des sans-migrants.

Pour la localisation dans le domaine tropical ou
équatorial, le sexe, 1’age et la situation d’activité du
CM, le tableau 3 présente des différences
significatives. En effet, comparés aux ménages sans
migrants, les ménages qui comptent au moins un
migrant absent sont moins représentés dans le
domaine tropical. Ils sont moins fréquemment
dirigés par les hommes et leurs chefs de ménage
semblent étre plus agés, avec une situation d'activité
moins favorable.

! La durée moyenne de la migration pour les migrants
absents était de 5 ans ; ce qui pouvait justifier le choix de
ce seuil comme une approximation de la période avant le
départ du migrant.
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Tableau 3 :
Comparaison des caractéristiques des ménages par statut migratoire et statut de transfert des fonds
Migration Transfert
A au moins un A au moins un
migrant absent et | migrant absent
A au moins un N'a aucun recoit des et ne recoit
Caractéristiques du ménage migrant absent | migrant absent | transferts aucun transfert
Nombre observations 453 782 275 178
Situation dans le domaine tropical 0.12 e 0,26 0,12 - 011
0,20 0,21 0,23 0,16
Résidence en milieu rural - n|s z - *| z
0,69 0,81 0,66 0,74
CM masculin - *l = " *|
47,8 41,83 48,73 46,37
Age du CM *l " ns|
0,60 0,54 0,59 0,62
CM de niveau secondaire ou plus ‘ *| - ‘ : ns| ‘
o . 0,69 | 0,81 0,65 | 0,75
CM actif économiquement r T
3,82 3,34 3,68 4,06
Taille du ménage il y a 5 ans ‘ *|* ‘ : **| ‘
Proportion des travailleurs rémunérés il y a 0,36 | 0,41 0,35 | 0,39
S ans o ns
0,34 0,29 0,35 0,31
Proportion des éléves/étudiants il y a 5 ans : l z - ns| -
0,37 0,31 0,38 0,34
Proportion des retraités il y a 5 ans n|s ns|
0,34 0,30 0,33 0,35
Proportion des dépendants il y a 5 ans n|s " *|

w¥% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Source : Auteurs a partir des données de I'IMDC, 2012

On peut aussi noter qu’entre les ménages migrants
qui recoivent des transferts et ceux qui n’en
recoivent pas, il n’y a pas de différences
significatives sur la localisation géographique
(domaine et rural), sur les proportions des
rémunérés, des éléves/étudiants, des retraités il y a
5 ans ainsi que sur le sexe du chef de ménage.
Cependant, les CM des ménages migrants qui
recoivent des fonds/biens semblent plus agés,
moins instruits et moins en activité économique que
ceux des ménages migrants qui ne regoivent rien.
Ils comptaient, il y a 5 ans, un peu plus de membres
mais presque autant de dépendants que ceux qui
n’en regoivent pas.

En somme, on note des différences en moyenne sur
certaines  caractéristiques  sociodémographiques
entre les ménages des migrants et les ménages sans
migrant d’une part, les ménages des migrants qui
recoivent des transferts et les ménages des migrants
qui n’en recoivent pas d’autre part. Ces différences
constatées pourraient &tre attribuées a la sélection
au traitement (migration ou réception de transferts)
(Niken, 2012).

Effets des traitements sur les variables
résultats

Chacune des variables résultats est regréssée sur le
traitement seul d’abord (pour capter I’effet brut) et
ensuite le traitement en présence des covariables
(pour capter I’effet net).

Le tableau 4 ci-dessous indique que la migration
avec ou sans transfert semble avoir un impact
positif important sur le niveau de vie des ménages.
En effet, avoir un migrant qui ne transfére pas est
associ¢ a un indice de niveau de vie de 35%
supérieur par rapport au ménage sans migrant tandis
avoir un migrant qui transfére augmente de 40% le
niveau de vie par rapport au ménage sans migrant
(effet brut). Lorsqu'on prend en compte la situation
du ménage dans le domaine tropical, le sexe, I'age
et la situation d'activité de son CM dans le modele
(M1), bien que plus faibles, les effets positifs de la
migration (19%) ainsi que des transferts (32%)
demeurent importants sur le niveau de vie du
ménage.
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Tableau 4 :
Impact de la migration et des transferts sur le niveau de vie des ménages d’origine
O] (2
VARIABLES MO M1
Meénage sans migrant absent ref ref
Ménage ayant au moins un migrant absent ne recevant pas de transferts 0.347%%* 0.190%%**
(0.0767) (0.0731)
Ménage ayant au moins un migrant absent recevant des transferts 0.396%** 0.316%**
(0.0653) (0.0647)
Situation dans le domaine tropical -0.498***
(0.0798)
Résidence en milieu rural -0.567***
(0.0701)
CM masculin 0.0549
(0.0629)
Age du CM 0.00599%x**
(0.00221)
CM de niveau secondaire ou plus 0.595%**
(0.0600)
CM actif économiquement 0.0956
(0.0653)
Taille du ménage il y a 5 ans 0.0394%*
(0.0156)
Proportion des travailleurs rémunérés il y a 5 ans 0.248%*
(0.107)
Proportion des éléves/étudiants il y a 5 ans 0.145
(0.284)
Proportion des retraités il y a 5 ans 0.180
(0.281)
Proportion des dépendants il y a 5 ans -0.274%*
(0.107)
Constante -0.138%** -0.864%**
(0.0369) (0.153)
Observations 1,235 1,104
R-squared 0.033 0.279

Robust standard errors in parentheses
*¥** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Les résultats du tableau 5 ci-dessous, montrent
I’impact a niveau de vie égal, de la migration et des
transferts sur 1’épargne, les dépenses de santé, les
dépenses alimentaires et les dépenses scolaires. On
peut ainsi noter qu’avoir un migrant absent qui ne
transfeére pas n’augmente que les dépenses scolaires
de 143% par rapport au ménage sans migrant (effet
brut). Lorsqu’on prend en compte les variables de
controle dans le modéle (M1), cet effet est en
revanche annulé.

Par contre avoir un migrant absent qui transfeére est
associé en effet brut aux montants d’épargne de
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62% supérieurs, aux dépenses de santé de 104%
supérieures, aux dépenses alimentaires de 33%
supérieures et aux dépenses scolaires de 140%
supérieures. Mais lorsqu’il est contr6lé (modéles
M1), l'impact d’avoir un migrant absent qui
transfére n’est significatif que sur les dépenses
alimentaires qui sont augmentées de 33% par
rapport au ménage sans migrant. Ces résultats
indiquent ainsi que les fonds/biens transférés aident
les ménages d’origine a faire face a des dépenses
alimentaires.



Tableau 5 :

59

Impact de la migration et des transferts sur I’épargne, les dépenses de santé, les dépenses alimentaires et

les dépenses scolaires

. . Dépenses . .
Epargne Dépenses de santé alimentaires Dépenses scolaires
& 2 (3) 4) ) (6) @) ()
VARIABLES MO Ml MO Ml MO Ml MO Ml
Ménage sans migrant absent ref ref ref ref ref ref ref ref
Ménage migrant absent sans transferts -0.325 -0.540 0.158 -0.506 -0.353 -0.297 1.433%**  (.367
(0.373)  (0.379)  (0.399)  (0.415) (0.238)  (0.232) (0.376)  (0.335)
Ménage migrant absent avec transferts 0.628%* 0.236 1.047%**  0.362 0.335%*  0.335%* 1.400%** 0.253
(0.344)  (0.365)  (0.338)  (0.363) (0.146)  (0.151) (0.314)  (0.317)
Situation dans le domaine tropical 0.838%* -0.0883 0.573%%** -1.448%**
(0.365) (0.379) (0.133) (0.329)
Résidence en milieu rural 1.465%** 0.355 0.322%* 0.849%**
(0.373) (0.371) (0.138) (0.288)
CM masculin -0.0392 -0.0889 -0.0174 0.0180
(0.340) (0.354) (0.161) (0.313)
Age du CM -0.0101 0.0284** -0.00331 0.0265%*
0.0111) (0.0114) (0.00656) (0.0105)
CM de niveau secondaire ou plus -0.0153 0.988%** 0.271 0.576%*
(0.314) (0.326) (0.165) (0.272)
CM actif économiquement -0.0642 -1.422%** 0.0546 0.399
(0.354) (0.369) (0.201) (0.333)
Taille du ménage il y a 5 ans -0.0410 0.371%%* 0.0944%** 0.375%*%*
(0.0752) (0.0780) (0.0344) (0.0668)
Er;)};zgtlon des travailleurs rémunérés il y 0.873 0.590 0.101 0231
(0.556) (0.576) (0.320) (0.532)
Errlgportlon des éleves/étudiants il y a 5 3 180%* 0751 1751 5 660%E
(1.111) (1.432) (1.154) (1.171)
Proportion des retraités il y a 5 ans -2.762%* -0.230 -1.803 -3.137%**
(1.086) (1.438) (1.165) (1.165)
Proportion des dépendants il y a 5 ans 0.941 -0.344 -0.0582 2.706%**
(0.595) (0.583) (0.329) (0.558)
Score de niveau de vie 1.222%** 0.370%** 0.341%** 0.623***
(0.166) (0.164) (0.0813) (0.142)
Constante 2.707*%% 2 648%*F*  4.636%FF 2.984%** 10.28***  9.866***  5461%** ]1.458%*
0.164)  (0.756)  (0.169)  (0.815) (0.0808) (0.439) (0.164)  (0.712)
Observations 1,235 1,104 1,235 1,104 1,235 1,104 1,235 1,104
R-squared 0.004 0.071 0.008 0.071 0.008 0.055 0.022 0.240

Robust standard errors in parentheses
*** p<(0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Quel que soit le sexe du migrant absent, la
migration avec ou sans transfert semble aussi avoir
un impact significatif et positif sur le niveau de vie
des ménages d’origines. Ainsi, peut-on noter dans
le modele MO (tableau 6 ci-dessous) que par rapport
au ménage sans migrant, avoir un migrant homme
qui ne transfere pas est associé¢ a un score de niveau
de vie de 30% supérieur pendant qu’avoir une
femme migrante qui ne transfére pas augmente ce
score de 42%. En cas de migration avec transfert, le
score de niveau de vie du ménage d’origine est

augmenté de 41% si le migrant est un homme, et
de 39% si le migrant une femme, par rapport au
ménage sans migrant.

Bien qu’ils demeurent toujours significatifs, ces
impacts deviennent moins importants lorsque les
variables de controles sont prises en compte
(modéle M1). En effet, dans ces conditions, avoir
un migrant qui ne transfére pas est associé un indice
de niveau de vie de 17% si le migrant est un
homme et de 22% si le migrant est une femme, par
rapport au ménage sans migrant. Par contre, avoir
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un migrant qui transfére augmente le score de
niveau de vie 35% si le migrant est un homme, et
de 30% si le migrant est une femme par rapport au
ménage sans migrant.

60

Tableau 6 :
Impact de la migration et des transferts sur le niveau de vie des ménages d’origine selon le sexe du
migrant
&) )]
VARIABLES MO M1
Ménage sans migrant absent ref ref
Ménage homme migrant absent sans transfert 0.300%** 0.168*
(0.0932) (0.0890)
Ménage femme migrante absente sans transfert 0.424%** 0.224%*
(0.120) (0.114)
Ménage homme migrant absent avec transfert 0.413%** 0.355%**
(0.0849) (0.0821)
Ménage femme migrante absente avec transfert 0.390%*** 0.300%**
(0.0975) (0.0938)
Situation dans le domaine tropical -0.490%***
(0.0799)
Résidence en milieu rural -0.563***
(0.0715)
CM masculin 0.0614
(0.0652)
Age du CM 0.00603 ***
(0.00230)
CM de niveau secondaire ou plus 0.615%**
(0.0615)
CM actif économiquement 0.102
(0.0674)
Taille du ménage il y a 5 ans 0.0450%**
(0.0159)
Proportion des travailleurs rémunérés il y a 5 ans 0.249%*
(0.109)
Proportion des éléves/étudiants il y a 5 ans 0.164
(0.296)
Proportion des retraités il y a 5 ans 0.134
(0.294)
Proportion des dépendants il y a 5 ans -0.251%*
(0.110)
Constante -0.138%** -0.910%**
(0.0369) (0.154)
Observations 1,188 1,061
R-squared 0.033 0.281

Robust standard errors in parentheses
**k p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Les résultats du tableau 7 ci-dessous, montrent qu’a
niveau de vie égal, la migration sans transfert ne
semble avoir, quel que soit le sexe du migrant,
d’impact que sur les dépenses scolaires. Par contre
lorsqu’elle est accompagnée des transferts, la
migration masculine impacte positivement les
épargnes et les dépenses scolaires, pendant que la
migration féminine quant a elle, semble avoir
d’impact sur les dépenses alimentaires, les dépenses
de santé et les dépenses scolaires. En effet, par
rapport au ménage sans migrant, avoir un migrant
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homme qui ne transfére pas, augmente les dépenses
scolaires de 148% dans le ménage d’origine. Ces
dépenses sont également augmentées de 125%
lorsqu’il s’agit d’une femme migrante qui ne
transféere pas. Ces impacts deviennent non
significatifs lorsqu’ils sont contrdlés par la situation
dans la zone tropicale, la résidence en milieu rural,
les caractéristiques (sexe, age, niveau d’éducation
et situation d’activité) du chef du ménage et
certaines caractéristiques du ménages il y a 5 ans.
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En ce qui concerne la migration avec transfert, on
note qu’a niveau de vie égal, elle augmente dans les
modeles bruts, les montants de 1’épargne (129%) et
les dépenses scolaires (118%) par rapport au
ménage sans migrant absent, si le migrant est un
homme. Mais lorsque les variables de contrdles
précédemment listées sont prises en compte, cet
impact se limite seulement aux montants de
I’épargne, qui demeure 82% supérieurs comparés a
ceux des ménages sans migrant. Par ailleurs, avoir
une femme migrante qui transfére est associée a
niveau de vie égale, a des dépenses de santé
(125%), des dépenses alimentaires (46%) et des
dépenses scolaires (130%) supérieures par rapport
au ménage sans migrant (modéles MO0). Lorsque les
variables de controles sont prises en compte

Tableau 7 :

(modéle M1), cet impact ne demeurent significatif
et important que sur les alimentaires qui se
trouvent augmentées de 63% par rapport au ménage
sans migrant absent.

Ces résultats révélent que si I'impact de la
migration sans transfert sur 1’épargne, les dépenses
de santé, les dépenses alimentaires et les dépenses
scolaires semble indépendant du sexe du migrant,
les transferts des hommes migrants permettent
généralement a leur ménage d’origine de subvenir a
tous leur besoins et également d’épargner une
partie ; tandis que les transferts des femmes
migrantes sont plus orientés vers 1’alimentation de
leur ménage d’origine.

Impact de la migration et des transferts sur I’épargne, les dépenses de santé, les dépenses alimentaires et

les dépenses scolaires selon le sexe du migrant

Epargne Dépenses Dépenses Dépenses
de santé alimentaires scolaires
1 ) @) “) ®) (6) @) (®)
VARIABLES MO M1 MO M1 MO Ml MO M1
Ménage sans migrant absent ref ref ref ref ref ref ref ref
Ménage homme migrant absent sans transfert -0.510 -0.720 0.177 -0.385 -0.414 -0.344  1.488***  0.338
(0.450)  (0.462)  (0.506)  (0.517)  (0.318)  (0.308)  (0.474)  (0.405)
Ménage femme migrante absente sans transfert 0.144 -0.243 0.309 -0.583 -0.312 -0.268 1.252%%* 0.159
(0.624)  (0.602)  (0.622)  (0.647)  (0.377)  (0.355)  (0.596)  (0.531)
Ménage homme migrant absent avec transfert ~ 1.288***  0.816* 0.494 -0.243 0.158 0.0757  1.179***  0.00767
(0.451)  (0.456)  (0.419)  (0.447)  (0.199)  (0.213)  (0.396)  (0.394)
Meénage femme migrante absente avec transfert  -0.146 -0.655 1.248%** 0.832 0.455%%  0.633%**  1.295%%* 0.116
(0.532)  (0.564)  (0.562)  (0.557)  (0.218)  (0.133)  (0.517)  (0.488)
Scores de niveau de vie 1.227%** 0.370%** 0.354%** 0.642%**
(0.167) (0.166) (0.0839) (0.144)
Constante 27707¥¥*  723%¥*  4.636%**  2.887*¥*¥*  10.28%¥*¥*  9.908*** 5461***  1.303*
(0.165)  (0.775)  (0.169)  (0.832)  (0.0808) (0.458)  (0.164)  (0.733)
Observations 1,188 1,061 1,188 1,061 1,188 1,061 1,188 1,061
R-squared 0.010 0.079 0.005 0.071 0.007 0.056 0.018 0.246

Note : les modélesM1 incluent les variables de contréle du tableau 6
Robust standard errors in parentheses
**% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Qu’elle soit en direction des pays du nord ou des
pays du sud, la migration avec ou sans transfert
semble avoir un impact sur le confort et les
conditions d’habitat du ménage d’origine comparé
au ménage sans migrant. En effet, le modele MO du
tableau 8 révele que par rapport au ménage sans
migrant, la migration sans transfert est associé a un
score de niveau de vie 44% supérieur si elle est en
direction des pays nord, et de 25% supérieur si elle
est en direction des pays du sud. Lorsqu’elle est
accompagnée des transfert, la migration sud-nord
augmente ’indice de niveau de vie de 58% pendant
que la migration sud-sud ne I’améliore que 9%
seulement, par rapport au ménage sans migrant.

Lorsque les variables de contrdles sont intégrées
dans le modéle ( M1), ces impacts deviennent un
peu moins importants mais toujours significatifs
pour la migration sud-nord sans transfert (22%) et
pour la migration sud-sud sans transfert (15%).
Pour la migration avec transfert par contre, seule la
migration en direction des pays du nord augmente
le score de niveau de vie du ménage d’origine de
45% par rapport au ménage sans migrant. La
migration en direction des pays du sud n’a tout
simplement pas d’impact sur le niveau de vie des
ménages d’origine en présence des variables de
controle.
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Tableau 8 :

Impact de la migration et des transferts sur le niveau de vie des ménages d’origine selon la destination du

migrant
&) 2
VARIABLES MO M1
Ménage sans migrant absent ref ref
Ménage migrant absent sud-nord sans transfert 0.436%** 0.224%**
(0.106) (0.110)
Ménage migrant absent sud-sud sans transfert 0.253%* 0.152*
(0.0983) (0.0904)
Ménage migrant absent sud-nord avec transfert 0.580%** 0.445%**
(0.0795) (0.0817)
Ménage migrant absent sud-sud avec transfert 0.0914 0.145
(0.0952) (0.0895)
Situation dans le domaine tropical -0.482%**
(0.0796)
Résidence en milieu rural -0.561%**
(0.0706)
CM masculin 0.0415
(0.0647)
Age du CM 0.00575%**
(0.00223)
CM de niveau secondaire ou plus 0.595%**
(0.0612)
CM actif économiquement 0.112%*
(0.0667)
Taille du ménage il y a 5 ans 0.0443%**
(0.0157)
Proportion des travailleurs rémunérés il y a 5 ans 0.242%*
(0.108)
Proportion des éléves/étudiants il y a 5 ans 0.159
(0.291)
Proportion des retraités il y a 5 ans 0.135
(0.287)
Proportion des dépendants il y a 5 ans -0.301***
(0.107)
Constante -0.138%** -0.859%**
(0.0369) (0.155)
Observations 1,212 1,082
R-squared 0.044 0.282

Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Le tableau 9 ci-dessous indique qu’a niveau de vie
égale, la migration avec ou sans transfert semble
avoir d’impacts sur les épargnes, les dépenses de
santé, les dépenses alimentaires et les dépenses
scolaires. En effet dans les mod¢les bruts, avoir un
migrant sud-nord qui ne transfére pas est associé a
des dépenses scolaires de 209 % supérieures par
rapport au ménage sans migrant. Avoir par contre
un migrant sud-sud qui ne transfére pas, diminue
les montant des épargnes de 83%, les dépenses
alimentaires de 74% et augmente de 84% les
dépenses scolaires par rapport au ménage sans
migrant et a niveau de vie égal. Pour ce qui est de la
migration avec transfert, 1’on note qu’avoir un
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migrant sud-nord qui transfére, est associé a une
augmentation des montant des épargnes de 100%,
des dépenses de santé de 114%, des dépenses
alimentaires de 38% et des dépenses scolaires de
165% par rapport au ménage sans migrant et a
niveau de vie égal, tandis qu’avoir un migrant sud-
sud qui transfére n’augmente que les dépenses
scolaires de 69%.

En présence des variables de controle (modeles
M1), ’'impact négatif observé sur les épargnes et les
dépenses alimentaires avec les migrants absents
sud-sud qui ne transférent pas , demeure et devient
plus important. En effet, dans ces conditions, avoir
un migrant sud-sud qui ne transfére pas, diminue a
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niveau de vie égal le montant des épargnes de 107% un migrant sud-nord augmente les dépenses
et les dépenses alimentaires de 69% par rapport au alimentaires de 48% par rapport au ménage sans
ménage sans migrant. Pour ce qui est de la migrant lorsque les variables de contréle sont prises
migration avec transfert, elle n’a d’impact dans ces en compte.

conditions que sur les dépenses alimentaires et que
si le migrant absent réside dans un pays du nord.
On peut ainsi noter qu’a niveau de vie égal, avoir

Tableau 9 :
Impact de la migration et des transferts sur I’épargne, les dépenses de santé, les dépenses alimentaires et
les dépenses scolaires selon la destination du migrant

Eparenc Dépenses Dépenses Dépenses

parg de santé alimentaires scolaires
1) (2) 3) 4 () (6) Y] (®)
VARIABLES MO M1 MO M1 MO Ml MO M1
Ménage sans migrant absent ref ref ref ref ref ref ref ref
Ménage migrant absent sud-nord sans transfert  0.327 0.174 0.271 -0.366 0.117 0.226 2.090%**  0.754

(0.591)  (0.620)  (0.589)  (0.606)  (0.271)  (0.247)  (0.520)  (0.462)

Ménage migrant absent sud-sud sans transfert ~ -0.829*  -1.065** 0.0316 -0.620 -0.738**  -0.689**  0.844* 0.0381
(0.438)  (0.425)  (0.508)  (0.529)  (0.350)  (0.343)  (0.493) (0.432)

Ménage migrant absent sud-nord avec transfert 1.001**  0.385 1.140%%* 0.272 0.378%*%  0.483*** 1,653*%** (.281
(0.450)  (0.475)  (0.436)  (0.468)  (0.188)  (0.181)  (0.394)  (0.407)

Meénage migrant absent sud-sud avec transfert ~ 0.244 0.142 0.512 0.176 0.168 0.0844 0.692 0.0550

0.327 0.174 0.271 -0.366 0.117 0.226 2.090%** (.754
Scores de niveau de vie 1.224%%* 0.356%* 0.33]%** 0.592%%*
(0.165) (0.166) (0.0829) (0.145)
Constante 2.707%%% D JRQ*** 4 636*** 2 QI [FkE (. 28%*k* 9 RES***  546]1%**  ].430%**
(0.165) (0.758) (0.169) (0.822)  (0.0808) (0.445)  (0.164) (0.723)
Observations 1,212 1,082 1,212 1,082 1,212 1,082 1,212 1,082
R-squared 0.009 0.077 0.007 0.069 0.012 0.061 0.024 0.237

Note : les modeélesM1 incluent les variables de contréle du tableau 8
Robust standard errors in parentheses
**% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Tout porte ainsi a croire que les migrants sud-nord alimentaires des ménages d’origine des
qui transférent des fonds semblent plus s’occuper migrants.

de I’alimentation de leur ménage d’origine. A la - En revanche, dans les ménages ou le
différence des migrants sud-sud qui ne transfére migrant absent (quel que soit le genre), est
rien semblent plutét vivre au dépend de leur allé vers le Sud, les transferts semblent
ménage d’origine. Ce serait beaucoup plus des moins importants au point d’avoir un
étudiants (prés du tiers d’aprés les résultats de impact significatif sur 1’épargne et les
I’enquéte). dépenses du ménages.

En se focalisant sur le genre, il ressort que :

Conclusion - Dans les ménages ou c’est la femme qui

est une migrante absente, les transferts de
Au terme de cette étude, il ressort que le fait d’avoir ces femmes semblent avoir un impact
un migrant absent avec ou sans transferts des fonds (accroissement)  sur  les  dépenses
augmente de maniére générale les conditions de vie alimentaires des ménages d’origine des
du ménage d’origine. Toutefois, cet impact est migrants, par rapport aux ménages des non
encore plus important lorsque les migrants migrants. Ces transferts semblent en
transferent des fonds. revanche n’avoir aucun effet sur I’épargne
En ce qui concerne les migrations avec transferts, :ioli?f:snses de santé et les dépenses

il ressort également du point de vue de la direction

migratoire que : - A contrario, les transferts des hommes

migrants semblent plutét avoir un impact

- Dans les ménages ou le migrant absent positif sur 1’épargne des ménages d’origine
(quel que soit le genre), est allé vers le des migrants, par rapport aux ménages des
Nord, les transferts semblent avoir un non migrants. Ces transferts semblent en
impact (accroissement) sur les dépenses revanche n’avoir aucun effet sur les
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dépenses de santé et les dépenses
alimentaires et scolaires.

On constate comme une segmentation des rdles
sexués puisque les transferts issus des hommes ont
un impact plus significatif sur 1’épargne pour des
investissements a court et moyen terme, pendant
que ceux des femmes impactent significativement
sur la nutrition. Peut-on dire que I’attention de
’homme migrant semble plus portée sur
I’investissement alors que la femme semble plus
préoccupée par le quotidien du ménage ?

En guise de perspective, cette étude, bien qu’elle
soit restée quelque peu au stade descriptif a eu le
mérite de déblayer des pistes intéressantes du point
de vue de I'impact de la migration absente qu’il
convient d’approfondir davantage.

Du point de vue des limites, on peut regretter la
difficulté¢ a traiter la question de la sélection de
maniere plus satisfaisante. L’approche mobilisée
permet en effet d’éliminer le biais de sélection sur
les caractéristiques observables des ménages mais
pas sur les inobservables.

Concernant les recommandations, on peut suggérer
que la méthodologie de I’analyse des données,
notamment 1’évaluation quantitative d’impact de la
migration, précéde la collecte des données sur la
problématique migration et développement afin de
disposer suffisamment de variables de contrdle.
L’échantillon doit étre aussi de taille suffisante pour
autoriser une production des résultats non
seulement au niveau national, mais aussi au niveau
un peu plus fin dans la perspective des politiques de
décentralisation ou des politiques ciblées. Pour
encourager ¢galement les recherches approfondies
et pointues sur ce phénoméne dans le contexte
africain, les bases de données s’appuyant sur des
expériences naturelles, notamment la
randomisation, devraient étre encouragées ou tout
au moins des panels.
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La migration de retour favorise-elle
I’insertion sur le marché du travail

malien ? Une analyse a partir des
données de PEMOP

1. Bouare
M. Kuepie
A.-S. Robilliard

A. Sougane'

Cet article étudie les chances d'insertion sur le marché du travail des migrants de retour
au Mali a partir des données de I'Enquéte Modulaire et Permanente aupres des
Ménages (EMOP) réalisée en 2011. Nous analysons d’une part I'impact de la migration
de retour sur I'orientation sectorielle sur le marché du travail et d'autre part son effet
sur le niveau de revenus des activités. Les résultats montrent que les migrants de retour
sont le plus souvent en activité dans le secteur agricole par rapport aux non migrants. Il
existe, cependant, des disparités selon le pays de provenance. Alors que les migrants de
retour d'un pays de la CEDEAO ont une chance plus élevée que les non migrants de
travailler dans le secteur agricole, ceux revenant des pays d'Europe et d'Amérique ont
une faible probabilité d'y exercer leurs activités. Par ailleurs, notre étude indique
également une différenciation de l'impact de la migration sur la rémunération du travail
selon le sexe. Alors que chez les femmes 1'expérience migratoire ne semble pas jouer de
réle significatif quelle que soit la provenance, chez les hommes en revanche, I'expérience
migratoire a bien plus d'influence sur la rémunération du travail.

d’origine en y réinvestissant ou transférant une
partie des revenus gagnés a [I’étranger. Les

Introduction

transferts d’argent des migrants vers les pays en
voie de développement ont poursuivi leur hausse,
malgré la conjoncture économique. Selon une
prévision de la Banque Mondiale, ils devraient
connaitre une croissance de 6,3 % en 2013, pour
s'établir a 414 milliards de dollars (Banque

Aujourd’hui, le phénoméne migratoire a pris de
I’ampleur et s’est développé aussi bien dans ses
dimensions nationales qu'internationales. Ainsi, on
dénombrait sur la planete plus de 230 millions de
migrants en 2013 soit 3,2 % de la population
mondiale et leur nombre a augmenté de 1,5 fois en

presque 25 ans (Nations Unies, 2013). Ces Mondiale, 2013).

statistiques sont a mettre en relation avec le Le Mali est aussi un pays marqué par d’importants
rendement économique de la migration et le role mouvements migratoires sur le plan international.
que ce phénomene joue dans la vie des pays en De par sa situation géopolitique et stratégique, c’est
développement. En effet, les migrants interviennent un pays de départ, de transit par excellence et de
dans la vie socio-¢conomique de leurs pays destination. Cette trilogie place le pays au cceur de

" Issa Bouare est statisticien, cadre a I"'INSTAT Mali ; Mathias Kuepié est démographe, chercheur au LISER
(Luxembourg) ; Anne-Sophie Robilliard est économiste, chercheure a DIAL (IRD et Université Paris-
Dauphine) ; Arouna Sougane est statisticien, cadre a ['INSTAT Mali.



la question migratoire et fait de son territoire un
espace exposé aux effets, aussi bien positifs que
négatifs, du phénoméne. L’origine de la tradition
migratoire au Mali remonte & un récit fondateur qui
met I’accent sur les facteurs répulsifs (ou push) de
la migration. En effet, d’apres la tradition orale, les
migrations au Ouagadou (actuel Mali) seraient
parties d’une malédiction ayant engendré une
grande sécheresse suite & la mort de son génie
protecteur. Le pays, plongé dans une disette sans
précédent, ses habitants, les Sarakollés (ou
Soninké), se sont dispersés dans le monde a la
recherche d’un mieux-étre (Traoré, 2012).

Plusieurs travaux ont tenté¢ de mesurer les effets de
la migration sur la situation des individus restés sur
place. Le devenir des individus au retour d’une
expérience  migratoire  constitue une  autre
dimension a travers laquelle la migration peut
affecter la communauté de départ. Cette question
qui est peu étudiée dans le cas du Mali, est abordée
dans le présent article. La caractérisation des
migrants de retour et de leur position sur le marché
de travail est encore incompléte. L’objectif de cet
article est de pallier ces insuffisances en mobilisant
les données de 1'Enquéte Modulaire et Permanente
aupres des Ménages (EMOP) de 2011 pour analyser
I’insertion des migrants de retour sur le marché du
travail. La question est notamment de savoir si
I'expérience migratoire constitue un atout ou un
frein a l'insertion sur le marché du travail.

Cet article comporte quatre sections. Nous
présentons tout d’abord une bréve revue de la
littérature sur le sujet (section 1), les données, la
méthodologie et les modéles économétriques sont
développés dans la section 2. Les statistiques
descriptives sont présentées dans la section 3
pendant que les principaux résultats
économétriques sont commentés dans la derniére
section.

Revue de littérature

La contribution des migrants au développement de
leurs pays d’origine résulte de la combinaison des
ressources qu’ils transférent avant et au moment de
leur retour (capital humain, financier et social) et du
rendement de celles-ci. Dans la littérature
économique, les études réalisées sur la question des
migrations de retour ont cherché a mesurer les
avantages sur le marché de 1’emploi acquis par les
migrants de retour du fait de leur expérience
migratoire. Il s’agit notamment de traiter la
question en regardant dans quelle mesure les
migrants de retour occupent un statut dans I’emploi
plus favorable, bénéficient d’une prime salariale
lorsqu’ils occupent un emploi salarié ou d’une
productivité supérieure lorsqu’ils s’établissent a
leur compte par rapport aux non migrants. Les
travaux empiriques qui portent sur les performances
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des migrants de retour sur le marché du travail
examinent, par exemple, dans quelle mesure ces
derniers parviennent a mettre en application chez
eux ce qu'ils ont appris a I'étranger, en comparant
les salaires des migrants de retour a ceux de leurs
concitoyens non migrants (voir notamment
Enchautegui, 1993 ; Co, Gang et Myesong-Su,
2000 ; de Coulon et Piracha, 2005).

L’analyse de cette question est rendue compliquée
par le fait qu’une comparaison simple des non
migrants et des migrants de retour ignore les effets
de sélection. On parle d’effet de sélection lorsque
les individus étudiés présentent des caractéristiques
différentes de celles qu'auraient des individus tirés
au hasard au sein d'une population donnée.
S'agissant des migrants (et des migrants de retour),
la présence d'une auto-sélection est généralement
démontrée (voir notamment Borjas et Bratsberg,
1996). Le processus de sélection est dit positif si les
migrants qui prennent la décision de migrer (ou de
rentrer dans le cas des migrants de retour) sont par
exemple plus aptes ou plus motivés en moyenne
que ceux qui ne migrent pas. A contrario, la
sélection est négative si les migrants sont moins
aptes ou moins motivés en moyenne que ceux qui
ne migrent pas. Ignorer ce phénoméne d'auto-
sélection des migrants et des migrants de retour
peut conduire a une estimation biaisée de la prime
salariale attribuable a Il'expérience acquise a
I'étranger. Dans le cas de la migration de retour,
cette sélection a pu jouer a deux étapes : au moment
de la décision de migrer puis au moment de la
décision de revenir. Il importe donc de prendre en
compte ces effets de sélection, au minimum ceux
liés a des caractéristiques observables, et, au mieux,
ceux également liés aux caractéristiques
inobservables, afin d’isoler, autant que faire se peut,
I’effet propre de la migration des effets de
sélection. Si on se limite aux migrants de retour qui
nous intéressent au premier chef dans cette étude,
les recherches empiriques visant a déterminer dans
quel sens va la sélection aboutissent a des résultats
mitigés. Pendant que certaines montrent que les
migrants de retours sont plutot les plus éduqués qui
ont le plus souvent tendance a rentrer (Nekby,
2006; Jensen and Pedersen(2007)), d'autres arrivent
a la conclusion inverse (Dustmann, 2003).

En ce qui concerne plus spécifiquement le
rendement de 1'expérience migratoire sur le marché
du travail du pays d'origine, des résultats contrastés
émergent également des études empiriques. A partir
de données collectées en 1980 auprés d'un
échantillon de migrants portoricains rentrés des
Etats-Unis au cours des années 1970, Enchautegui
(1993) trouve que l'expérience a l'étranger n’a pas
d’impact sur les salaires et n'apparait donc ni
valorisée, ni pénalisée. L'explication privilégiée par
l'auteur est que les migrants portoricains occupent
des emplois peu qualifiés ne permettant pas



l'accumulation de capital humain. A l'inverse, a
partir d'un large panel de ménages hongrois, Co et
al. (2000) trouvent que l'expérience migratoire n'est
pas neutre et que les migrants de retour bénéficient
d'une prime salariale sur le marché du travail. Leurs
résultats suggérent en outre que cette prime est plus
¢élevée pour les femmes que pour les hommes et
qu'elle varie selon le pays dans lequel le séjour en
migration a été effectué. Ainsi, a caractéristiques
identiques, les femmes ayant sé¢journé dans un pays
de 'OCDE touchent a leur retour une rémunération
plus élevée de 67 % en moyenne que celle versée a
leurs homologues sans expérience migratoire, alors
que celles de retour d'un pays situé hors de 'OCDE
ne bénéficient d'aucune prime salariale. Un résultat
similaire a aussi ét¢ mis en évidence par de Coulon
et Piracha (2005) a partir de I'analyse des données
albanaises. Ils trouvent que, a caractéristiques
égales, les migrants de retour bénéficient d’une
prime salariale par rapport aux non migrants. Ils
montrent en outre que les migrants sont
négativement sélectionnés par rapport aux non
migrants. En d'autres termes, si les migrants de
retour avaient fait le choix de ne pas migrer, leurs
performances sur le marché du travail albanais
auraient été moins bonnes en moyenne que celles
enregistrées par les non-migrants. Plus récemment,
toujours sur des données albanaises, Piracha et
Vadean (2010) ont exploré I'impact de la migration
de retour sur 1'économie albanaise en analysant le
choix professionnel des migrants de retour en
différenciant explicitement 1'auto-emploi entre
travail & son compte et entrepreneuriat. Les auteurs
constatent que les travailleurs pour compte propre
ont des caractéristiques plus proches des non-
participants dans le marché du travail (c.-a-d. faible
niveau d'instruction), tandis que l’entrepreneuriat
est positivement li¢ a la scolarisation, la maitrise
des langues étrangéres et I'épargne accumulée a
I'étranger. En outre, par rapport aux non migrants,
les migrants de retour sont beaucoup plus
susceptibles d'étre des entrepreneurs, montrant
l'impact positif de la migration sur les activités
créatrices d'emplois en Albanie.

Quelques études quantitatives du méme type ont
porté sur des migrants de retour africains. Un
travail mené par Brydon (1992) sur des migrantes
ghanéennes conclut a un impact négligeable en
raison du trés faible niveau de qualification des
emplois occupés par la plupart de ces femmes lors
de leur séjour en migration. En pratique, méme les
migrants ayant acquis de l'expérience et de
nouvelles compétences lors de leur séjour en
migration ne réussissent pas toujours a en tirer
profit lors de leur retour, notamment ceux
originaires du milieu rural qui font le choix de s'y
réinstaller (la majorité des migrants originaires du
Mali sont dans cette situation). Il est en effet
difficile de mettre en application des compétences
techniques acquises par exemple dans le secteur
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industriel en milieu rural ou les infrastructures sont
défaillantes. En milieu urbain ou I'accés a 1'emploi
se fait bien souvent via des réseaux informels, les
migrants peuvent en outre étre pénalisés dans leur
recherche d'emploi s'ils ne sont pas parvenus a
conserver des liens suffisamment forts avec leurs
réseaux pendant qu'ils sé¢journaient a I'étranger.

En exploitant les données des enquétes 1-2-3 du
projet PARSTAT sur 7 capitales économiques
d’Afrique de I’Ouest, De Vreyer et al. (2010)
trouvent en moyenne que la participation des
migrants de retour sur le marché du travail urbain
est plus élevée que celle des non migrants. Ce
résultat recouvre néanmoins de fortes disparités
selon le pays de destination de la migration. En
particulier, la participation des migrants de retour
d’un pays de ’OCDE au marché du travail est
systématiquement plus élevée que celle des non
migrants. L’étude suggere également que la forte
participation des migrants de retour ayant résidé
dans un pays de I’OCDE dans le secteur formel
(privé ou public) s’explique par leur niveau
d’éducation élevé, mais peut également étre le signe
que le séjour a I’étranger leur a permis d’acquérir
des compétences spécifiques qui sont valorisées
dans le secteur formel. Les résultats des analyses
montrent qu’a part 1’age et le sexe, les migrants de
retour d’un pays de I'UEMOA ont des
caractéristiques individuelles et d’insertion sur le
marché du travail qui sont proches de celles des
non-migrants. En revanche, les migrants de retour
d’un pays de I’OCDE sont significativement plus
éduqués, plus actifs et plus riches que les non-
migrants. En termes de gains, les résultats
suggerent que I’expérience migratoire se traduit par
une prime substantielle pour les migrants de retour
d’un pays de ’OCDE mais pas pour les autres
migrants.

Dans le cas de Dakar, Mezger, Kveder et Flahaux
(2013) appliquent des méthodes mixtes pour
examiner la situation professionnelle des migrants
de retour et des non migrants sénégalais a Dakar et
explorer le rdle d’expériences différenciées de
migration dans les trajectoires professionnelles.
L'analyse utilise des données quantitatives de
I'enquéte MAFE-Sénégal (2008) et des entretiens
semi-structurés qualitatifs avec des migrants de
retour. Alors que les rapatriés ne semblent pas
abandonner le marché du travail, ils sont
surreprésentés parmi les travailleurs indépendants.
L'auto-emploi n’est cependant pas nécessairement
associ¢ a des expériences migratoires positives :
plutdét qu'un choix, il apparait souvent comme un
« dernier recours » pour les personnes qui n’étaient
pas en mesure d'accumuler du capital ou de
préparer leur retour.

STATECO N°109, 2015



Données et méthodes

Description des données

Les données utilisées dans cet article sont issues de
I'Enquéte Modulaire et Permanente auprés des
ménages (EMOP) réalisée en 2011 par I'Institut
National de la Statistique (INSTAT). L’EMOP est
un dispositif d'enquéte visant la production
réguliére et permanente des données sur la situation
socioéconomique des ménages et des individus.
C’est une enquéte nationale dont les résultats sont
représentatifs au niveau national, par région
administrative et par milieu de résidence (urbain et
rural). Elle est réalisée auprés d’un échantillon de
7200 ménages tirés selon un plan de sondage
stratifié a deux degrés (INSTAT, 2011). Elle
comprend quatre passages de trois mois chacun. Le
questionnaire de 1’enquéte comporte un module de
base qui traite des caractéristiques
sociodémographiques et économiques des individus
et des ménages afin de fournir les indicateurs
nécessaires au suivi de la mise en ceuvre du Cadre
Stratégique pour la Croissance et la Réduction de la
Pauvreté (CSCRP) et des Objectifs du Millénaire
pour le Développement (OMD).

Un (ou plusieurs) module(s) supplémentaire(s)
peut(vent) étre inséré(s) a la demande des
utilisateurs de données statistiques ou pour tenir
compte des besoins spécifiques nés a un moment
donné. C'est dans ce cadre que I'Institut de
Recherche pour le Développement (IRD), a travers
I'Unité Mixte de Recherche DIAL, a collaboré avec
I'INSTAT pour introduire un module détaillé sur la
migration au deuxiéme passage de l'enquéte en
20111. La collecte s'est déroulée du ler juillet au 30
septembre 2011. A l'issue du traitement des
données, la base comprend 77 246 enregistrements
d'individus membres de 6 912 ménages résidant
dans 1 200 sections d'énumération.

En plus des informations sur les membres des
ménages qui résident en dehors de la localité depuis
plus de six mois (émigrants), l'enquéte s'est
intéressée a l'expérience migratoire des membres
présents au moment de la collecte. Ceci a permis de
dénombrer aussi bien les immigrants (internes ou
internationaux) que les migrants internationaux de
retour. On entend par migrant de retour, un individu
ayant effectué au moins un séjour de plus de six
mois en dehors de sa localité de résidence mais qui
y réside au moment de l'enquéte. Lorsque le
déplacement s'est effectué en dehors des limites du

"' Depuis I'Enquéte Malienne sur les Migrations et
l'Urbanisation (EMMU) en 1996, cette opération est la
premiéere du genre a collecter des informations détaillées
sur la migration au sein des ménages au Mali. L'auteur,
en tant que cadre de I'INSTAT, a activement participé a
la conception et a la supervision de l'opération sur le
terrain ainsi qu'au traitement des données.
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territoire national, on parle de migrant international
de retour. Il est appelé migrant interne de retour
quand le changement de résidence s'est fait a
l'intérieur du territoire. Etant donnée I'absence
d'information sur le lieu de naissance des membres
des ménages, il n'a pas été possible d'identifier cette
catégorie de migrant de retour. L'étude porte donc
essentiellement sur les migrants internationaux de
retour.

Nos principales variables d'intérét sont le statut
professionnel, le secteur d'activité, le revenu et les
différentes caractéristiques sociodémographiques
comme l'4dge, le sexe, le statut matrimonial et le
niveau d'instruction. Les informations relatives a la
profession sont obtenues a partir d'une section qui
renseigne les questions classiques sur l'emploi.
Elles permettent de classer les adultes suivant leur
situation dans l'emploi et d'identifier le secteur
d'activit¢ de ceux qui exercent un emploi au
moment de I'enquéte.

Toutes ces informations sont collectées au cours
des différents passages de I'EMOP. Le statut
professionnel (ou situation dans 1'emploi) est obtenu
lors du troisiéme passage en combinant un certain
nombre de questions permettant de distinguer les
chomeurs, les inactifs et les actifs occupés. La
détermination des revenus est trés difficile lors des
enquétes auprés des ménages dans les pays en
développement comme le Mali. Dans le cadre de
I'EMOP, il est déterminé de facon directe a travers
la question suivante : Combien avez-vous gagné le
dernier mois dans votre emploi principal ? Pour les
agriculteurs, on estime la valeur de sa production a
laquelle on retranche les différentes dépenses
d'intrants. Le montant obtenu est divisé par douze
pour obtenir le revenu mensuel.

Méthodologie

Nous analysons dans cette section 'impact de la
migration de retour, d'une part sur l'orientation
sectorielle sur le marché du travail et, d'autre part,
sur le niveau des revenus d'activité. Pour chacun de
ces objectifs, nous mobilisons un certain nombre de
méthodes économétriques. Comme indiqué dans la
section précédente, la sélection des migrants de
retour aux deux étapes clés que constituent les
décisions de départ puis de retour pose un certain
nombre de problémes méthodologiques. Il est en
effet probable que les individus qui sont partis en
migration puis revenus dans leur pays d’origine
aient des  caractéristiques observables et
inobservables différentes des individus non
migrants. Dans ce travail, le probléme de la
sélection est trait¢ du point de wvue des
caractéristiques observables disponibles dans la
base de données, dont le niveau d'éducation. La
prise en compte des caractéristiques inobservables
(motivation et autres capacités non mesurables)
supposerait de pouvoir disposer d’instruments



adéquats permettant de contréler les biais
potentiels. Les données disponibles ne permettent
malheureusement pas de disposer de tels
instruments pour traiter cette dimension du
probléme de maniére suffisamment convaincante.
Les méthodes mobilisées permettent en revanche de
traiter le probléme concomitant de sélection dans
I’activité (ou dans le secteur) dans I’estimation des
revenus.

Analyse de I'orientation sectorielle

Posons Sj les différents secteurs d'activité : SO =
sans emploi, S1 = secteur agricole, S2 = secteur
informel non agricole, S3 = secteur privé formel, S4
= secteur public. Sj peut étre considéré comme une
réalisation d'un ensemble S*j de variables continues
latentes, qui mesure la capacité a s'orienter vers le
secteur Sj.

Pour chaque individu i, supposons que la capacité a
intégrer le secteur Sj est linéairement lie a ses
caractéristiques : S*ij = aj'Mi + Bj’Xi + €ij ou Mi
est le vecteur des variables décrivant la migration
de retour (statut migratoire et provenance) et Xi est
un vecteur des variables de contrdle, oj et j sont
des paramétres a estimer et €ij un terme d’erreur
aléatoire. La probabilité pour I’individu i d'intégrer
le secteur Sj est égale a la probabilité que la
fonction de propension pour le secteur Sj de cet
individu soit supérieure a celle associée aux autres
secteurs :

Prob(S*ij> S*ik) quel que soitk #j;k=0,1,2,3

En remplagant S*ij et S*ik par leurs expressions, on
obtient :

Prob(oj’Mi + Bj’Xi + €ij> ak’Mi + Bk’Xi + eik) =
Prob[(oj’Mi + Bj’Xi) - (ak’Mi + Bk’Xi ) >eik - &ij]
avec k #j

La forme de 1’équation de participation dépendra de
I’hypothése adoptée concernant la distribution des
termes d’erreur. Si nous supposons que les erreurs
sont indépendantes et identiquement distribuées
selon une distribution de Weibull, alors Ia
différence entre les erreurs suit une distribution
logistique et la probabilité que 1’individu i choisisse
le secteur Sj peut s'écrire :

Prob(Sij = sj) = exp(aj’Mi + Bj’Xi ) / Zkexp(ak’Mi
+ Bk’Xi) avec k variant de 0 a 4

Afin de rendre le modéle identifiable, il faut
contraindre les coefficients d'une des alternatives a
zéro (catégorie de référence). Les autres
coefficients, estimés en général par la méthode du
maximum de vraisemblance, représentent alors des
effets relatifs par rapport a la modalité¢ choisie
comme référence.

Analyse de l'impact de la migration sur des
revenus

La modélisation de l'impact des migrations sur les
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revenus d'activité est effectuée ici conjointement a
l'orientation sectorielle : posons, comme ci-dessus,
que :

S*j = 0’ Mi+pj’Xi + &ij

et

Yij = 6)’Mi + {j°Zi + njij

Yij indique le revenu obtenu par I’individu i en
travaillant dans le secteur j, avec j = 1 (agricole), 2
(informel non agricole), 3 (privé formel) ou 4
(public). Zi est le vecteur des caractéristiques
observables de I’individu, pouvant étre ou non
identique a Xi; Mi est défini comme ci-dessus, Jj et
{j les paramétres a estimer et nij un terme d’erreur.
Or Yij n’est observé que si le secteur j est choisi et,
par conséquent, mj et g ont des chances d'étre
dépendants. Si c'est le cas, les estimateurs obtenus
par les moindres carrés ordinaires (MCO) seront
biaisés.

Afin de corriger le biais dii a la sélection dans un
secteur plutét qu'un autre, plusieurs méthodes
peuvent étre mobilisées. Toutes ces méthodes, qui
dérivent de la correction d'Heckman utilisée quand
on considére uniquement une seule possibilité
d'auto sélection (par exemple, étre employé plutot
qu'inoccupé) consistent a utiliser les estimations de
I'équation d'orientation sectorielle pour calculer des
termes de corrections Aij a partir de la probabilité
attendue que I’individu i travaille dans le secteur j.
Ces facteurs de correction sont ensuite introduits
dans I’équation de revenu pour chaque secteur j et

permettent d'obtenir des estimateurs convergents
des §j et {j a partir des MCO.

11 existe plusieurs méthodes permettant de calculer
les Aij. Nous pouvons notamment citer la méthode
de Lee (1982) celle de Dahl (2002) et enfin celle de
Durbin-McFadden (1984). La méthode de
correction de Lee, qui est la premicre a avoir été
développée, impose de fortes restrictions sur les
distributions conjointes des termes d’erreur dans les
équations d’intérét (Vijverberg, 1993 ; Dahl, 2002 ;
Bourguignon, Fournier et Gurgand, 2007). Les
deux autres méthodes plus récentes sont plus
flexibles. En outre, celle de Durbin-McFadden
permet d'estimer les corrélations entre les termes
d'erreurs, ce qui facilite l'interprétation des
sélections. Aussi, dans le cadre de cette étude, nous
avons utilisé une version de cette méthode,
améliorée par Bourguignon, Fournier et Gurgand
(2007). Une fois les équations estimées, les tests de
la significativité des coefficients associés aux Aij
permettent de juger de la nécessité des corrections.
Comme nous le verrons dans l'interprétation des
résultats, dans notre cas, les sélections ne peuvent
en général pas étre ignorées.

Une fois le type de méthode choisi, il importe de
choisir avec  discernement les  variables
d’identification,  c’est-a-dire  des  variables
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explicatives supplémentaires dans les équations
d'orientation sectorielles qui seront omises dans
celles des revenus d'activité. Idéalement, les
variables d'identification doivent étre fortement
corrélées au choix sectoriel, mais ne pas avoir, en
elles-mémes, un effet propre sur les équations
d'intérét, c'est a dire ici ceux des revenus d'activités.
Dans cette étude, nous avons utilisé les indicatrices
de 1'état matrimonial ainsi que celles du lien de
parenté avec le chef de ménage. Comme nous le
montrons, ces variables jouent un role important
dans l'orientation sectorielle. Quant a la seconde
condition, elle ne peut pas étre empiriquement
testée mais l'idée ici est que, si I'état matrimonial et
le lien de parenté avec le chef de ménage jouent sur
les choix d'activité et du secteur, une fois cette
étape franchie, elles n'ont plus d'effet direct sur la
productivité (et donc sur les revenus journaliers).

Statistiques descriptives

Répartition spatiale des 15 ans ou plus
suivant leur statut migratoire

En 2011, la population malienne agée de 15 ans ou
plus était estimée a plus de huit millions de
personnes parmi lesquelles 10,2% ont vécu, au
moins une fois, a l'étranger pendant plus de six
mois et 2,0% sont nées a l'extérieur du pays
(Tableau 1). Plus de la moiti¢é des migrants de
retour, soit 6% de la population malienne agée de

Tableau 1:
Répartition spatiale selon le statut migratoire
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15 ans ou plus, sont revenus de Cote d’Ivoire ce qui
refléte ’intensité des mouvements migratoires du
Mali vers ce pays. A D’inverse, avec 0,4%, les
migrants de retour d’un pays d’Europe ou
d’Amérique représentent une tres faible part de la
population.

La répartition spatiale des migrants n’apparait pas
uniforme selon les origines. Ainsi, les migrants de
retour d’Afrique (Cote d’Ivoire, CEDEAO et autre)
sont plus concentrés en milieu rural par rapport aux
non migrants, tandis que les migrants de retour hors
Afrique (Europe/Amérique et reste du monde) sont
plus concentrés a Bamako. Au niveau régional, les
migrants de retour de Cote d’Ivoire sont
particuliecrement présents dans les régions de
Sikasso et de Mopti. L'importance de la "colonie
ivoirienne" a Sikasso s'expliquerait surtout par
I'histoire migratoire dans cette région. Elle était
particuliérement dirigée vers ce pays du fait de la
proximité géographique et des opportunités offertes
par le port maritime et les plantations des cultures
de rente comme le café et le cacao. Les migrants de
retour d’un pays de la CEDEAO se trouvent plus
concentrés dans les régions de Kayes, de Mopti et
de Gao, tandis que les migrants de retour d’un autre
pays Afrique sont plus nombreux dans la région de
Kayes. Pour les migrants d’Europe/Amérique, en
dehors de Bamako, c’est dans la région de Sikasso
qu’ils sont les plus nombreux puisqu’ils sont pres
de 40% a résider (contre 37% a Bamako).

Migrant de retour

Non Cote

Autre

Europe / Reste du N¢é a

Région Migrant d'Ivoire CEDEAO Afrique Amérique Monde 1'Etranger Total
Observations 34 395 2333 937 696 151 85 639 326
Effectifs (en milliers) 7 138 488 162 126 33 20 164 8132
Distribution 87,8 6,0 2,0 1,5 0,4 0,3 2,0 100,0
Région
Kayes 14,1 7,1 22,5 279 39,6 5,9 10,7 14,1
Koulikoro 16,4 7,8 6,5 14,6 10,6 2,1 15,3 15,6
Sikasso 15,7 36,2 7,2 12,3 1,9 23,9 26,0 16,9
Ségou 15,7 15,3 9,7 10,2 5.4 4,8 12,9 15,4
Mopti 12,9 25,0 21,2 6,8 2,3 21,3 11,2 13,7
Tombouctou 5,9 2,9 7,8 43 1,4 3,0 0,7 5,6
Gao 3,9 0,7 20,3 8,8 1,7 2,0 3,5 4,1
Kidal 0,5 0,1 0,2 2,2 0,0 0,0 0,1 0,5
Bamako 15,0 5,0 4,7 12,9 37,1 37,0 19,6 14,4
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Milieu de résidence
Bamako 15,0 5,0 4,7 12,9 37,1 37,0 19,6 14,4
Autre urbain 9.8 9,3 11,1 11,9 5,0 7,6 6,6 9,7
Rural 75,3 85,7 84,2 75,2 57,9 55,4 73,8 75,9
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: INSTAT, EMOP 2011, nos calculs.

A l'exception de Kayes et de Bamako, la proportion
de migrants de retour en provenance d'un pays
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africain dépasse 90% de l'ensemble des personnes
ayant résidé a l'extérieur dans toutes les régions.
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Elle atteint méme 100% dans la région de Kidal ou certaines caractéristiques observables ou non
la migration est principalement orientée vers les observables, les gains espérés et les cotts
pays d'Afrique du Nord, comme I'Algéric et la d'opportunité du choix d'un lieu de résidence. Nous
Libye. nous attendons a des différences significatives des

L. . caractéristiques moyennes des migrants de retour
Caractéristiques individuelles et statut par rapport aux non migrants. Les données
migratoire montrent I'existence de différences significatives,
non seulement entre les migrants de retour et les
non migrants mais aussi entre les migrants de retour
selon leur lieu de séjour. Le tableau 2 donne la
répartition des individus de 15 ans ou plus selon le
statut migratoire et certaines caractéristiques
comme l'dge, le sexe, le niveau d'instruction et le
statut matrimonial.

Dans cette section, nous nous intéressons aux
principales caractéristiques des individus de 15 ans
ou plus selon leur statut migratoire. Les migrants et
les migrants de retour sont présentés dans la
littérature comme des individus auto-sélectionnés
qui décident de migrer puis, le cas échéant, de
retourner aprés avoir comparé, en tenant compte de

Tableau 2:
Caractéristiques individuelles selon le statut migratoire

Migrant de retour

.. Non Cote Autre Europe / Reste du Né a
Region Migrant  d'Ivoire CEDEAO Afrique Amérli)que Monde I'étranger Ensemble
Pourcentage d’hommes 448 74,2 71,3 75,8 76,4 64,6 41,4 47,7
Age moyen 34 44 46 44 51 46 31 35
Répartition (%) selon le groupe d'dges
15-24 ans 38,0 8,5 8,0 9,6 6,2 8,0 38,3 35,0
25-34 ans 243 20,4 19,2 23,9 7,3 21,0 30,9 24,0
35-44 ans 15,1 23,5 24.4 22,1 22,7 13,3 14,6 15,9
45-54 ans 9,7 21,5 18,4 17,9 21,3 27,3 8,5 10,8
55-44 ans 6,3 15,1 13,5 13,2 18,4 18,2 4,8 7,1
65 ans et plus 6,7 11,2 16,5 13,2 24,1 12,2 2,9 7,2
Niveau d'instruction
Nombre moyen d'années d'études 2,9 1,3 1,6 2,9 5,4 3,7 34 2,8
Répartition (%) selon le niveau d'instruction
Sans niveau 62,1 78,4 74,1 58,8 49,8 55,0 55,4 63,1
Fondamental 1 15,9 14,0 15,7 22,5 9,9 16,6 18,8 15,9
Fondamental 2 10,5 3,9 5,2 8,9 9,5 7,2 12,1 10,0
Secondaire 6,6 1,7 1,8 2,8 8,8 9,6 7,1 6,2
Supérieur 5,0 2,1 32 7,0 22,1 11,6 6,6 49
Situation Matrimoniale
Marié 58,7 86,1 84,0 83,8 89,1 77,9 66,5 61,5
Célibataire 34,5 8,6 8,7 11,0 5,8 16,3 29,6 31,8
Divorcé-veuf 6,8 53 7,3 52 52 5,9 39 6,7
Source: INSTAT, EMOP 2011, nos calculs.
Comme l'ensemble de la population malienne" les lieu de séjour, les femmes représentent au plus un
individus 4gés de 15 ans ou plus sont tiers de la population ayant résidé au moins une fois

majoritairement composés de femmes avec 52,4%. a l'extérieur du pays.
La relation entre statut migratoire et genre semble
contradictoire suivant la zone d'étude. Dumont et
Spielvogel (2008) ne trouvent pas de différence
significative selon le genre dans les pays européens
tandis que leurs estimations réalisées aux Etats-
Unis indiquent des disparités entre hommes et
femmes par rapport a la migration. Nos données
montrent que les émigrés et les migrants de retour
sont majoritairement des hommes. Quel que soit le

L'age moyen de la population étudiée est estimé a
35 ans. Par rapport aux non migrants, les migrants
de retour ont un age moyen supérieur de 9 ans. Les
personnes nées a l'extérieur ont un age moyen
inférieur de quatre ans par rapport aux non
migrants. Les différences observées sont également
fortes entre migrants de retour provenant d'un pays
africain et ceux provenant du reste du monde,
surtout les pays d'Europe et d'Amérique. Ces
derniers ont un d4ge moyen supérieur de 5 a 7 ans

! Cf Recensement Général de la Population et de par rapport a leurs homologues revenus d'Afrique.
I'Habitat (RGPH), INSTAT Ces résultats se comprennent aisément dans la
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mesure ou la population étudiée comprend a la fois
les non migrants et les futurs migrants. Prés de deux
tiers des non migrants ont entre 15 et 34 ans tandis
que cette tranche d'dges ne dépasse guére le tiers
parmi les migrants de retour quel que soit le lieu de
séjour.

En appréhendant I’acquisition du capital humain
par le biais de I’instruction, nous relevons que les
migrants de retour pris ensemble ont un nombre
moyen d'années d'instruction inférieur a celui des
non migrants (2,1 contre 2,9 années). Ce faible
niveau d'instruction des migrants de retour est
surtout tiré par ceux revenant d'un autre pays
africain, particuliérement de la Céte d'Tvoire dont
plus des trois quarts sont non scolarisés. A
contrario, les migrants de retour en provenance des
pays d'Europe ou d'Amérique ont un nombre moyen
d'années d'études deux fois supérieur a celui des
non migrants. Ces résultats sont conformes avec
ceux obtenus par De Vreyer et al. (2010) qui, en
utilisant les données des enquétes 1-2-3 en Afrique
de 1'0uest, ont montré qu'il existe des différences
importantes entre les migrants provenant d’un pays
de ’OCDE, ceux provenant d’un pays d’Afrique de
I’Ouest et ceux provenant d’un autre pays.

Dans I’ensemble, la grande majorité (61,5%) de la
population concernée est mariée. Cette proportion
est largement plus élevée au sein des migrants de

Tableau 3:

retour comparativement aux non migrants et aux
personnes nées a l'étranger, ce qui peut s’expliquer
par I’écart d’age entre ces populations. A l'inverse,
le pourcentage de célibataires est plus important
dans les groupes de non migrants (34,5%) et des
individus nés a l'extérieur (29,6%).

Situation dans I’emploi des migrants de
retour

Les caractéristiques des migrants de retour (tableau
2), notamment en termes d'éducation et d'dge,
présagent d'une situation dans I'emploi meilleure
que celle des non migrants. Les données semblent
confirmer cette intuition car la proportion des
individus "actifs occupés" est plus élevée dans la
population des migrants de retour comparativement
a celle des non migrants (tableau 3). On note,
cependant, des disparités trés importantes en
fonction des pays ou de la zone de provenance.
Ainsi, les migrants de retour des pays africains,
surtout de la Cote d'Ivoire ou d'un autre pays de la
CEDEAQO, sont plus actifs sur le marché du travail
que ceux venant d'Europe, d'Amérique ou du reste
du monde. Dans ces derniers cas, la situation dans
I'emploi est moins favorable du point de vue de la
participation que celle des non migrants.

Répartition de la population de 15 ans et plus suivant le statut migratoire et la situation dans 1'emploi

Migrants de retour

Secteur d'activité Non Cét? CEDEAO Al%tre Eur,ope /- Restedu ,Né a Total
Migrant  d'Ivoire Afrique  Amérique  Monde I'étranger
Sans activité 38,0 15,2 23,8 26,7 443 374 37,6 36,2
Agriculteur 34,0 61,6 49,9 37,2 22,4 24,9 22,8 35,7
Informel non agricole 232 20,7 20,4 29,1 14,3 29,2 33,7 233
Formel privé 1,5 1,0 2,6 1,8 6,1 0,7 2,2 1,5
Formel public 33 1,5 3.3 5,2 13,0 7,9 3,7 3,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : INSTAT, EMOP 2011, nos calculs.

Le marché du travail malien reste dominé par le
secteur informel. En effet, neuf actifs occupés sur
dix exercent leur activité principale dans ce secteur.
En moyenne, les migrants de retour sont plus
souvent employés dans le secteur formel
comparativement aux non migrants. A ce niveau
également des disparités existent. Les migrants de
retour en provenance des pays africains, notamment
de la Cote d'Ivoire, sont moins présents dans le
secteur formel. Leur participation dans ce secteur
est nettement moins élevée que celle des non
migrants. A contrario, en se concentrant sur les
migrants de retour en provenance d'Europe et
d'Amérique, leur présence dans le secteur formel est
nettement plus élevée que celle des non migrants :
un migrant de retour d'Europe ou d'Amérique sur
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cinq travaille dans le secteur formel privé ou public
contre seulement 4,8 % pour les non migrants. Ces
résultats confirment ceux obtenus par De Vreyer et
al. (2010) qui montrent que la participation sur le
marché du travail secteur formel des migrants de
retour d'un pays de I'OCDE est plus élevée que
celle les non migrants.

Résultats de ’analyse multivariée

Allocation sectorielle

Comme précis¢ dans la partie méthodologique,
nous avons estimé des modeles de régression
multinomiale permettant de mesurer 1'influence du
statut migratoire sur l'insertion dans le marché du



travail. L'insertion est mesurée a travers cing
modalités : ne travaille pas (0), travaille dans le
secteur agricole (1), travaille dans le secteur
informel non agricole (2), travaille dans le secteur
formel privé (3) travaille dans le secteur formel
public (4). En plus des variables saisissant la
migration de retour (statut migratoire et pays de

Tableau 4 :

75

provenance), de 'éducation, du sexe, de I'dge et du
milieu de résidence, un certain nombre de variables
de contrdle (région de résidence au Mali, religion,
lien de parenté avec le chef de ménage, statut
matrimonial) sont également pris en compte dans
les régressions.

Régression logistique multinomiale de l'impact du statut migratoire sur le choix d’allocation sectorielle

(ref=sans activité), ensemble des sexes

(2) Informel non

(1) Agricole agricole (3) Formel privé (4) Formel public
Migrant de retour 0,248%** -0,080 0,003 -0,162
(4,78) (-1,33) -0,020 (-1,33)
Féminin -1,256%** -0,545%%%* -1,572%%* -0,789%**
(-32,24) (-12,87) (-8,98) (-7,22)
Age 0,102%** 0,151%*** 0,230%** 0,296%**
(23,05) (26,86) 9,4) (16,8)
Age’ -0,00130%*%*%* -0,00184%*** -0,00288*** -0,00347%**
(-27,61) (-29,27) (-10,04) (-16,77)
Année d'éducation -0,288*** -0,0925%** 0,0544*** 0,203 %***
(-55,14) (-21,54) (5,1 (26,08)
Urbain -0,150%** 0,0622%* -0,060 0,223%***
(-4,97) (1,75) (-0,43) (2,69)
Constante 0,227 -1,921*y** -7,407%%* -8,082%**
(1,43) (-10,30) (-9,38) (-16,54)
Observations 39 009

Standard errors in parentheses. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Note : Le modéle inclut comme autres variables de contréle : la région de résidence, la religion, des indicatrices concernant
le statut marital, des indicatrices concernant le lien avec le chef de ménage.

Les résultats des estimations présentés dans le
tableau 4 indiquent que les migrants de retour sont
plus souvent en activité dans le secteur agricole que
les non migrants lorsque sont pris en compte un
certain nombre de caractéristiques observables. Or,
de fagon générale, l'agriculture demeure en Afrique,
un secteur  trés faible productivité' et de nombreux
jeunes migrent des campagnes vers les villes ou
I'étranger pour échapper aux dures conditions de
travail qui prévalent dans ce secteur. Que les
migrants s'orientent majoritairement vers ce secteur
pourrait donc traduire les difficultés d'insertion dans
les autres secteurs. A moins que les migrants de
retour n'investissent les rares niches de
productivités qui existent dans Il'agriculture
(maraichage, agriculture périurbaine, agriculture
irriguée de la zone Office du Niger). Nous
examinerons plus loin cette hypothése a travers
l'analyse des revenus.

4 l'exception des zones de culture irriguées mais qui
n'occupent qu'une faible part de la population active.

Dans une seconde spécification, nous tenons
compte du pays de provenance des migrants de
retour (Tableau 5). Il en ressort que les migrants
venant de la Cote d'Ivoire et d’un autre pays de la
CEDEAO ont le plus de chance d'étre actifs dans le
secteur agricole que les non migrants. A l'autre
extrémité, ceux en provenance des pays d’Europe et
d’Amérique ont une probabilit¢ plus faible de
travailler dans les secteurs agricole et informel que
les non migrants. Ils ont en revanche une
probabilité plus €levé de travailler dans le secteur
formel privé.
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Régression logistique multinomiale de l'impact de I’origine migratoire sur le choix d’allocation sectorielle

(ref=sans activité), ensemble des sexes

(2)Informel non

Variables (1)Agricole agricole (3)Formel privé (4)Formel public
Retour de
Cote d’Ivoire 0,425%** 0,079 -0,033 -0,317
(5,93) (0,94) (-0,12) (-1,60)
Autre CEDEAO 0,264 %** -0,232%* 0,003 -0,055
(2,71) (-1,97) (0,01) (-0,23)
Autre Afrique 0,043 0,015 -0,261 0,067
(0,36) (0,12) (-0,76) -0,310
Europe/ Amérique -1,293%*%* -0,866*** 0,625* -0,188
(-5,41) (-3,14) (1,66) (-0,52)
Reste du monde -0,289 -0,624* -0,967 -1,072
(-0,91) (-1,82) (-0,92) (-1,50)
Féminin -1,277%%* -0,564%%* -1,581%%* -0,771%%*
(-32,10) (-13,00) (-8,80) (-6,97)
Age 0,106%** 0,165%** 0,278%*** 0,303 %%**
(23,03) (28,11) (10,59) (16,94)
Age? -0,00135%** -0,00203*%*%* -0,00351*** -0,00356%**
(-27,54) (-30,63) (-11,18) (-16,97)
Années d'éducation -0,286%*** -0,0885%** 0,0529%** 0,204 ***
(-53,85) (-20,25) (4,90) (25,88)
Urbain -0,124%%%* 0,0648* -0,0172 0,238%**
(-4,05) (1,78) (-0,12) (2,82)
Constante 0,281* -2,050%** -7,979%** -8,155%**
(1,74) (-10,71) (-9,85) (-16,43)
Observations 38 063

Standard errors in parentheses*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
Note : Le modéle inclut comme autres variables de contréle : la région de résidence, la religion, des indicatrices concernant
le statut marital, des indicatrices concernant le lien avec le chef de ménage.

Quand on effectue les estimations par sexe
(Tableau 6), il ressort que le statut migratoire est
discriminant tant pour les femmes que pour les
hommes mais n’agit pas toujours dans le méme
sens. Pour les deux sexes, le retour de Cote d’Ivoire
est associ¢é a une probabilité plus élevée de
travailler dans le secteur agricole et pour les
femmes s’ajoute une probabilité plus élevée de
travailler dans le secteur informel. Pour les
migrants de retour d’un pays d’Europe ou
d’Amérique, la probabilité de travailler dans les
secteurs agricole et informel est réduite pour les
hommes tandis que pour les femmes, la probabilité
de travailler dans le secteur privé formel est
augmentée.

En résumé, si I'on s'en tient au secteur d'activité,
l'expérience migratoire ne semble pas constituer un
atout puisque les migrants de retour, en particulier
les hommes, rencontrent plus de difficultés a
s'insérer dans les secteurs potentiellement les plus
rémunérateurs. Mais comme nous 1'avons souligné,
méme s'ils sont majoritairement présents dans les
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secteurs globalement peu productifs, ils pourraient,
du fait de leur expérience hors des frontieres
nationales, y occuper des niches. D'ou I'importance
de compléter l'analyse de l'orientation sectorielle
par celles des revenus d'activité.
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Régression logistique multinomiale de l'impact de ’origine migratoire sur le choix d’allocation sectorielle (ref=sans activité), par sexe

Hommes

Femmes

(2) Informel non

(2) Informel non

(1) Agricole agricole (3) Formel privé  (4) Formel public (1) Agricole agricole (3) Formel privé  (4) Formel public
Retour de
Cote d’Ivoire 0,609%** -0,080 -0,023 -0,438%* 0,238%* 0,448%** -13,960 -0,065
(6,04) (-0,68) (-0,09) (-1,96) 2,14) (3,50) (-0,01) (-0,15)
Autre CEDEAO 0,318%* -0,256 -0,105 -0,193 0,125 -0,124 0,533 0,074
-2,240 (-1,50) (-0,28) (-0,68) (0,78) (-0,70) 0,51) -0,15
Autre Afrique 0,192 -0,039 -0,373 0,070 -0,408* -0,121 0,371 -0,944
-1,230 (-0,23) (-1,00) (0,29) (-1,80) (-0,54) (0,36) (-1,24)
Europe/Amérique -1,373%%* -1,323%%* 0,051 -0,537 0,431 0,400 2,320%** 0,634
(-5,21) (-3,97) 0,12) (-1,31) (0,64) (0,72) (3,00) (0,87)
Reste du monde -0,228 -0,479 -14,510 -0,721 0,060 -1,040 1,206 -21,040
(-0,54) (-1,07) (-0,02) (-0,98) (0,11) (-1,61) (1,12) (-0,00)
Age 0,126%** 0,241 %** 0,329%** 0,352%%* 0,075%** 0,097%** 0,195%** 0,216%**
(15,24) (23,36) (10,58) (15,25) (12,64) (13,46) (3,30) (7,07)
Age? -0,002%** -0,003%** -0,004*** -0,004*** -0,00 1 *#** -0,001*** -0,002%** -0,002%**
(-21,00) (-27,26) (-11,54) (-16,22) (-14,47) (-14,38) (-3,30) (-6,09)
Années d'éducation -0,296%** -0, 11 1%** 0,019 0,133%** -0,276%** -0,078%** 0,096%** 0,344%**
(-44,85) (-18,39) (1,59) (14,41) (-29,47) (-11,73) (3,86) (21,49)
Urbain -0,202%** 0,109%* -0,099 0,33 1%** -0,044 0,009 0,374 -0,106
(-4,006) (1,86) (-0,62) (3,27) (-1,09) (0,18) (1,08) (-0,64)
Constante 0,191 -3,733%** -8,802%** -8,614%** -0,85 1 #** -1,344%** -7,473%%* -8,720%**
(0,65) (-10,56) (-8,25) (-12,20) (-3,82) (-5,65) (-5,21) (-10,88)
Observations 18,468 20,541

Standard errors in parentheses *** p<(.01, ** p<0.05, * p<0.1
Note : Le modéle inclut comme autres variables de contréle : la région de résidence, la religion, des indicatrices concernant le statut marital, des indicatrices concernant le lien avec le chef de

ménage.
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L'impact de l'expérience migratoire sur
les revenus d'activité

Dans cette section, nous analysons dans un premier
temps l'impact de la migration sur les revenus
d'activité, sans distinction des secteurs d'activités.
Ensuite, dans une seconde partie, nous effectuons
des analyses séparées par secteur, afin d'identifier
d'éventuelles différentiations de l'influence du statut
migratoire selon le secteur. Par ailleurs, comme
discuté dans la partie méthodologique, estimer
l'influence de l'expérience migratoire sur les
revenus directement par des MCO peut conduire a
des résultats biaisés a cause de l'auto-sélection des
individus dans les différents secteurs du marché du
travail. Afin de corriger les biais liés a cette
sélection, nous recourons soit a la méthode
d'Heckman quand on estime une €quation unique
pour tous les secteurs, soit a la méthode Durbin-
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McFadden quand on estime les équations de revenu
par secteur d'activités. Avant de procéder a
l'interprétation des résultats proprement dits, il
convient de discuter de prime abord de l'apport
concret de la correction de l'auto-sélection par
rapport a une estimation MCO simple.

La qualité de la correction de la sélection dépend,
avant tout, des variables d'identification utilisées.
Dans cette étude, nous avons recours au statut
matrimonial et au lien de parenté avec le chef de
ménage. Il s'agit de variables qui n'ont en elles-
mémes, pas d'influence directe sur la productivité
mais qui peuvent jouer sur l'offre de travail et sur le
secteur d'activité vers lequel s'oriente I'individu. Les
équations de premiéres étapes (tableau 7) montrent
que ces variables jouent un role significatif sur le
fait d'exercer une activité rémunérée.

Impact de 1'état matrimonial et du lien de parenté avec le chef de ménage sur la probabilité d'exercer une

activité rémunérée.

Ensemble Hommes Femmes
Célibataire 0,109%** 0,250%** 0,0134
(2,86) (2,98) (0,27)
Marié 0,210%** 0,260%** 0,112%%**
(6,74) (3,29) (2,83)
Conjoint -0,943%%* -0,658%%** -0,575%%%*
(-33,11) (-2,97) (-9,43)
Enfant -1,055%%%* -1,030%** -0,813%%*%*
(-37,63) (-30,93) (-11,76)
Autre parent -0,999*** -1,043%%* -0,656%***
(-41,23) (-34,48) (-10,97)
Non apparenté -1,023%%* -0,941%%* -0,847*%*
(-24,14) (-15,38) (-11,33)
Constante -0,925%** -1,338%** -0,916%**
(-11,58) (-10,03) (-8,38)
Athrho -0,451%%%* -0,449%%* -0,131
(-13,64) (-10,62) (-1,34)
N 39304 18577 20727

t statistics in parentheses, * p<0.10, ** p<0.05, *** p<.01.

Note : Le modeéle inclut comme autres variables de contréle : la région de résidence, la religion, des indicatrices concernant
le statut marital, des indicatrices concernant le lien avec le chef de ménage.

Pour ce qui est du statut matrimonial, toutes choses
égales par ailleurs, les mariés sont ceux qui ont le
plus souvent une activité rémunérée et, ceci, aussi
bien chez les hommes que chez les femmes. Ils sont
suivis des célibataires mais seulement chez les
hommes, alors que les divorcés/veufs, etc.
(catégorie de référence) constituent les catégories
qui exercent moins souvent une activité rémunérée.
Quant au lien de parenté avec le chef de ménage,
comme attendu, les chefs de ménages sont le plus
souvent ceux exercant une activité rémunérée.
Toutes les autres catégories de membres, a savoir
les conjoints, les enfants, les autres membres,
apparentés ou non au chef de ménages, sont de loin
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moins souvent actifs rémunérés. Cette configuration
est valable aussi bien chez les hommes que chez les
femmes, méme si chez ces derniéres les différences
entre statuts dans le ménage sont un peu moindres
que chez les hommes. In fine, les variables
mobilisées  pour l'identification  constituent,
empiriquement, des déterminants significatifs de la
sélection dans l'activité rémunérée.

Par ailleurs, 1'examen de l'inverse du ratio de Mill
(tho) montre que pour le modéle d'ensemble des
deux sexes et pour le modele des hommes, rho est
statistiquement significatif et négatif. Autrement
dit, les facteurs inobservables qui tendent a
favoriser l'exercice d'une activité rémunérée, jouent



négativement sur les revenus salariaux, et vice-
versa. Cette structure de corrélation est compatible
avec I'hypothése d'un "chomage de luxe" i.e. ceux
qui ont la plus grande probabilit¢ de ne pas
travailler auraient eu des revenus plus élevés.
Inversement, ceux qui sont potenticllement des
"travailleurs pauvres" ont le plus de chance de
travailler. Quand on estime les modéles selon le
sexe, c'est uniquement chez les hommes que la
sélection mesurée par rho est statistiquement
significative. Chez les femmes, par contre, certes
rho demeure négatif mais n'est pas statistiquement
significatif.

En conclusion, si on peut, dans une certaine
mesure, se passer de la prise en compte de la
sélection chez les femmes, on est obligé d'en tenir
compte chez les hommes et pour les modéles
d'ensemble. Par souci d'uniformité, nous
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corrigerons la sélection dans tous les modéles,
méme si les estimations OLS et Heckman sont
proches lorsque I’effet de sélection est faible et
statistiquement non significatif.

Il ressort du modéle d'ensemble (tableau 8) que, sur
les cinqg catégories de migrants de retour selon le
lieu de provenance (Cote d'Ivoire, autres pays de la
CEDEAO, autres pays africain, Europe/Amérique,
reste du monde), trois ont des rémunérations trés
significativement inférieures a celles des non
migrants sur le marché du travail. Il s'agit de
migrants de retour des pays de la Cote d'Tvoire, des
autres pays de la CEDEAO, des autres pays
africains et du reste du monde hors
Europe/Amérique. Seuls ceux en provenance des
pays Européens sont rémunérés aussi bien que les
natifs.

Impact de Il'origine migratoire sur la rémunération du travail (log du salaire journalier; MCO et

Heckman avec controle de la sélection), par sexe

Ensemble Hommes Femmes
MCO Heckman MCO Heckman MCO Heckman
Retour de
Cote d’Ivoire -0,015 -0,0579* -0,0846%** -0,111%*%* -0,024 -0,073
(-0,46) (-1,80) (-2,23) (-3,03) (-0,41) (-1,17)
Autre CEDEAO -0,172%%** -0,193%** -0,290%*%* -0,318%%** 0,108 0,128
(-3,88) (-3,93) (-6,06) (-5,79) (0,91) (1,1)
Autre Afrique -0,120%** -0,129%** -0,149** -0,156*** -0,085 -0,115
(-2,19) (-2,37) (-2,44) (-2,59) (-0,66) (-0,91)
Europe/Amérique -0,109 -0,067 -0,247* -0,198 0,185 0,226
(-0,76) (-0,52) (-1,72) (-1,35) (0,57) (0,87)
Reste du monde -0,320** -0,350** -0,380** -0,385%* -0,240 -0,286
(-2,29) (-2,19) (-2,28) (-2,07) (-0,93) (-0,92)
Féminin -0,661*** -0,675%** 0,000 0,000 0,000 0,000
(-37,24) (-36,80) G) G) @) @]
Age 0,0139%** 0,003 0,0285%** 0,0100%** 0,00588* -0,002
(5,56) (0,90) (8,21) (2,12) (1,67) (-0,42)
Age2 -0,00009*** 0,000 -0,0002%** 0,000 0,000 0,000
(-3,16) (-0,16) (-5,26) (-1,59) (-1,46) (0,24)
Années d'éducation 0,0358%** 0,0346*** 0,0316*** 0,0294*** 0,0438%*** 0,0427%**
(12,9) (12,66) (9,61) (8,84) (8,96) (8,83)
Urbain -0,0530%** -0,0451** -0,036 -0,031 -0,0807*** -0,0676**
(-2,72) (-2,34) (-1,34) (-1,16) (-2,89) (-2,44)
Constante 6,702%** 7,201 *** 6,199%** 6,974%** 6,343 %** 6,712%**
(109,1) (62,19) (74,23) (43,91) (74,84) (47,56)
N 13271 38307 7172 18165 6099 20142

t statistics in parentheses, * p<0.10, ** p<0.05, *** p<.01

Note : Le modéle inclut comme autres variables de contréle : la région de résidence, la religion, des indicatrices concernant
le statut marital, des indicatrices concernant le lien avec le chef de ménage.

Comme souligné dans la littérature, deux facteurs
aux effets opposés peuvent expliquer les différences
entre migrants de retour et non migrants sur le
marché du travail des pays en développement. Le
premier facteur est lié au fait que lorsque

'expérience migratoire a lieu dans un pays avec un
niveau de productivité élevé, cette expérience
migratoire peut permettre au migrant, une fois de
retour dans son pays d'étre plus productif a
caractéristiques observables égales. A l'inverse, les
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migrants, durant leur absence du pays, perdent aussi
bien en termes de capital social que de Ia
connaissance de l'environnement du marché du
travail local. Un autre aspect est que la productivité
des activités agricoles est liée a la qualité¢ de la
terre. Etant donné la relative rigidité des modes
d’acceés a la terre et les tensions qui existent sur le
foncier rural, il est possible que les migrants de
retour soient défavorisés par rapport aux non
migrants. Il se pourrait que dans le cas des migrants
maliens de retour, ce soit ce second effet qui
domine, d'ou Il'impact globalement négatif de
'expérience migratoire.

On se serait néanmoins attendu a ce que, de par le
différentiel de productivité qui existe entre le Mali
et les pays hors Afrique (essentiellement 'Europe et
les Etats-Unis), les migrants ayant s¢journé ailleurs
qu'en Afrique soient nettement plus rémunérés que
les natifs ou les autres catégories. Il semble que cela
ne soit pas le cas a ce niveau de [’analyse.
L'estimation des équations de gain par secteur
d'activité permettra d’approfondir cette question.

L'impact de la migration sur la rémunération du
travail apparait trés différent chez les hommes et
chez les femmes. Pour ces derniéres, quelle qu'en
soit la provenance, l'expérience migratoire ne
semble pas jouer de rdle significatif sur le niveau de
rémunération. Chez les hommes en revanche,
'expérience migratoire a bien plus d'influence sur la
rémunération du travail. De facon générale, les
migrants subissent une perte de rémunération qui
varie de -11% pour ceux de retour de Cote d'Ivoire
a -38% pour ceux originaires du reste du monde.
Les migrants de retour des pays africains CEDEAO
hors Cote d’Ivoire subissent également une perte
trés significative (-32%). Seuls les migrants en
provenance des pays non africains semblent ne pas
étre statistiquement différents des non migrants,
malgré un coefficient pourtant important (-20%). In
fine, le résultat observé pour I'ensemble des sexes
s'explique principalement par I'effet de la migration
chez les hommes.
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L'influence du statut migratoire sur les
revenus d'activité par secteur d'activité.

Dans l'analyse précédente, nous avons considéré
indifféremment l'ensemble des secteurs d'activité.
Si l'intérét d'une telle analyse est qu'elle permet
d'avoir un apercu général de l'influence de Ia
migration sur les revenus, elle ne permet pas de
cerner un potentiel effet différentiel de la migration
selon le secteur d'activité. Autrement dit, les
migrants de retour pourraient avoir une productivité
élevée dans certains secteurs d'activité, mais pas
dans d'autres. Avant de procéder a l'interprétation
substantive des résultats, il convient, comme dans
la partie précédente, de mesurer I'importance de la
sélection et son impact sur les résultats.

Dans cette partie, nous estimons une équation de
gain pour chaque secteur d'activité, en tenant
compte de l'auto-sélection dans ce secteur. Comme
souligné dans la partie méthodologique, nous avons
eu recours a la méthode de Durbin-McFadden qui
est une généralisation de la méthode d'Heckman en
cas de sélection multiple. Cette méthode
implémentée sous STATA par Bourguignon et al.
(2007) repose sur la modélisation de I'équation de
premicére étape a travers un modéle logit
multinomial, avec les mémes  variables
d'identification que précédemment, a savoir le statut
matrimonial et le lien de parenté avec le chef de
ménage. Il ressort des estimations que, d'une part,
ces variables permettent de bien expliquer
l'orientation sectorielle (tableaux 9 et 10) et, d'autre
part, que la sélection ne doit pas étre ignorée
(tableau 11). En effet, dans l'estimation de
I'équation de gain de chaque secteur, le modele
ajoute aux variables indépendantes, des termes
d'erreur de l'équation d'intérét et de la sélection
dans chaque secteur. Sur 20 coefficients de
corrélations, 10 sont statistiquement significatifs.
En outre pour trois sur les quatre équations de gain

sectorielle, au moins un rho sur quatre est
significatif. =~ Comme  précédemment,  nous
interprétons donc ci-dessous uniquement les

modéles avec contrdle de sélection.
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Impact de 1'état matrimonial et du lien de parenté avec le chef de ménage sur I'orientation sectorielle des

actifs, ensemble des sexes.

Variables (1) Agricole

(2) Informel non

(3) Formel privé

(4) Formel public

agricole
Célibataire 0,355%** -0,161* 0,775 0,097
(3,84) (-1,85) (1,22) (0,34)
Marié 0,691 %** -0,240%%*%* 1,253%%* 0,109
(9,62) (-3,36) (2,09) (0,43)
Conjoint -2,019%%%* -1,081%%* -1,687%%* -1,128%%%*
(-31,41) (-16,63) (-5,72) (-6,01)
Enfant -1,047%%x* -1,628%*x* 2,036%** -1,663%**
(-31,11) (-24,79) (-9,26) (-10,61)
Autre parent -1,805%** -1,541%%* -1,529%%** -1,732%%%*
(-34,21) (-27,24) (-8,56) (-11,78)
Autre non parent -3,034%** -1,135%%* -2,653%** -0,722%**
(-23,82) (-12,39) (-3,63) (-2,94)
Constante -4,766%** 2,310%** S7216%%% 9,356%%%
(-19,92) (-11,49) (-7,44) (-15,04)
Observations

Erreurs standards entre parenthéses, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Note : Le modele inclut comme autres variables de contréle : la région de résidence, la religion,
le statut marital, des indicatrices concernant le lien avec le chef de ménage.

des indicatrices concernant
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Tableau 10 :
Impact de 1'état matrimonial et du lien de parenté avec le chef de ménage sur l'orientation sectorielle des actifs (modéle par sexe, contrdle du statut migratoire, du
niveau d'éducation, de 1'age, du milieu de résidence, de la religion et de la région de résidence) par sexe

(2) Informel non (2) Informel non

1) Agricol F 1 privé 4)F 1 li 1) Agricol F 1 privé 4)F 1 li
(1) Agricole agricole (3) Formel privé  (4) Formel public (1) Agricole agricole (3) Formel privé  (4) Formel public
Célibataire 0,576*** 0,179 0,818 0,155 0,034 -0,168 0,512 0,096
(3,01) (0,91) (0,79) (0,33) 0,27) (-1,52) (0,57) (0,21)
Marié 0,622%*** -0,004 1,262 0,214 0,547*** -0,295%** 0,847 -0,036
(3,50) (-0,02) (1,24) (0,48) (6,03) (-3,25) (1,01) (-0,09)
Conjoint -1,304%%%* -1,389%* -14,610 -0,033 -0,083*** -0,739%** -1,253* -1,199%**
(-3,05) (-2,18) (-0,01) (-0,04) (-6,30) (-6,12) (-1,79) (-3.28)
Enfant -1,901%** -1,627%%* -2,101%** -1,698%** -1,075%** -1,417%%* -1,769%* -2,045%%*
(-26,67) (-20,81) (-8,91) (-10,03) (-5,73) (-10,09) (-2,21) (-4,92)
Autre parent -2,000%** -1,562%*%* -1,48 1#** -1,615%** -0,731%%* -1,295%** -1,499%* -2,261%**
(-31,27) (-21,79) (-7,90) (-10,03) (-4,81) (-11,28) (-2,14) (-5,94)
Autre non parent 2,433 %% S1,134%%% 2,840 %% -0,846%** 2,698%%% -0,882%%%* 2,040% 0,488
(-14,37) (-8,26) (-2,79) (-2,89) (-11,80) (-5,94) (-1,65) (-0,94)
Constante -4,7756%** -3,565%%* -8,147%** -9,076%** -6,074%%* -1,837%%* -6,105%%* -11,10%%*
(-13,56) (-10,35) (-5,97) (-11,33) (-14,72) (-7,08) (-3,84) (-9,77)
Observations 18 630 20 699

Erreurs standards entre parenthéses, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Note : Le modeéle inclut comme autres variables de contréle : la région de résidence, la religion, des indicatrices concernant le statut marital, des indicatrices concernant le lien avec le chef de
ménage.
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De l'estimation de 1'équation de gain par secteur
d'activité (tableau 11), il ressort que le profil des
rendements des expériences migratoires est trés
variable d'un secteur a l'autre. Quand les migrants
de retour s'orientent vers l'agriculture, ils sont en
général moins productifs que les non migrants,
quelle que soit leur origine migratoire, et cette
faible productivité est d'autant plus importante que

Tableau 11 :
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le migrant vient d'une région lointaine. Ainsi, alors
que les migrants en provenance de Cote d'Ivoire
gagnent environ 16% de moins que les non
migrants, ceux en provenance d'autres pays de la
CEDEAO gagnent 29% en moins, ceux de retour
d’un autre pays africain 26% en moins et ceux du
reste du monde (hors Europe/Amérique)40% en
moins.

Impact de l'origine migratoire sur la rémunération du travail par secteur (log du salaire journalier;

Durbin McFadden-2 avec controle de la sélectivité), effets fixes régions

(2) Informel non

(1) Agricole agricole (3) Formel privé (4) Formel public
Retour de
Cote d’Ivoire -0,157%%* -0,212%%* 0,057 0,017
(-3,85) (-3,67) (0,20) 0,11)
Autre CEDEAO -0,293 %% -0,149 0,347 0,094
(-5,11) (-1,53) (0,78) (0,50)
Autre Afrique -0,266%** 0,003 -0,124 0,093
(-3,71) (0,03) (-0,36) -0,620
Europe/Amérique 0,150 -0,060 0,237 0,629%*
-0,590 (-0,18) (0,49) -2,100
Reste du Monde -0,429%* 0,032 0,052 -0,040
(-1,97) (0,14) (0,05) (-0,06)
Féminin -0,730%%* -0,497%** -0,023 0,214%*
(-19,58) (-13,73) (-0,09) 2,280
Age -0,0117%* 0,006 -0,005 -0,033
(-2,31) (0,90) (-0,12) (-1,43)
Age’ 0,000168%*** 0,000 0,000 0,000
(3,09) (-1,13) (0,16) 1,51)
Années d'éducation 0,0523%#% 0,0368%%* 0,0570* -0,0557*
(4,84) (5,80) (1,69) (-1,92)
Urbain -0,112%%* 0,033 -0,233 -0,020
(-4,11) (0,97) (-1,12) (-0,26)
Termes corrigeant de la sélectivité
_m0 0,518 0,358 0,213 0,325
(3,60) 2,71) (-0,26) (1,20)
_ml -0,420%** -0,385%* 0,913 0,528
(-5,62) (-2,25) (-0,99) (1,30)
_m2 -0,567* -0,146 -0,868 1,803%**
(-1,72) (-1,63) (-0,70) (2,92)
_m3 9,300%** 2,003 %* 0,111 0,311
(3,80) (2,49) (0,26) (-0,38)
_m4 0,284 -1,282% % -1,723 -0,683%%*
(-0,26) (-3,76) (-1,26) (-2,87)
Constante 8,539%** 7,528%%* 6,241 %% 11,22%%x
(27.81) (30,91) (3.81) (9,23)
N 7112 5421 301 700

Erreurs standards entre parenthéses, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Note : Le modeéle inclut comme autres variables de contréle : la région de résidence, la religion, des indicatrices concernant
le statut marital, des indicatrices concernant le lien avec le chef de ménage.

Le secteur agricole malien, qui occupe encore trois
quarts des actifs, souffre, comme dans beaucoup de
pays africains, d'un déficit de productivité, dont
témoignent d'une part la faiblesse des revenus des
agriculteurs (il ressort ainsi de 1’enquéte que le
revenu moyen des agriculteurs est de 35 900 FCFA

contre 34 300 FCFA pour les actifs du secteur
informel non agricole et 57 400 FCFA pour ceux du
secteur formel) et d'autre part la prévalence de la
pauvreté dans les ménages agricole (51,1 % des
ménages ruraux vivaient en dessous du seuil de
pauvreté en 2011 d'aprés les données de I'EMOP).
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On aurait pu espérer que les migrants, de par leur
expérience sous d'autres cieux, puissent constituer
des agents innovateurs et contribuer a sortir
l'agriculture de la trappe a faible productivité. Nos
analyses montrent clairement que tel n'est pas le cas
et que l'expérience acquise a l'extérieur n'est pas
valorisable dans le secteur agricole. Les chiffres
obtenus apparaissent néanmoins surprenants dans
leur taille et pourraient étre expliqués par les
difficultés d’acces a la terre évoquées plus haut. On
pourrait notamment envisager que plus le migrant
est parti « loin », plus ses droits d’acces a la terre se
sont affaiblis, et plus sa productivité dans le secteur
agricole en souffre. On est donc loin d’une situation
ou les migrants de retour occuperaient des
«niches » de productivité.

Si les migrants sont défavorisés dans le secteur
agricole, leur situation n’apparait pas beaucoup plus
favorable dans le secteur informel, du moins pour
les migrants de retour de Cote d’Ivoire qui souffrent
d'une « perte » de productivité de 21% par rapport
aux non migrants du secteur. Pour les autres
provenances, les coefficients du secteur informel
montrent que les migrants y ont quasiment les
mémes  rémunérations que les  migrants
puisqu’aucun coefficient de régression n'est
statistiquement significatif. Quelle que soit leur
provenance, les migrants de retour ne se distinguent
pas le secteur formel privé par rapport aux non
migrants. Dans le secteur formel public, seuls les
migrants de retour d’Europe ou d’Amérique
enregistrent une prime tres significative d’environ
63% de plus que les non migrants. En dehors de
cette catégorie, les autres migrants ne se distinguent
pas statistiquement des non migrants. Le fait que
les migrants en provenance d’Europe ou
d’Amérique s'en sortent mieux sur le marché du
travail formel pourrait s'expliquer par le fait que
parmi eux, se trouvent un certain nombre de
personnes qui ont justement migré afin de suivre
une formation ou de poursuivre leur formation dans
de bien meilleures conditions que ceux restés sur
place. Une fois de retour, leur formation peut
constituer un signal positif a l'intention des grandes
entreprises et des institutions internationales ou
nationales qui recrutent. Un autre résultat frappant
est le fait que les femmes sont mieux rémunérées
que les hommes dans le secteur formel public, une
fois pris en compte l'effet de sélection alors que,
dans les secteurs informel et agricole, elles sont
défavorisées, quelle que soit la spécification
retenue. Il est donc intéressant de procéder aux
estimations par sexe afin d'approfondir ce constat.

Quand on procéde aux estimations par sexe (tableau
12), il ressort chez les hommes quasiment les
mémes profils que dans l'ensemble : a savoir un
effet négatif de la migration sur les rendements
dans le secteur agricole quelle que soit la
provenance du migrant, une absence d'effet
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significatif dans le secteur informel a part pour les
migrants de retour d’un pays de la CEDEAO hors
Cote d’Ivoire. Chez les femmes, le modéle ne
permet pas d’estimer tous les coefficients mais la
configuration de l'impact de la migration sur la
rémunération du apparait trés différente. En effet,
l'impact de la migration apparait soit nul soit positif
pour certaines provenance dans certains secteurs.
Ainsi, les migrantes de retour d’un pays de la
CEDEAO hors Cote d’Ivoire enregistre un « gain »
supérieur de prés de 70% par rapport aux non
migrantes. Dans le secteur informel, ce sont les
migrantes de retour d’un pays africain hors
CEDEAO qui enregistre un gain significatif par
rapport aux non migrantes. Enfin, dans le secteur
prive  formel, les migrantes de retour
d’Europe/Amérique enregistre des gains 5 fois
supérieurs aux non migrantes. Cette estimation doit
néanmoins étre prise avec précaution car elle repose
sur un échantillon trés petit d’observations : seules
56 femmes ont des gains du secteur privé formel et
seules 2 d’entre elles reviennent d’un pays
d’Europe ou d’ Amérique.

Comme nous Il'avons souligné plus haut, E&tre
migrant hors Afrique peut constituer un signal
positif sur le marché du travail. Mais au-dela de
l'effet "signal", les Maliennes qui partent se former
a l'extérieur peuvent étre plus performantes que
celles restées au pays, méme a niveau d'éducation
identique. Bien évidemment, cette explication ne
vaut que pour le secteur formel puisque, dans le
secteur agricole, les estimations soit ne permettent
pas de conclure a une différence de rendement
(pour celles en provenance des pays hors Afrique
ou des autres pays de la CEDEAO), soit conduisent
a conclure a l'existence d'un rendement plus faible
(pour les migrantes en provenance de la Cote
d'Ivoire ou d'autre pays africains).



Tableau 12 :

Impact de I'origine migratoire sur la rémunération du travail par secteur et sexe (log du salaire journalier; Durbin McFadden-2 avec contréle de la sélectivité)

Femmes

(1) Agricole (2) Informel (3) Privé (4) Public (1) Agricole (2) Informel (3) Privé (4) Public
Retour de
Cote d’Ivoire -0,293%** -0,087 0,215 -0,109 0,000 0,000 0,000 0,000
(-4,55) (-1,10) -0,690 (-0,54) ) ®) () )
Autre CEDEAO -0,488%** -0,209* 0,583 0,241 0,694%** -0,057 1,231 0,090
(-6,01) (-1,79) (1,00) (1,08) (2,92) (-0,30) (0,66) (0,08)
Autre Afrique -0,197** -0,099 -0,114 0,018 -0,095 0,799%** 3,640 0,000
(-2,45) (-0,98) (-0,32) 0,12) (-0,52) (2,70) (1,38) G)
Europe/Amérique -0,244 -0,309 0,030 0,288 0,582 -0,246 5,016%* 0,000
(-1,00) (-1,03) (0,06) (0,73) (0,87) (-0,28) (2,08) ()
Reste du Monde -0,499* -0,209 0,000 0,046 0,000 0,000 0,000 0,000
(-1,68) (-0,69) () -0,070 ©) ) ) ()
Age 0,002 0,009 -0,035 -0,030 -0,018 0,005 -0,012 -0,184**
(0,25) (0,79) (-0,64) (-1,04) (-1,51) (0,47) (-0,08) (-2,31)
Age’ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 -0,001 0,00251**
(0,06) (-0,85) (0,73) 1,11 (1,58) (-0,60) (-0,28) -2,530
Années d'éducation 0,0521*** 0,0262%** 0,011 -0,0635* 0,030 0,0405%** 0,472%* -0,066
(3,68) (3,03) (0,28) (-1,77) (1,02) (2,61) (2,29) (-0,55)
Urbain 0,039 -0,016 -0,214 -0,061 -0,196%** -0,015 -0,703 0,130
(0,80) (-0,34) (-0,90) (-0,68) (-3,88) (-0,27) (-0,59) (0,56)
Termes corrigeant de la sélectivité
~m0 0,247 0,123 -0,494 0,062 1,282%** 0,337 -4,935 -1,018
(1,47) (1,12) (-0,65) (0,16) (2,66) (0,80) (-0,71) (-0,61)
~ml -0,659%** -0,365* 0,030 0,374 0,038 0,634 -25,96** 0,781
(-6,68) (-1,84) (0,03) 0,72) (0,18) (1,33) (-2,13) (0,30)
m2 1,764** -0,268%* -0,941 2,002%* -1,060 -0,017 -14,07* 1,725
(2,26) (-2,15) (-0,66) (2,37) (-1,32) (-0,11) (-1,96) 0,61)
_m3 4,277 1,250%* 0,072 0,042 6,770 12,25%%* 3,120 -22,980
(1,64) (1,84) (0,14) (0,04) (0,31) (2,41) (1,21) (-1,57)
_m4 -2,685%* -1,061%* -3,022% -0,963%** -13,260 -2,151%* -3,159 -0,281
(-1,67) (-2,38) (-1,79) (-2,93) (-0,59) (-1,80) (-0,53) (-0,37)
Constante 9,379%** 7,230%** 7,01 1%** 11,78%** 7,263%** 7,50 1%%* -10,310 11,12%%%*
(19,98) (20,55) (3,48) (7,27) (5,44 (18,33) (-0,94) (3,03)

Erreurs standards entre parenthéses, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Note : Le modéle inclut comme autres variables de contréle : la région de résidence, la religion, des indicatrices concernant le statut marital, des indicatrices concernant le lien avec le chef de

ménage.
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Conclusion

Du fait de ’importance du phénoméne migratoire,
I’analyse de ses effets sur les pays d’origine et de
destination a été l’objet de nombreux travaux.
Parmi les questions d’intérét, celle du devenir des
migrants de retour constitue une des dimensions par
lesquelles la migration est susceptible d’affecter les
pays d’origine. Dans le cas du Mali, peu d’études
existent sur cette question et la caractérisation des
migrants de retour et de leur impact sur le marché
de travail demeure incompléte. L’objectif de cet
article est donc de pallier ces insuffisances en
mobilisant des données de 1'Enquéte Modulaire et
Permanente auprés des Ménages (EMOP) pour
analyser I’insertion des migrants de retour sur le
marché du travail.

Plus spécifiquement, nous avons abordé Ie
probléme de D’insertion sur le marché du travail
sous deux angles: celui du choix sectoriel
d’occupation, tout d’abord, et celui de Ia
rémunération, dans un second temps. Dans le
deuxiéme cas, 1’analyse s’est appuyée sur des
méthodes économétriques avancées, permettant de
prendre en compte la sélection des individus dans
différents secteurs. Mais nos données ne permettent
pas d'adresser la question de la sélection sur des
inobservables des migrants qui rentrent.

Les résultats de nos analyses indiquent que les
migrants de retour ne semblent pas bénéficier d’une
situation particulierement favorable sur le marché
du travail. Du point de vue de I’allocation
sectorielle, ils ont une probabilit¢ plus forte de
travailler dans le secteur agricole a caractéristiques
observables données. Par ailleurs, ils ne bénéficient
pas de prime de rémunération : au contraire, ils sont
moins bien rémunérés a caractéristiques identiques.
Une analyse au niveau sectoriel et par sexe montre
néanmoins que les hommes migrants de retour d’un
pays de la CEDEAO et les femmes migrantes de
retour d’un pays de OCDE bénéficient d’une
prime salariale dans le secteur formel. Ce résultat
pourrait notamment s’expliquer par la rémunération
de caractéristiques non observables telles que la
qualité de I’éducation ou la motivation.

La question de la sélection des migrants de retour
aux deux étapes clés que constituent les décisions
de départ puis de retour est uniquement abordée ici
en termes de caractéristiques observables. La prise
en compte des caractéristiques inobservables
(motivation, capacités non cognitives...)
supposerait de pouvoir disposer d’instruments
adéquats permettant de contrdler les biais
potentiels. Les données disponibles ne permettent
malheureusement pas de disposer de tels
instruments afin de traiter cette dimension du
probléme de la sélection de maniere suffisamment
convaincante. Cet approfondissement a donc été
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reporté a des travaux futurs si les données le
permettent. Malgré ces limites, la portée politique
des résultats mis en évidence dans cette étude est
loin d'étre négligeable : dans le domaine de
I'emploi, les migrants de retour, peut-étre parce qu'il
s'agit de ceux dont le projet migratoire a tourné
court, s'en sortent en général moins bien que les non
migrants. Compte tenu du fait qu'ils constituent
quand méme d'une frange non négligeable de la
population active (prés de 10%), il est urgent que
les pouvoir publics repensent la politique d'accueil
et de réintégration de la diaspora malienne.
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Dividende démographique et
croissance économique : quelles
perspectives pour I’Afrique ?

A. Nayihouba'

Depuis plusieurs années, le continent africain connait des dynamiques démographiques qui
traduisent l'entrée du continent dans le processus de transition démographique. En effet, a
des rythmes divers, les pays africains connaissent une baisse de la fécondité et de la
mortalité qui influencent la structure par age de la population a travers une baisse du ratio
de dépendance démographique. Ces changements sont plus prononcés dans les pays de
I'Afrique du Nord par rapport aux pays de I'Afrique subsaharienne. Les résultats de la
modélisation économétrique montrent que les dynamiques démographiques n'ont pas
encore un impact sur la croissance économique sur I'ensemble du continent. Néanmoins,
I’effet positif obtenu sur les pays les plus avancés dans la transition constitue une indication
qu'un dividende démographique peut étre tiré de ces dynamiques démographiques par les
pays africains lorsque qu'elles sont accompagnées de politiques adéquates.

. démographique »  sous  certaines  conditions
Introduction notamment la capacité d’absorption du marché du
A la suite des autres régions en développement, le travail. A ce sujet, des études (flotammenth.loom,
continent africain connait ces derniéres décennies des C:clnmng et al. 2000’) ont ‘montre? que le dlyldenfif’
mutations démographiques importantes qui marquent démographique consécutif a la baisse de la fécondité
la fin de la «démographie africaine » des années entre 1962 et 2002 a contribué de fagon significative
1970 caractérisée par une résistance aux changements au miracle économlque de la Cor¢e du .SUd- En PIUS
sociodémographiques en cours dans le monde de relancer le traditionnel débat sur le lien qui existe
(Tabutin et Schoumaker, 2004). Par ailleurs, ces entre 13. croissance démographlque et la croissance
mutations témoignent aussi de ’entrée globale des économique, la transition démographique intervient
pays africains dans le processus de transition en Afrique alors que la problema‘uqug d_u
démographique. Les changements des dynamiques de développement du continent est plus que jamais
fécondité et de mortalité qui accompagnent la posée. En effet, selon le classement PNUD 2009, neuf
transition démographique entrainent la modification des d}X pays a faible Indlce de Développement
de la structure par age des populations qui est Humain (IDH) sont subsahariens.

susceptible de se traduire par un «dividende

"4da Nayihouba est statisticien et économiste, doctorant a [’Université de Montréal, email:
ada.nayihouba@umontreal.ca.




La présente étude s'intéresse au lien entre dynamique
démographique et dynamique économique par
l'approche du dividende démographique qui met
l'accent sur la structure de la population. L approche
du dividende démographique est née des nombreuses
réflexions suscitées par les transitions
démographiques que connaissent les pays en
développement. Ce processus influence la structure
par age des populations et présente une opportunité
d’apparition d’un dividende démographique. Pour
Bloom, Canning et Sevilla (2007) le dividende
démographique se manifeste par trois canaux : le
marché du travail, I’épargne et le capital humain. En
effet, la transition démographique débute par une
baisse de la mortalité (donc une augmentation de
I’espérance de vie) pendant que la fécondité reste
toujours élevée. Les générations nées au cours de
cette phase atteignent massivement 1’age actif (surtout
entre 20 et 54 ans) et entrainent une diminution du
ratio de dépendance et une augmentation de I’offre de
travail. De plus, la famille réduite représente une
opportunité pour les femmes de participer au marché
du travail puisque avec la baisse du nombre d’enfants
par famille, les jeunes filles ont plus de chances d’étre
éduquées donc de trouver du travail car leur
productivité augmente. En outre, 1’amélioration de
I’espérance de vie résultant de la baisse de la
mortalité encourage les adultes a épargner. Aussi, la
baisse de la mortalit¢ infantile entraine une
amélioration du capital humain a travers des
changements d’attitudes en termes d’éducation, de
retraite et de statut de la femme. Sachant que leurs
enfants pourront vivre longtemps pour bénéficier de
leurs investissements, les parents sont encouragés a
investir davantage sur [’éducation de leur
descendance.

L'objectif du présent papier est double : présenter une
vue d'ensemble des dynamiques démographiques en
cours sur le continent et analyser leur impact sur la
croissance ¢économique. La suite du papier est
organisée comme suit: la premicre section expose
une revue de la littérature empirique portant sur le
dividende démographique. La section suivante porte
sur 1'état des lieux des dynamiques démographiques
sur le continent. Les résultats de la modélisation
économétrique sont présentés dans la troisiéme
section.

Revue de littérature

Le dividende démographique a fait 1’objet de
nombreuses analyses empiriques le plus souvent
appliquées aux Pays en Développement. Le papier de
Bloom, Canning, Fink et Finlay (2007) semble
constituer une référence. Dans leur article intitulé
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« Fertility, Female Labor Force Participation and the
Demographic Dividend », les auteurs estiment 1’effet
de la baisse de la fécondité sur la participation des
femmes au marché du travail en utilisant des données
de panel et en instrumentant le taux de fécondité par
la 1égislation sur 1’avortement en vigueur dans chaque
pays. IlIs concluent a un effet négatif du taux de
fécondité sur I’offre de travail des femmes qui est
plus important dans la tranche d’age de 20-39 ans
mais qui s’étend aussi a tous les ages. Ils terminent
I’étude par une simulation de I’impact de la baisse de
la fécondité sur la croissance du revenu par téte en
Corée du Sud (la fécondité de ce pays est passée de
5,6 a 1,2 enfants par femme entre 1962 et 2002).
Trois effets de cette baisse sont pris en compte dans
I’analyse. D’abord, une fécondité plus faible implique
une croissance plus faible de la population et donc
une augmentation du ratio capital/travail dans le
modele standard de Solow. Elle entraine ensuite une
diminution du taux de dépendance démographique
c’est-a-dire une augmentation du rapport entre
population en age de travailler et population totale.
Enfin, la baisse de la fécondité a un impact sur la
participation des femmes sur le marché du travail. Sur
une période au cours de laquelle, le revenu par téte du
pays a été multiplié par 11, I’effet combiné des trois
effets cités précédemment conduit a une hausse d’un
facteur de 2,4. Le dividende démographique a travers
la baisse de la fécondité semble donc avoir contribué
significativement au miracle économique de la Corée
du Sud.

S’inscrivant dans le cadre du débat concernant le lien
entre croissance économique et démographique,
Bloom, Canning et Malaney (1999) ont montré que la
croissance de la population a un effet sur la croissance
économique mais cet effet reste peu significatif,
comparé a ceux de I’espérance de vie et aux
changements dans la structure de la population. Ces
conclusions sont basées sur une analyse empirique
des données sur les pays asiatiques et africains de
1965 a 1990. Les auteurs utilisent un modele de
croissance endogéne en intégrant des variables
démographiques telles que 1’espérance de vie a la
naissance, les taux de croissance de la population, le
taux de croissance de la population potentiellement
active, la part initiale de la population potentiellement
active. [Is montrent ainsi que la baisse de la fécondité
et du ratio de dépendance ont un impact positif sur la
croissance ¢économique. Toutefois, cet effet n’est pas
automatique puisqu’il dépend de la qualité des
institutions et de la capacit¢ de 1’économie a
accumuler du capital physique et humain mais aussi
d’absorber la population potentiellement active dans
I’emploi productif. C’est ce qui explique que le
dividende a été plus bénéfique dans les pays d’Asie
de I’Est et du Sud Est qu’en Amérique Latine.



Des conclusions similaires ont été obtenues par
Bloom, Canning et Sevilla (2007) en cherchant a
savoir si les déterminants de la croissance
économique ainsi que les effets de la transition
démographique étaient les mémes en Afrique que
dans les autres pays en développement. Sur un panel
de 85 pays et des données allant de 1960 a 2000, les
auteurs utilisent la méthode des variables
instrumentales pour estimer l’effet du dividende
démographique sur la croissance €économique. Leurs
résultats montrent que la croissance de la population
potentiellement active en elle n’a pas d’effet
significatif sur la croissance économique ; elle doit
étre accompagnée par des institutions de qualité, le
terme institutions faisant référence a I’Etat de droit,
l'efficacité de la bureaucratie, la corruption, la liberté
politique et le risque d'expropriation, l'ouverture
(systéme politique, barriéres commerciales, prime du
marché noir), la liberté de la représentation politique
et la liberté d'expression. En outre, le modéle peut
étre appliqué aussi bien aux pays africains qu’a tout
autre pays. Ainsi, la différence des effets du
dividende dans les pays africains et les autres pays en
développement seraient dus a la faiblesse de la qualité
des institutions des premiers. Leurs prédictions sur les
prochaines décennies sont néanmoins plutdt
optimistes pour le Ghana, la Cote d’Ivoire, le Malawi,
le Mozambique et la Namibie au regard de la qualité
de leurs institutions tandis que le Cameroun, le
Nigéria, le Sénégal, la Tanzanie et le Togo auront
besoin d’améliorer leur cadre institutionnel pour
pouvoir espérer profiter de la forte croissance de la
population potentiellement active a venir.

De nombreuses études ont montré par diverses
méthodes que le dividende démographique est un
facteur clé du décollage économique de 1’ Asie de ’est
et du Sud-est. Bloom et Williamson (1998) ont utilisé
une modélisation économétrique pour estimer la
contribution du dividende démographique a environ
un tiers de la croissance économique dans ces régions
tandis que Mason (2005) utilise une méthode de
comparaison de croissance pour estimer cette
contribution a un quart de la croissance économique.
Par ailleurs, ce dernier distingue deux dividendes
démographiques: le  premier  provient de
I’augmentation de la part de la population active et le
second provient du comportement d’accumulation des
personnes agées avec I’amélioration des conditions de
vie. Pour estimer le premier dividende, il décompose
le revenu par téte comme le produit de deux facteurs :
la part de la population active et le revenu par
travailleur. Cette relation permet d’écrire le taux de
croissance du revenu réel comme la somme du taux
de croissance du ratio de dépendance et de celui du
produit par travailleur. L’ampleur et la durée du
dividende varient selon les pays: il a contribué a
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hauteur de 0,67 point de pourcentage a la croissance
économique des Etats-Unis dans les années 85-90
tandis qu’au Mexique la contribution a été de 1,25
point de pourcentage au cours de la période 1995-
2000. Quant a I’Afrique, les effets ont commencé
tardivement (dans les années 1995) mais devraient
durer plus d’un demi-siécle. En outre, les estimations
du second dividende montrent que celui-ci est plus
important que le premier dans toutes les régions du
monde. Les contributions a la croissance du premier
et du second dividende pour I’Afrique ont été
estimées respectivement a -0,09 et 0,17 en moyenne
annuelle au cours de la période 1970-2000. Sur cette
méme période, D'auteur estime que le dividende
démographique pourrait contribuer entre 1 et 2 points
de pourcentage dans les pays industrialisés de 1’ Asie
de I’Est et du Sud Est, du Moyen Orient, de I’ Afrique
du nord et des iles du Pacifique.

L’impact positif du dividende démographique dans
les pays d’Amérique Latine a aussi ét¢é mis en
évidence par des études certes moins nombreuses
mais aux conclusions aussi intéressantes que celles
portant sur les pays asiatiques. Ainsi, Paes de Barros,
et al. (2000) ont montré que ’effet de la baisse de
fécondité au Brésil a été 1’équivalent d’une croissance
économique de 0,7% du PIB par habitant chaque
année. Des effets analogues ont été enregistrés
d’autres pays d’Amérique Latine comme le Mexique
(Rapport FNUAP, 2002).

Etat des lieux de la transition
démographique sur le continent
africain’

L'analyse de la fécondité sur le continent africain
montre une fécondité en baisse mais toujours 1’une
des plus élevées au monde. En effet, le nombre
moyen d’enfants par femme sur le continent est passé
de 7 en 1950 a 5 en 2010. Toutefois, cette évolution
ne traduit que celle de 1’Afrique sub-saharienne
puisque I’ISF a baissé jusqu’a 3 enfants par femme en
Afrique du Nord tout comme en Amérique Latine et
en Asie du Sud-est. L'analyse au niveau des régions
présentée dans le graphique 1 suivant révéle que cette
baisse a été plus significative dans les parties nord et
sud du continent.

Les données utilisées proviennent de la Division des
Populations des Nations Unies .Cette partie est un résumé
sur les tendances démographiques sur le continent. Des
résultats plus détaillés sont disponibles sur demande aupreés
de l'auteur.
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Graphique 1:
La fécondité dans les régions africaines, 1950-2050
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Source: Nations Unies, Division de la population, Projections de la population, révision 2008.

Concernant la mortalité infantile, on note que entre
1950 et 2010 le taux de mortalité infantile en Afrique
est passé de 177%o a 82%o soit une baisse de prés de
54%. Sur la méme période, le taux de mortalité de
I’Asie du Sud Est a baissé de 166%o0 a 28%o (soit une
baisse de 83%) et celui de I’Amérique Latine de
126%o0 a 22%o correspondant a une chute de 83%. La

Graphique 2 :
La mortalité infantile en Afrique, 1950-2050
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mortalité¢ infantile a donc baiss¢ de moitié sur le
continent africain des années 1950 a nos jours mais
cette baisse reste faible comparée aux autres pays en
développement dont la mortalité est encore trois a
quatre fois moins élevée qu’en Afrique. L'évolution
sur le continent africain présente par ailleurs des
disparités comme 1'illustre le graphique 2.

Source: Nations Unies, Division de la population, Projections de la population, révision 2008.
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En 1950-1955, I’espérance de vie était de 39 ans en
Afrique contre 41 et 51 ans respectivement pour les
pays de I’Asie du Sud-est et ceux de 1’Amérique
Latine et Caraibes. De nos jours, 1’écart entre
I’Afrique et ces deux derniéres régions a augmentg.
En effet, entre 2005-2010, I’espérance de vie sur le
continent africain est de 54 ans, alors qu’elle est de 70
ans pour 1’Asie du Sud-est et 73 ans pour les pays de
I’Amérique Latine et Caraibes. Cependant, comme on
peut le voir dans le graphique 3, cette description
cache des disparités entre les régions africaines. En
effet, les pays de I’Afrique du nord sont les plus
avancés dans cette transition. L’espérance de vie de
cette région est passée de 43 ans entre 1950-1955 a 70
ans en 2005-2010 soit un gain d’espérance de vie de
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63%. Sur la méme période, I’espérance de vie est
passée de 37 a 53 ans en Afrique de I’Est (soit un gain
de vie de 43%), de 37 a 51 ans en Afrique de 1’ouest
(37% de gain de vie) et de 37 a 48 ans en Afrique
centrale soit un gain de vie 30%. Si cette tendance
devrait se maintenir pour les années a venir, la
situation particuliére de 1’Afrique australe mériterait
d’étre soulignée. Cette région a connu une chute
brutale de son espérance de vie dans les années 90
passant de 61 ans 1990-1995 a 52 ans en 2005-2010
soit une chute de 15%. Cette dégradation est une
conséquence de 1’épidémie de VIH/Sida qui sévit
durement dans cette région mais aussi dans certains
pays de I’ Afrique centrale et orientale.

Graphique 3 :
L’espérance de vie dans les régions africaines, 1950-2050
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Source: Nations Unies, Division de la population, Projections de la population, révision 2008.

On s'intéresse a présent a la structure de la population
selon les groupes d'dge qui constitue un élément clé
de l'approche du dividende démographique. Entre
1950 et 2010, la population en age de travailler est
passée de 55,0 a 56,3% de la population totale de
'Afrique soit une hausse de 2%. Sur la méme période,
I'Asie du Sud Est (de 58% a 67%) et 'Amérique
Latine et Caraibes (de 56% a 65%) ont vu la part de
leur population potentiellement active augmenter de
16%. Sur le plan continental, 1'Afrique du nord
(hausse de 15%) et I'Afrique australe (12%) ont
observé une progression notable de la part de la

population en age de travailler dans leur population
alors que cette part a légérement baissé dans les autres
régions. En 2010, la part des personnes
potentiellement actives dans la population varie entre
64% en Afrique du nord et australe a 52% dans les
autres régions.

L’analyse au niveau régional montre que le ratio a
augmenté dans la décennie 1950-1960 pour toutes les
régions, conséquence de la forte fécondité de cette
I’époque. Il a ensuite commencé a baisser en Afrique
australe et en Afrique du nord au cours de la décennie
suivante alors que les autres régions n’ont observé
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une baisse de leur ratio de dépendance qu’au début
des années 90. Ainsi, en 1950 on comptait de 74 a 85
personnes dépendantes pour 100 personnes actives

Graphique 4:
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sur le continent. En 2010, ce ratio est d’environ 55 en
Afrique australe et en Afrique du nord, 84 en Afrique
occidentale et 90 en Afrique centrale et orientale.

Le ratio de dépendance dans les régions africaines, 1950-2050.
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Source:Nations Unies, Division de la population, Projections de la population, révision 2008.

En utilisant les méthodes statistiques de classification,
une typologie des modéles de transition
démographique a été effectuée. Nous avons distingué
quatre modéles de transition sur le continent. Dans un
premier groupe de pays, la fécondité et la mortalité
baissent plus rapidement par rapport aux autres pays.
Ce groupe est formé des pays de I’ Afrique du Nord, et
de pays comme le Cap Vert, I'lle Maurice. La
transition a commencé trés vite dans ces pays (dans
les années 60-70 pour la baisse de la fécondité) et
s’est poursuivie a un rythme régulier. L’espérance de
vie s’est améliorée de 20 ans en moyenne sur une
durée de 35 ans, tandis le rythme de chute de la
fécondité dépasse la moyenne globale. De plus, la
transition de la fécondité est moins longue dans ces
pays et dure en moyenne 60 ans. Dans le second
modele de transition démographique, la mortalité
chute lentement. I1 s’agit pour la plupart des pays des
régions orientale et australe du continent. Depuis les
années 50, I’amélioration de I’espérance de vie dans
ces pays ne dépasse pas 10 ans si bien qu’ils
présentent de nos jours les plus faibles espérances de
vie sur le continent. En 2010, I’espérance de vie
n’atteint pas 50 ans dans certains pays comme le
Kenya, le Swaziland, la Zambie et le Zimbabwe.
Certains pays de cette classe ont pourtant connu une
transition de la fécondité normale et présentent de nos
jours des niveaux de fécondité faibles (par exemple,
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le Botswana a un niveau de fécondité de 3 enfants par
femme en 2010). Mais la persistance d’un niveau
élevé de mortalité pourrait prolonger la transition
démographique dans ces pays. Pour le troisiéme
groupe de pays, on a une persistance de la forte
fécondité. 11 s’agit de pays dont les niveaux de
fécondité de départ étaient parmi les plus faibles
(entre 4 et 6 enfants par femme), mais dont le rythme
de chute de la fécondité sont les plus faibles du
continent. Six pays composent cette classe : le Bénin,
les Comores, le Gabon, la Gambie, la Namibie, le
Togo. Entre 1950 et 2010, la fécondité n’a baissé que
de 7% au Bénin, 11% en Gambie et 21% au Gabon
contre 36% en moyenne sur tous les pays. Dans ces
pays, la transition de la fécondité a commencé 25-30
ans aprés celle de la mortalité infantile et devrait
durer prés d’un si¢cle. La derniere classe est celle des
pays a transition lente de fécondité et de mortalité.
Ces pays sont opposés a ceux du premier groupe. La
grande majorité des pays africains, sont dans cette
classe dans laquelle le taux de mortalité infantile et la
fécondité baissent lentement si bien qu’entre 1950 et
2010, la fécondité n’a baissé que d’un enfant dans les
2/3 de ces pays. De plus, dans quatre pays sur cinq de
cette classe, I’augmentation de 1’espérance de vie sur
la méme période est inférieure a 20 ans. Ces pays sont
les moins avancés dans leur transition et présentent de
ce fait les niveaux de fécondité, de ratio de



dépendance et de mortalité infantile les plus élevés du
continent alors que les espérances de vie y sont les
plus faibles. Enfin, la plupart de ces pays ne devraient
pas atteindre le seuil de 2,2 enfants par femme en
2050.

Modélisation économétrique’

La présente analyse porte sur les années 1990-2010 et
a pour objectif d’étudier la contribution du dividende
démographique dans les performances économiques
des pays africains au cours de la période. Le choix de
cette période se justifie par le fait qu’elle permet la
prise en compte des nouvelles évolutions aussi bien
sur le plan démographique que sur le plan des
performances économiques. En effet, la plupart des
pays ont vu leur ratio de dépendance baisser de fagon
significative sur cette période. Ainsi, entre 1990 et
2008, la population en age de travailler a augmenté de
65% en moyenne. En conséquence, le ratio de
dépendance sur le continent a baissé¢ de 14% en
moyenne et cette baisse dépasse 20% dans 16 pays
(Nations Unies, 2008). Au niveau des performances
économiques, on peut noter que, des pays comme la
Tanzanie, le Cap-Vert, le Ghana, le Bénin et le
Burkina Faso, ont connu une croissance de leur PIB
réel aux alentours de 5% en moyenne sur les dix
derniéres années, en dépit d’une conjoncture
internationale difficile. En outre, des progrés ont été
enregistrés au niveau de la qualité des institutions
durant ces derniéres années sur le continent. Dans ce
sens, ’Egypte a été classée en téte de la liste des pays
réformateurs pour la facilité de la pratique des affaires
dans le rapport Doing Business 2008 alors que le
Ghana et le Kenya figuraient parmi les 10 premiers de
cette méme liste. De méme, de nombreuses reformes
sur la réglementation des affaires ont été notées au
Burkina Faso, en ile Maurice, au Mozambique et en
Tunisie.

Le modele théorique utilisé est celui de Bloom,
Canning et Malaney (1999)2 qui semble le plus
adapté a notre problématique. Ainsi, le modéle
économétrique estimé pour le pays i est le suivant :

. . i . .
gy = a+ XB+ Nyb + 4, log(M/p) +Asgl + Nagh
+ €l

! Les données utilisées dans cette section proviennent
essentiellement de la version récente de la base de
données « World DevelopmentIndicators » publié¢e en ligne
par la Banque Mondiale. La variable sur l'éducation est
tirée de Barro et Lee (2013).

’La présentation détaillée du modéle théorique peut étre
obtenue dans Bloom et Finlay(2008).
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Avec gy le taux de croissance du PIB réel par téte, X
une matrice de variables de contrdle pouvant
influencer le niveau d’équilibre du produit par
travailleur sur la période, ygest le logarithme du PIB
par téte en début de période, log(L/P),le logarithme
de la part des travailleurs dans la population totale en
début de période, g; et gp désignent respectivement
les taux de croissance annuel de la population en age
de travailler et de la population totale, € un terme
d’erreur. En outre, d’aprés le modele théorique, les
parametres du logarithme du revenu par téte et celui
de la part des travailleurs sont égaux et de signes
opposés (respectivement -A et A). De méme, les
parameétres associés au taux de croissance de la
population et des travailleurs sont respectivement
égaux a -1 et 1. Le modele théorique impose donc
trois contraintes qui sontA; = —A,, A; =1 et A, =
1qui pourront étre testées une fois le modele
implémenté empiriquement.

L'estimation porte sur 119 pays dont 36 pays
africains. La période d’analyse de 1990-2010 a été
subdivisée en 5 sous périodes de 5 ans chacune. Pour
ce qui est des variables de contrdle retenues, en plus
du PIB réel par téte en début de période, nous avons
retenu le taux brut de scolarisation au secondaire en
début, le taux moyen de ’inflation mesurée par la
variation de l'indice généralisé des prix, le degré
d'ouverture commerciale (en % du PIB) ainsi que la
consommation finale gouvernementale (en % du
PIB). Par ailleurs, la population potentiellement
active (celle agée entre 15 et 64 ans) est utilisée
comme proxy de celle des travailleurs a I’instar de
toutes les études consacrées au  dividende
démographique. Finalement, des variables
démographiques telles que 1’espérance de vie a la
naissance en début de période et la densité de la
population en début de période ont été intégrées au
modele.

La significativité et le signe de ces variables nous
permettront de cerner I'impact des dynamiques
démographiques sur la croissance économique. En
effet, le taux de croissance de la population en age de
travailler nous renseigne sur 1’évolution du ratio de
dépendance puisque 1’augmentation de la population
potentiellement active entraine, toutes choses égales
par ailleurs, la baisse de celle des dépendants et donc
du ratio de dépendance. Ainsi, un signe positif pour le
parametre associé a cette variable reflétera un impact
positif du dividende démographique sur la croissance.
L’espérance de vie étant souvent utilisée comme
indicateur de la santé, elle influence positivement la
croissance puisque la productivité d’un travailleur
augmente avec sa santé. Le signe attendu pour le
coefficient associé a I’espérance de vie est donc
positif. L’effet de la densité de la population sur la
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croissance semble é&tre ambigu. Gallup, Sachs et
Mellinger (1999) ont en effet montré que la densité de
population dans les zones cotiéres a un effet positif
sur la croissance économique tandis que celle des
zones enclavées a un effet négatif.

L'analyse des statistiques descriptives sur les données
de l'étude révele que le taux de croissance
économique moyenne sur la période est de 2,07%
contre 1,34% pour 1'Afrique. Pour ce qui est de
variables démographiques, on note une proportion
moyenne des personnes en age de travailler de 53%
en Afrique alors qu'elle est de 59% dans le reste du
monde. Les taux de croissance de la population ainsi
que de la population en age de travailler sont de
1,66% et 2,10% respectivement tandis qu'ils sont de
2,41% et 2,79% sur le continent africain.

Pour la modélisation, nous avons d’abord estimé un
modele de croissance classique au sens ou il ne
comprend que les variables de contréle. Comme
l'indique la premicre colonne du tableau 1, toutes les
variables sont significatives dans cette spécification.
Le PIB par téte initial, I'inflation ainsi que la dépense
gouvernementale  influencent négativement la
croissance ¢économique tandis que I'éducation et
l'ouverture commerciale favorisent la croissance.

Dans le modele 2, nous intégrons les variables
démographiques a la spécification de base. Avec la
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prise en compte de ces variables, le pouvoir explicatif
du modele double en passant de 13% a 28%. Par
ailleurs, toutes les variables démographiques sont
significatives a part le taux de croissance de la
population en age de travailler et la densité de la
population. Ainsi, la proportion de la population en
age de travailler et l'espérance de vie influencent
positivement la croissance économique tandis que la
croissance de la population a une influence négative.
Ces résultats confirment aussi D’approche du
dividende démographique selon laquelle plus que la
croissance de la population totale, c’est sa structure
qui importe. Une grande part d’actifs équivaut a une
petite part de dépendants et donc un ratio de
dépendance faible. Aussi, la croissance de la
population des actifs équivaut & une baisse de celle
des dépendants et du ratio de dépendance. Toutes
choses égales par ailleurs, avec moins de dépendants
par actif, les actifs augmentent leur capacité a
épargner. En outre, & revenu par travailleur, taux
d’activité et d’emploi constants, I’augmentation de la
population des personnes en age de travailler entraine
une augmentation de revenu par habitant (Mason,
2005). Les tests des trois restrictions imposées par le
modéle théorique conduisent toutes au rejet de
I'hypothése nulle. Comme l'indiquent Bloom et Finlay
(2008), cela peut étre attribué a des erreurs de mesure.
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Tableau 1 :
Résultats des estimations
1(OLS) 2(0OLS) 3(IV) 4(OLS) 5(1V)
PIB réel de base -0,15 -0,87 -0,77 -0,87 -0,77
(0,09)* (0,12)*** (0,14)%** (0,12)*** (0,14)***
Education 0,03 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00
(0,01)%#* (0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Ouverture 0,39 0,36 0,40 0,36 0,40
commerciale (0,19)** (0,18)** (0,21)* (0,18)** (0,21)*
Inflation -0,24 -0,30 -0,35 -0,30 -0,35
(0,12)* (0,11)%%* (0,15)** (0,11)*** (0,15)**
Consommation du -1,59 -0,92 -0,91 -0,92 -0,91
gouvernement (0,29)%** (0,33)*** (0,36)** (0,34)*** (0,37)**
% des 15-64ans 9,69 8,05 9,69 8,06
Croissance de la -0,44 -1,13 -0,43 -1,13
population (0,21)** (0,36)%** (0,21)** (0,36)***
Croissance des 0,14 0,62 0,14 0,62
15-64 ans (0,19) (0,32)* (0,19) (0,32)*
Espérance de vie 3,17 1,42 3,11 1,37
(1,12)%%* (1,41) (1,25)** (1,70)
Densité au km2 -0,03 0,01 -0,03 0,01
(0,07) (0,08) (0,07) (0,08)
Afrique x % des15- -0,01 -0,01
64 ans (0,07) (0,08)
R2 0,13 0,28 0,21 0,28 0,21
N 496 493 377 493 377
Test de Hausman (p 0,002 0,010
value)

En vue de traiter une éventuelle corrélation inverse
entre le taux de croissance économique d’une part et
les taux de croissance de la population totale et de la
population active d’autre part, nous avons instrumenté
ces deux derniéres variables par leur taux de
croissance entre 1985-1990, ainsi que les taux de
fécondité et de la mortalité infantile sur cette méme
période. Le test d’endogénéité de Hausmann
comparant les modeles avec et sans instruments
conduit au rejet de I'hypothése nulle d'égalité des
coefficients.  Ainsi, l'instrumentation  permet
d'améliorer la qualité du modele.

Dans les deux derniéres colonnes du tableau, nous
introduisons l'interaction entre 1'Afrique et la part de
la population en age de travailler. Dans chacune des
deux spécifications, la variable d'interaction n'est pas
significative. Ainsi, puisque la part de la population
est significative dans toutes les autres spécifications,
la non-significativit¢é de la wvariable d'interaction

permet de conclure que la part de la population en age
de travailler n'influence pas la croissance des pays
africains. On peut conclure que les dynamiques
démographiques enregistrées depuis quelques années
n'ont pas encore suffit pour influencer la croissance
économique. D'ailleurs, les données montrent que la
part de la population en age de travailler en Afrique
reste faible toujours par rapport aux autres pays (53%
contre 59%).

Dans le but de prendre en compte les restrictions
imposées par le modéle théorique, nous avons
spécifié le modele en remplagant ces deux variables
par le revenu par travailleur. Par ailleurs, au lieu de
s’intéresser a ’effet séparé de la croissance de la
population dans son ensemble et a celle de la
population en age de travailler, nous nous intéressons
dans ce modéle, a 1’écart entre les taux de croissance
de ces deux variables. La pertinence de ce modéle se
justifie par le fait que pour que le dividende
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démographique se matérialise la  population
potentiellement active doit croitre trés rapidement.
Entre 1965-1990, la population en dge de travailler
d’Asie de I’Est a augmenté prés de 10 fois plus vite
que la population des dépendants (Bloom, Canning et
Malaney, 1999). Selon les résultats de cette
spécification (voir annexe), parmi les variables
démographiques, seule l'espérance de vie est
significative. L'interaction entre I'Afrique et la
différence des taux de croissance de la population et
de la population en age de travailler n'est pas
significative =~ comme dans les  précédentes
spécifications. Une explication possible est que la
plupart des pays de I'échantillon sont trés avancés ou
en fin de transition donc connaissent des faibles
dynamiques démographiques. Les plus grandes
variations de la population et de la population en age
de travailler sont notées dans les pays africains mais
celles-ci n'ont pas encore d'effets significatifs sur la
croissance économique.

En conclusion de cette partie, on peut dire que les
différentes spécifications ont permis de confirmer que
la structure de la population influence la croissance
économique notamment la proportion de Ila
population en age de travailler. Cependant, pour ce
qui est des pays africains, les dynamiques
démographiques que connaissent les pays africains
dans le cadre de leur engagement dans la transition
démographique n’ont pas encore d’effet notable sur la
croissance économique. Cet état de fait peut
s’expliquer par le fait que la majeure partie des pays
en sont au stade de commencement de la transition.
De ce fait, a la lumiére des analyses précédentes, qui
prévoient une forte augmentation de la population en
age de travailler au cours des années a venir, il est
tout a fait possible que les pays africains profitent de
la baisse du ratio de dépendance a venir tout comme
les pays asiatiques dans les années 1970.

Conclusion

Le panorama des dynamiques démographiques
confirme [D’entrée tardive de I’Afrique dans la
transition démographique par rapport aux autres
régions en développement, notamment celles de
I’Asie du Sud Est et d’Amérique Latine et Caraibes.
Néanmoins, la baisse de la fécondité et de la mortalité
sur le continent au cours de ces derniéres décennies
témoigne de ’entame de la transition vers les sociétés
modernes caractérisées par la famille réduite et
I’espérance de vie élevée. Le panorama dépeint en
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outre des contrastes importants entre les régions
africaines. Les pays d’Afrique du Nord étant de loin
les plus avancés dans la transition alors que les parties
centrale et occidentale résistent a la transition vers
une faible fécondité. Pendant ce temps, le Sida
menace la baisse de la mortalité en Afrique australe.
Les résultats de la modélisation €conométrique
montrent que le dividende démographique observé
jusqu'a présent sur le continent n’a pas eu un effet
notable sur la croissance économique. Cela s’explique
par les ratios de dépendance toujours élevés sur le
continent notamment dans sa partie subsaharienne.
Néanmoins, a I’instar des pays d’Asie de I’Est dans
les années 1970, les pays africains pourraient aussi
profiter au cours des années a venir de 1’opportunité
que représente ce dividende démographique. Pour ce
faire, I’accroissement de la population en age de
travailler devrait s’accompagner de politiques
adéquates notamment en maticre de santé,
d’éducation et d’emploi afin de rendre -cette
population économiquement productive. Dans le cas
contraire, I’augmentation de la population en age de
travailler pourrait constituer un facteur de
déstabilisation pour les pays.

Au chapitre des insuffisances de cette étude on peut
noter qu'elle s’est particuliérement intéressée a la
baisse du ratio de dépendance résultant de
I’augmentation de la part des personnes en age de
travailler sur la croissance économique. Cet accent
sur la croissance économique peut paraitre restrictif.
A la lumicére des réflexions sur le dividende
démographique exposées dans la revue de littérature,
I’on pourrait s’intéresser a des aspects plus
spécifiques de la baisse du ratio de dépendance.
Ainsi, on pourra s’intéresser a I’impact de la baisse de
la fécondité sur le niveau d’éducation en général et
sur celui des filles en particulier, sur la participation
des femmes sur le marché du travail, sur la croissance
économique ou encore sur la pauvreté. De méme, au-
dela de I’analyse au niveau pays, une approche par
milieu de résidence ou par région permettrait de tenir
compte des disparités existantes en termes de
comportement aussi bien démographiques
qu’économiques. Par ailleurs, l'analyse présente ne
prend pas en compte les effets des migrations qui
peuvent aussi influencer la structure de la population.
En outre, a l'instar de Bloom et Finlay (2008), le
mode¢le théorique utilisé suppose I'homogénéité dans
deux groupes de dépendants (jeunes et vieux), il serait
intéressant de voir comment changent les résultats
quand cette hypothése est relachée.
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Annexe 1 : Liste des pays de la base pour la modélisation

Albania DominicanRepublic Lao Rwanda
Algeria Ecuador Latvia SaudiArabia
Argentina Egypt, Lesotho Senegal
Armenia El Salvador Liberia Sierra Leone
Australia Estonia Libya Singapore
Austria Fiji Macao SlovakRepublic
Bahrain Finland Malawi Slovenia
Bangladesh France Malaysia South Africa
Barbados Gabon Mali Spain

Belgium Gambia, Malta Sri Lanka
Belize Germany Mauritania Sudan

Benin Ghana Mauritius Swaziland
Bolivia Greece Mexico Sweden
Botswana Guatemala Mongolia SyrianArabRepublic
Brazil Guyana Morocco Tajikistan
Brunei Darussalam Haiti Mozambique Tanzania
Bulgaria Honduras Namibia Thailand
Burundi Hungary Nepal Togo
Cambodia India Netherlands Tonga
Cameroon Indonesia New Zealand Trinidad and Tobago
Canada Iran, Nicaragua Tunisia

Central AfricanRepublic Iraq Niger Turkey

Chile Ireland Pakistan Uganda

China Israel Panama Ukraine
Colombia Italy Papua New Guinea United Kingdom
Congo, Rep Japan Paraguay United States
Costa Rico Jordan Peru Uruguay

Cote d'ivoire Kazakhstan Philippines Venezuela,
Croatia Kenya Poland Vietnam

Cuba Korea, Rep Portugal Yemen,

Cyprus Kuwait Romania Zambia
CzechRepublic KyrgyzRepublic RussianFederation Zimbabwe
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Annexe 2 : Statistiques descriptives

Echantillon total
Variable Mean Std. Dev Min Max
Croissance réelle 2,07 2,27 -3,64 7,93
PIB réel par téte 6101,45 837442 143,78  31973,94
Scolarisation au secondaire 35,19 19,76 1,85 88,99
Ouverture Commerciale (% du PIB) 77,85 46,87 13,38 400,20
Consommation gouvernemental(% du PIB) 15,12 5,50 2,80 37,08
Part de la population en age de travailler 59,36 6,61 45,29 72,94
Croissance de la population 1,66 1,25 -4,84 7,87
Croissance de la population en age de travailler 2,10 1,37 -2,26 9,44
Espérance de Vie a la naissance 65,57 9,93 31,24 80,78
Densité de la population 260,57 1406,53 1,24 1992295
Afrique

Croissance du PIB réel 1,34 2,15 -2,95 7,93
PIB réel par téte 1431,65 1830,39 143,78 8461,01
Scolarisation au secondaire 21,00 15,36 1,85 76,92
Ouverture Commerciale (% du PIB) 70,55 33,84 13,38 191,13
Consommation gouvernementale (% du PIB) 15,37 5,44 2,80 37,08
Part de la population en age de travailler 53,79 4,50 47,19 69,21
Croissance de la population 2,41 1,11 -4,84 7,87
Croissance de la population en age de travailler 2,79 1,01 -2,26 6,55
Esperance de Vie a la naissance 54,63 8,54 31,24 73,58
Densité de la population 68,04 107,15 1,40 605,05
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Annexe 3 : Résultats d’estimations

1(OLS) 2(1V) 3(OLS) 4(1V)
PIB réel par travailleur -0,66 -0,59 -0,65 -0,62
(0,12)*** (0,14)*** (0,12)*** (0,15)***
Education 0,02 0,02 0,02 0,02
(0,01)*** (0,01)*** (0,01)*** (0,01)***
Ouverture commerciale 0,30 0,33 0,29 0,36
(0,19) (0,20) (0,19) (0,20)*
Inflation -0,25 -0,22 -0,25 -0,21
(0,12)** (0,14) (0,12)** (0,14)
Consomption gouvernement -0,99 -0,91 -0,95 -0,88
(0,32)*** (0,34)*** (0,33)*** (0,35)**
Différence croissances de la pop et -0,17 0,10 -0,09 -0,13
des 15-64 ans
0,21) (0,53) (0,24) (0,61)
Espérance de vie 5,43 3,74 5,25 3,85
Densité au km2 0,07 0,10 0,07 0,09
(0,07) (0,08) (0,07) (0,08)
Afrique*différence des croissances -0,23 -0,23
(0,34) (0,54)
R 0,19 0,17 0,19 0,17
N 493 377 493 377
Test de Hausman (p value) 0,003 0,004
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Les modules Gouvernance, Paix et
Sécurité dans un cadre harmonisé au
niveau de PAfrique (GPS-SHaSA)
développement d’une méthodologie
d’enquéte statistique innovante

M. Razafindrakoto
F. Roubaud'

Cet article porte sur une expérience en cours en matiére d’élaboration de statistiques sur
la gouvernance, la paix et la sécurité (GPS) a I’échelle de ’Afrique. La méthode consiste
a greffer sur des enquétes socio-économiques auprés des ménages des modules
spécifiques sur ces thématiques. Aprés un rappel historique sur la montée progressive
du concept de gouvernance et les premiers défis de sa mesure, la présentation du
nouveau contexte international montre l’importance des enjeux et I’opportunité
aujourd’hui de consolider une méthodologie de collecte de données sur la gouvernance,
la paix et la sécurité. Cette contextualisation permet de souligner I’intérét et la
possibilité de développer un dispositif harmonisé d’enquétes conduites par les Instituts
Nationaux de la Statistique, qui puisse étre institutionnalisé dans le cadre d’une
initiative continentale. L’article explicite les principales options méthodologiques
retenues avant de dresser un premier bilan des premiéres opérations de terrain menées
a titre pilote dans une dizaine de pays. Quelques résultats empiriques viennent illustrer
la pertinence et la portée analytique des modules GPS-SHaSA.

Objectifs de Développement Durable (ODD) a servi
de catalyseur focalisant 1’attention sur la qualité des

Introduction

institutions et la gouvernance. Cet intérét renouvelé
pour ces questions, auxquelles sont venues se
greffer les thématiques liées a la paix et a la
sécurité, pour lesquelles les progrés étaient loin
d’étre avérés, au contraire, a alimenté un impérieux
besoin de mesurer, de suivre et d’évaluer.

La consolidation des institutions démocratiques est
un enjeu majeur dans les pays en développement
(PED). Ca l'a évidemment toujours été, mais ce
n'est que récemment que les économistes I'ont
intégré comme une dimension a part enticere de leur
programme de recherche. Les printemps arabes sont
venus confirmer l'urgente nécessité de s'y atteler,
conduisant les institutions internationales a le
reconnaitre officiellement, y compris la Banque
mondiale en 2011 par la voix de son Président.
L’agenda post 2015, et le passage des Objectifs du
Millénaire pour le Développement (OMD) aux

Pour répondre a ce formidable appel d’air et remplir
un vide, les bases de données internationales se sont
multipliées. Toutes sortes d’institutions se sont
lancées sur le marché des indicateurs de
gouvernance, paix et sécurité (donateurs, centres de

" Mireille Razafindrakoto, Directrice de Recherche, IRD-DIAL, razafindrakoto@dial prd fr ; Frangois Roubaud,
Directeur de recherche, IRD-DIAL, roubaud@dial.prd.fr.




recherche, fondations, ONG, entreprises privées),
avec des méthodologies plus ou moins
transparentes et contestables. Les chercheurs de
DIAL ont été parmi les pionniers dans ce domaine,
en investissant ce front, notamment a travers la
réalisation  d'enquétes  spécifiques sur la
gouvernance et la démocratie (la premiére a
Madagascar en 1995).

L’objet de cet article est de présenter une
expérience en cours en maticre d’élaboration de
statistiques GPS & [D’échelle de 1’Afrique.
L’initiative GPS-SHaSA, qui s’inscrit dans le cadre
de la Stratégie d’Harmonisation de la Statistique en
Afrique, vise a développer des instruments de
mesure, a les expérimenter et a les
institutionnaliser. A destination des instituts
nationaux de la statistique (INS) des pays du
continent, elle est coordonnée par 1’Union
Africaine, avec le soutien institutionnel et financier
du PNUD et I’appui scientifique des auteurs. Parmi
les outils proposés, nous nous intéressons ici aux
modules GPS, qui reprennent le principe de la
greffe d’enquétes mis au point par les auteurs et
rodés sur le terrain depuis deux décennies. Il s’agit
d’expliciter les enjeux, les options méthodologiques
retenues et les premiers résultats de cette initiative.
Les données empiriques mobilisées dans cet article
sont trés récentes et n’ont pas encore fait 1’objet
d’une véritable exploitation, que ce soit du point de
vue méthodologique ou analytique.

La premiere partie de cet article présente le socle
sur lequel repose 1’approche développée ici. Elle
synthétise la genese, les principes et les acquis de
pres de deux décennies de collecte de données sur
la gouvernance démocratique. Elle montre ensuite
en quoi le nouveau contexte international constitue
une opportunité exceptionnelle pour consolider et
généraliser la méthode et ses applications sur le
terrain. Aprés avoir décrit briévement en quoi
consiste ’initiative GPS-SHaSA et ses différentes
composantes, la deuxiéme partie expose les choix
méthodologiques retenus en matiére d’enquétes
statistiques. La troisiéme partie dresse un premier
bilan de la dizaine d’enquétes GPS effectivement
réalisées au moment de la rédaction de cet article
(septembre 2015). Enfin, la derni¢re partie se
propose d’illustrer 1’intérét de 1’approche, a travers
un certain nombre d’exemples diiment sélectionnés
de résultats empiriques tirés des enquétes. Les
enseignements, nécessairement provisoires, ainsi
que les perspectives qui s’annoncent sont dressés
en conclusion.
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L’émergence et la consécration de la
«gouvernance» : une perspective
historique

La montée progressive d’un concept et les
premiers défis de sa mesure (1990-2010)

Longtemps considérées comme un hors champ de
I’économie mainstream et des politiques publiques,
les questions de gouvernance sont progressivement
entrées de plain-pied au cceur de la discipline et
plus largement de la communauté internationale du
développement. Mais  cette  évolution  est
relativement récente. Ce n’est qu’au milieu des
années 1990 qu’on voit apparaitre les premieres
études et programmes sur ce théme, notamment a
travers le prisme de la corruption et de la notion de
bonne gouvernance, dont 1’article de Mauro (1995)
est emblématique. En cette période d’ajustement
structurel finissant et de basculement en faveur de
la lutte contre la pauvreté, la problématique reste
cependant suffisamment marginale pour qu’aucun
des OMD ¢établis en 2000 ne traite explicitement de
cette dimension. Ce n’est d’ailleurs pas le moindre
des paradoxes de constater qu’au tournant du
millénaire, c’est finalement la Banque mondiale
plus que les Nations-Unies, qui sera la premicre a
mettre la gouvernance au cceur de 1’agenda avec ses
maitres-mots de participation, d’appropriation,
d’accountability, d’empowerment, et de voice ;
alors méme que ses statuts lui interdisent d’entrer
«en politique »(Cling et alii, 2003). Il faudra
attendre 2002 pour que le PNUD consacre son
Rapport sur le développement humain a la
« gouvernance démocratique », rattrapant ainsi une
partie de son retard, en intégrant cette fois la
dimension proprement politique des processus de
développement que s’interdit la Banque mondiale
(PNUD, 2002). Mais cette derniére conservera son
avantage en devenant le producteur de la principale
base de données basée sur des perceptions
Governance Matters 1-V (Kaufmann et alii, 2006),
rebaptisée en 2007 Worldwide Governance
Indicators (WGI).

A mesure que la thématique de la gouvernance
prenait son essor, un immense besoin de données
s’est fait jour, et les bases de données
internationales dans ce domaine se sont multipliées,
les WGI étant la plus emblématique. Ce véritable
marché sert une double demande qui se renforce
mutuellement : celle des chercheurs qui ont besoin
de données quantitatives pour asseoir leurs analyses
empiriques et celle de la communauté
internationale, au premier rang desquels les
donateurs, mais également tout un tas d’autres
institutions (investisseurs, banques, ONG, etc.). Les
bailleurs de fonds utilisent ces données de
gouvernance afin d’allouer 1’Aide Publique au



Développement, selon le principe dit de sélectivité.
L’aide étant censée étre plus efficace dans les pays
mieux gouvernés, c’est en priorité vers ces derniers
que ’APD devrait étre canalisée. Néanmoins, ces
grandes bases de données internationales, souvent
fondées sur des dires d’experts, ont été trés
fortement critiquées pour leur manque de fiabilité et
de transparence (Arndt et Oman, 2006 ; Knack,
2007, Kurtz et Schrank, 2007). Nous avons
contribué a ce débat en montrant a partir d’enquétes
menées dans huit pays africains que non seulement
les « experts » surestiment massivement le niveau
de la corruption, mais en plus qu’il n’y a aucune
corrélation entre leurs perceptions et la réalité
(Razafindrakoto et Roubaud, 2010).

Ces travaux ont pu étre menés grace a 1’¢laboration
et la mise en ceuvre d’une approche alternative de
mesure de la gouvernance, qui est 1’objet de cet
article. Cette derniére consiste a greffer des
modules thématiques ad-hoc sur des enquétes
socio-économiques classiques conduites
réguliérement par les instituts nationaux de la
statistique. La premiére enquéte a été réalisée par
PINSTAT a Madagascar en 1995, il y a exactement
vingt ans (Razafindrakoto et Roubaud, 1996). Cette
méme année, Transparency International langait
pour la premicre fois son indicateur de perception
de la corruption (IPC), devenu une référence
internationale depuis ; et ce n’est qu’a la toute fin
des années 1990 que les enquétes d’opinion du
réseau Afrobarométre se mettent en place (Bratton
et alii, 2005).

Figure 1 :
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L’idée originelle de ce type d’enquéte résulte de
deux convictions. La premiére est qu’il n’est pas
possible de comprendre le développement d’un
pays par une approche purement économique.
Madagascar a été un lieu pour s’en convaincre. La
forte imbrication entre le politique et I’économique
au niveau macro, comme la maniére dont les
questions de gouvernance influent sur les
conditions de vie de la population au niveau micro,
ont pu faire 1’objet d’analyses approfondies grace
aux données collectées (Razafindrakoto et
Roubaud, 1996 et 2005a ; Razafindrakoto et alii,
2015). La seconde conviction porte sur le besoin de
connaitre et de faire connaitre le point de vue de la
population, et en particulier des groupes les plus
défavorisés en marge des processus de décision.
Dans des pays ou les corps intermédiaires sont
faibles, voire inexistants, les enquétes aupres des
citoyens constituent un moyen de relayer et de faire
entendre la voix de ces derniers.

Cette premiére expérience a Madagascar a été
progressivement élargie : I’enquéte a d’abord été
reconduite chaque année dans le pays, avec des
focus thématiques variables d’une édition a I’autre
(pour une synthése analytique, voir Roubaud,
2000). Fort de son succeés, elle a ensuite été étendue
a d’autres pays et d’autres continents, dans le cadre
de projet statistiques régionaux (Figure 1). Dans la
premiére moitié des années 2000, les enquétes ont
été menées simultanément dans sept pays d’Afrique
de I’Ouest de la zone UEMOA (Razafindrakoto et
Roubaud, 2005b; Razafindrakoto et alii, 2006),
ainsi que dans les pays de la communauté andine.

Les enquétes Gouvernance et Démocratie et leur dérivées dans le monde
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Aprés ces expériences initiales, certains pays ont
décidé d’institutionnaliser ce type d’enquétes dans
leur dispositif statistique national : au Bénin
(enquéte EMICoV), au Mali (enquéte ELIM) et au
Pérou (enquéte ENAHO). Ce dernier pays est celui
qui a été le plus loin dans ce domaine, puisque les
modules, testés a titre pilote en 2001, ont été
intégrés au questionnaire standard en 2002 qui est
devenu une enquéte continu depuis 2004. Enfin, en
Asie, ’approche a été expérimentée avec succes au
Vietnam, a travers I’intégration d’un module
gouvernance greffée a I’enquéte nationale sur les
conditions de vie en 2008 (enquéte VHLSS). Méme
si les données n’ont pas pu étre pleinement
exploitées et diffusées compte tenu de résistances
institutionnelles, la réalisation de I’enquéte sur le
terrain a ouvert la voie pour d’autres opérations du
méme type. Ainsi, l'analyse des données d'une
enquéte sur l'intégrité et la corruption chez les
jeunes a  1’échelle  nationale est riche
d'enseignement. Cette étude constitue une base pour
1'¢laboration et le suivi de politique a destination
des jeunes pour la promotion de [l'intégrité,
I'éducation et la sensibilisation sur la corruption
(Dang Giang et alii, 2011).

Figure 2
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Le bilan méthodologique de cette approche
appliquée au cas africain a été tiré dans plusieurs
articles scientifiques, dont le premier dans cette
méme revue (Razafindrakoto et Roubaud, 2005¢ et
2006). Le diagnostic a ensuite été élargi au
continent latino-américain, venant conforter nos
premicres conclusions (Herrera et alii, 2007 &
2008). Sans revenir sur les détails de
I’argumentation, largement développés dans ces
articles, les atouts de cette méthode portent d’une
part sur la pertinence et la fiabilité des indicateurs
obtenus (voir la partie II). D’autre part, répondant a
une demande, les statistiques produites constituent
des biens publics que les citoyens comme les
décideurs ou les chercheurs peuvent mobiliser pour
éclairer, guider, orienter les politiques publiques
(Figure 2). L’institutionnalisation du dispositif, a
travers son intégration dans le systéme statistique
national, conjuguée avec l’objectif de relayer les
opinions de la population, permet son appropriation
par les acteurs nationaux. Le bien-fondé de cette
démarche pionniére, initiée dés les années 1990,
s'est vu confort¢t par la reconnaissance
internationale, notamment dans le cadre des travaux
de la Commission Stiglitz et alii (2009) et du
programme Mesurer le progrés (OCDE, 2011).

Les statistiques de la gouvernance : des données a triple usage

comparable dans le
temps et entre les

pays

*

“Voix »
Population

Bien
Public

|11

Source : élaboration des auteurs.

Le nouveau contexte international

(2010-2015)

En maticre de gouvernance et de développement, la
derniére décennie s’inscrit dans la continuité de la
précédente. On assiste & une montée en puissance et
la consécration de la thématique sur tous les fronts,
et dont le point d’orgue a été 1’adoption par les
Nations Unies des Objectifs de Développement
Durable (ODD) en septembre 2015.
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Du c6té de la recherche, le role-clef des institutions
et de la gouvernance dans les processus de
développement est progressivement passé du statut
de frontiére de la connaissance ou le débat
scientifique fait rage, a celui d’état de [Dart
consolidé, de cadre commun sur lequel tout le
monde s’accorde (pour n’en citer que quelques-uns,
voir Acemoglu et Robinson, 2005 et 2012 ; North et
alii, 2010 et 2012 ; et pour I’ Afrique en particulier,
Noman et alii, 2012). En termes de mesure, la base
de donnée WGI, dorénavant annuelle, est devenue



hégémonique (Kaufman et alii, 2010a). La qualité
des indicateurs continue a faire 1’objet d’un vif
débat scientifique. Mais il est lui aussi largement
monopolisé par la discussion autour des WGI, avec
son lot de critiques (Thomas, 2009 ; Langbein et
Knack, 2010) et de réponses des auteurs (Kaufman
et Kraay, 2007 et 2010). Ce qui n’empéche pas la
Banque mondiale de développer en paralléle une
autre base de données, le CPIA (Country Policy
and Institutional Assessment), produit par ses
propres fonctionnaires, partiellement accessible et
servant a allouer ses concours aux PED suivant le
principe de sélectivitté de [D'aide (plus de
financements aux pays mieux gouvernés, car 1’aide
y serait plus efficace).

Du coté des politiques de développement, un
chemin similaire et convergent a été parcouru. Sous
I’égide des Nations Unies, et avec la participation
de trés nombreuses institutions, les réflexions ont
été menées dans le cadre de I’agenda post 2015. Le
Rapport du Panel de personnalités de haut niveau
chargé du programme du développement pour
l'aprés-2015 identifiait la paix et la gouvernance
comme une des cinq grandes réorientations
transformatrices (NU, 2013). Intitulée « construire
la paix et créer des institutions efficaces, ouvertes et
transparente pour tous », on y retrouve toutes les

dimensions traditionnellement incluses dans le
concept de gouvernance : état de droit, libertés
politiques, gouvernement redevable, etc. La

nouveauté est peut-étre 1’adjonction des questions
de paix et de sécurité a celles de la gouvernance
proprement dite. Elle découle entre autres de la
montée des conflits armés, du terrorisme et violence
criminelle qui est venue contredire le pronostic de
« fin de I’histoire » annoncé a la suite de la chute
des régimes communistes au tournant des années
1990 (Fukuyama, 1992). 1l a fallu aussi repenser les
modalités de I’APD dans des contextes d’états
fragiles ou « faillis », et des situations de post-
conflit. Enfin, la paix et la sécurité sont a la fois une
condition nécessaire au développement économique
et a la gouvernance mais également per se une de
ses composantes (Banque mondiale, 2011).

A coté de ces consultations de haut niveau,
I’enquéte d’opinion en ligne My World (dans le
cadre de D’initiative « 2015 : le monde que nous
voulons ») a été lancée par les Nations Unies a
I’échelle mondiale en 2013, la plus vaste jamais
organisée a ce jour. S’adressant a 1’ensemble des
citoyens du monde, elle demande de choisir 6
priorités parmi 16 items proposés. En octobre 2015,
8400 000 personnes avaient répondu, et les
questions de gouvernance apparaissaient en bonne
place. Ainsi le souhait d’« un gouvernement réactif
et honnéte » occupait la 4™ position (derriére les
demandes d’accés a la santé, a I’éducation et a
I’emploi). « La protection contre le crime et la
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violence » se plagait 6™, tandis que « la protection
contre les discriminations et les persécutions » et
«la liberté politique » arrivaient respectivement
125" et 13 (http://data.myworld2015.0rg/;
consulté le 11 octobre 2015). Pour différentes
raisons dont principalement le biais lié aux
possibilités d’acces a internet, cette enquéte n’est
évidlemment pas représentative de la population
mondiale, elle vise a donner des informations
indicatives.

Finalement, c’est au Sommet sur le développement
durable le 25 septembre 2015 que les FEtats
membres de 1'ONU ont adopté un nouveau
programme de développement durable, qui
comprend un ensemble de 17 objectifs mondiaux
pour « mettre fin a la pauvreté, lutte contre les
inégalités et l'injustice, et faire face au changement
climatique d'ici a 2030 ». Dans la perspective qui
nous intéresse ici, on retiendra de ce nouvel agenda
mondial trois points principaux par rapport au cycle
précédent des OMD. En premier lieu, tous les pays
sont concernés par les ODD, alors que les OMD ne
concernaient que les pays en développement. On
peut y voir une manicre d’impliquer directement les
pays du Nord, et non plus comme simple financeur
du programme. En second lieu, les ODD intégrent
de nouvelles dimensions du développement,
occultés par les OMD ; c’est au premier chef le cas
de la gouvernance, la paix et la sécurité. Enfin, le
processus d’¢élaboration a été véritablement
participatif & 1’échelle mondiale, ce qui n’avait pas
été le cas lors de 1’exercice précédent. Ces trois
dimensions novatrices ont eu pour conséquence de
remettre les Nations Unies au centre du jeu, en
réduisant la place centrale que s’était adjugée la
Banque mondiale dans le cadre institutionnel
précédent (Cling et alii, 2003).

Cet ¢élargissement du champ couvert et ce
changement de centre de gravité des acteurs posent
aussi un certain nombre de problémes. Nous n’en
reléverons qu’un seul ici, a savoir I’énorme défi a
relever en matiére de suivi des indicateurs associés
aux ODD. En effet, comment assurer le suivi
statistique « du monstre », alors méme que la
plupart des pays pauvres n’avaient pas réussi a
assurer la mesure des OMD? Or, dans ce domaine
I’inflation est gigantesque : on passe de 8 objectifs,
20 cibles et 62 indicateurs pour les premiers a 17
objectifs, 169 cibles et plus de 200 indicateurs (ces
derniers ne devant étre arrétés définitivement qu’au
début de I’année 2016 ; NU, 2015).

La question de la mesure n’a cependant pas été
occultée au cours des derniéres années. Le rapport
du panel d’experts de haut niveau appelait de ses
veeux également & une révolution en matiére de
données (« la révolution des données »; The data
revolution) afin de pouvoir suivre les nouveaux
indicateurs (NU, 2013).
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Tableau 1

L’ODD 16, ses dix cibles et quelques indicateurs associés en discussion

Objectif 16

Promouvoir I’avenement de sociétés pacifiques et ouvertes

l’acces a la justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes

aux fins du développement durable, assurer a tous

Cibles

Indicateurs (exemples)

16.1 Réduire nettement, partout dans le monde, toutes les

associés

Mettre un terme a la maltraitance, a I’exploitation et
traite, et a toutes les formes de violence et de torture
sont victimes les enfants

Promouvoir I’état de droit aux niveaux national et

16.2

16.3

conditions d’égalité

16.4

formes de criminalité organisée

16.5 :
'vin sous toutes leurs formes

16.6 transparentes a tous les niveaux

Faire en sorte que le dynamisme, 1I’ouverture, la
participation et la représentation a tous les niveaux
caractérisent la prise de décisions

Elargir et renforcer la participation des pays en
développement aux institutions chargées de la
gouvernance au niveau mondial

16.7

16.8

D’ici a 2030, garantir a tous une identité juridique,
notamment grace a ’enregistrement des naissances

16.9

16.10

nationale et aux accords internationaux

formes de violence et les taux de mortalité qui y sont

international et donner a tous accés a la justice dans des

D’ici a 2030, réduire nettement les flux financiers illicites
et le trafic d’armes, renforcer les activités de récupération
et de restitution des biens volés et lutter contre toutes les

Réduire nettement la corruption et la pratique des pots-de-

Mettre en place des institutions efficaces, responsables et

Garantir 1’acceés public a I’information et protéger les
libertés fondamentales, conformément a la Iégislation

Exemple 16.1.2 : % 18 ans et + victime de
violence (12 derniers mois)

Exemple 16.1.3 : % population qui se sent en
sécurité en marchant dans son quartier la nuit
ala
dont

Exemple 16.5.1 : % population qui a payé un
pot de vin (12 derniers mois)

Exemple 16.7.2 : % population qui pense
que les décisions publiques sont
transparentes et inclusives

Source : a partir de NU (2015) ; élaboré par les auteurs.

En 2014, un autre rapport rappelait 1’urgence du
probléme avec un accent mis sur les sources de
données liées aux nouvelles technologies de
I’information (le Big data B, NU, 2014). Plus
concrétement, il proposait la constitution d’un
Partenariat  stratégique pour les données du
developpement. Celui-ci est actuellement en train de
se mettre en place. Néanmoins et malgré cette
attention nouvelle et affirmée a la statistique, le
probléme du suivi et en particulier de son
financement reste entier.

Dans ce contexte général, la gouvernance, la paix et
la sécurité occupent une place non négligeable.
Deux objectifs parmi les 12 proposés en 2013 par le

B30n notera qu’a Iinstar de I'enquéte My World, ce type
de données pose un sérieux probleme de représentativité
statistique.
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panel d’expert de haut niveau y étaient
consacrés (objectif 10: assurer une bonne
gouvernance et un cadre institutionnel efficace ; et
objectif 11: Garantir des sociétés stables et
pacifiques). 1ls ont in fine été¢ ramassés en un seul

plus englobant, a savoir I’ODD 16 (Tableau 1).

Cet objectif a donné lieu a d’apres débats, un
certain nombre de pays y étant fondamentalement
hostiles. Il a été 'un des plus difficiles a obtenir
(avec les cibles liées a la santé et aux droits
reproductifs et sexuels).En particulier, les termes de
« Droits de ’homme » et de « Démocratie » n’y
sont pas explicitement mentionnés, méme si on peut
en retrouver la substance dans plusieurs cibles (par
exemple 16.3 pour les premiers et 16.7 pour la
seconde). Un des moyens de dépasser les réticences
a été de considérer que les cibles sont mondiales



mais « aspirationnelles », c’est-a-dire que chaque
gouvernement doit fixer ses propres cibles
nationales, en fonction du niveau d’ambition
mondial mais en tenant compte des circonstances
nationales (De Milly, 2015).

Finalement, comme nous I’avons mentionné plus
haut, au tournant des années 2010, les travaux de la
Commission Stiglitz et du programme Comment va
la vie : Mesurer le progrés de ’OCDE ont joué¢ un
role de légitimation déterminant. Mais c’est surtout
le nouveau contexte international (Agenda post
2015, ODD) qui vient confirmer la reconnaissance
du bien-fondé de notre démarche pionniére, initiée
dés les années 1990, aussi bien en termes de
contenu que d’approche. Ainsi, comme une
anticipation aux nouvelles orientations de la
demande actuelle, les modules d’enquétes y
répondent déja au moins a trois titres : du point de
vue du contenu avec ’accent sur la thématique de la
gouvernance ; du point de vue de la méthode, avec
I’investissement consenti pour des données
statistiques fiables pour relever le défi de la mesure
et du suivi ; et enfin du point de vue du processus
qui insiste sur la nécessité de prendre en compte les
circonstances nationales. Sur ce dernier point, les
enquétes auprés de la population présentent 1’atout
d’aller au-dela de l’engagement international en
donnant plus de poids a la voix des citoyens de
chaque pays pour déterminer les cibles et mesurer
les progres.

L’initiative GPS-SHaSA
Afrique (2012-2015)

cn

Si le changement de 1’environnement international
apparait éminemment favorable sur le fond et pour
faire valoir nos choix méthodologiques en matiére
de statistiques de gouvernance, c’est I’ Afrique qui a
su saisir I’opportunité d’aller de ’avant la premiére.
A Vlinitiative du Département des affaires
économiques de la Commission de [’Union
africaine (CUA), avec I’appui institutionnel et
financier du PNUD, et ’appui scientifique des
chercheurs de DIAL, un vaste programme de
développement des statiques GPS (Gouvernance,
Paix et Sécurité) sur le continent a vu le jour en
2012 (Laberge et alii, 2015). C’est dans ce cadre
institutionnel que nous avons pu poursuivre le
développement de notre approche de mesure de la
gouvernance par voie d’enquéte auprés des
ménages. Nous commencerons par présenter
briévement le cadre général de cette initiative avant
d’exposer en détail la méthodologie adoptée en
matiere de modules greftés.
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Présentation générale

En 2010, la CUA en association avec la
Commission Economique pour 1’Afrique (CEA) et
la Banque Africaine de Développement (BAD), et
sous I’impulsion du Directeur de 1’Institut National
de la Statistique (INS) d’Afrique du Sud, ont
propos¢ la mise en place de la Stratégie pour
I’Harmonisation des Statistiques en Afrique
(SHaSA ; CUA et alii, 2010). L’objectif de Ia
SHaSA est, dans un cadre harmonisé, d’appuyer et
de coordonner la production de statistiques de
qualité, de participer au renforcement des capacités
statistiques continentales, et de promouvoir la
culture statistique en matiére de prise de décision
dans le domaine des politiques publiques.13
groupes de travail techniques, traitant de 1’ensemble
des champs thématiques couverts par la statistique
publique ont été¢ instaurés. Significativement, le
premier d’entre eux porte sur les statistiques GPS.
Depuis leur mise en place, les groupes de travail ont
connu des fortunes diverses : certains ont avancé et
débouché sur des outputs concrets, tandis que
d’autres restaient plus ou moins en sommeil.

Aprés une période d’inactivité de plusieurs années,
le groupe GPS s’est finalement constitué de
maniére assez informelle avec une premiére réunion
de lancement a Nairobi en mai 2012'. Sous la
direction de I’INS du Kenya, 16 INS répartis sur les
cinqg régions d’Afrique en font partie, et son
secrétariat est assuré par la Division de la CUA.
Une série de rencontres techniques organisées par la
CUA et le PNUD ont permis de mettre au point une
méthodologie originale en matiére de statistique
GPS. Parallé¢lement, le groupe GPS a consolidé son
ancrage institutionnel & la réunion annuelle du
comit¢é des directeurs généraux des INS du
continent (CoDG). Aprés avoir présenté, demandé
et obtenu ’approbation de la méthode élaborée a
Yamoussoukro en 2012, il a systématiquement
rendu compte de ses avancées lors des CoDG
suivants en novembre 2013 & Johannesburg puis en
décembre 2014 (AUC et UNECA, 2014). Une
nouvelle présentation est prévue a I’occasion du
CoDG qui aura lieu fin 2015 a Libreville.

L’initiative GPS-SHaSA comprend trois
dimensions : une composante technique, a savoir
I’élaboration d’instruments appropriés de mesure
des  statistiques GPS; une  composante
institutionnelle visant d’une part a la création de
structures dédiées (département, division, service)

11 est intéressant de noter que les premiéres discussions
a propos de la constitution du groupe, notamment la
mobilisation de [’expertise technique, furent amorcées de
maniere informelle a l'instigation des experts de la CUA
dans les couloirs de la conférence africaine sur la
Mesure du bien-étre et du progreés des sociétés, organisée
par I’'OCDE et le Haut-Commissariat au plan du Maroc,
a Rabat en avril 2012.
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au sein des INS et d’autre part la mise sur pied de
structures de concertation et de coordination des
entités ministérielles mais également
d’organisations de la société civile ceuvrant dans le
domaine GPS ; enfin, une composante de formation
centrée sur le renforcement des capacités en matiére
de production et de traitement des statistiques GPS
(Laberge et alii, 2015).

La méthodologie statistique développée dans le
cadre de linitiative GPS-SHaSA repose sur 4
instruments : 2 modules d’enquétes (G et P&S)
d’un coté et 2 instruments de collecte de données

Tableau 2 :
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Les instruments statistiques de initiative GPS-SHaSA4

administratives (G et P&S). Elle peut étre présentée
comme une matrice a double entrée (Tableau 2).
Une premiére entrée est thématique : bien que liées,
les questions de « gouvernance » et de « paix &
sécurité »correspondent a  des  thématiques
différentes. Ainsi par exemple, s’il est difficile
d’enregistrer de bonnes performances en matiére de
gouvernance sans paix, la réciproque n’est pas
vraie. La seconde entrée est technique : les sources
de données peuvent relever de la statistique
administrative (justice, police, etc.) ou de la
statistique d’enquéte. C’est cette derniére qui nous
occupe ici.

Module de Gouvernance greffé sur les enquétes
officielles auprés des ménages

Module de Paix et Sécurité greffé sur les enquétes
officielles auprés des ménages

Sources Administratives sur la Gouvernance

Sources Administratives sur
la Paix et la Sécurité

Source : élaboré par les auteurs.

Une des forces de linitiative GPS-SHaSA est de
jouir d’une double légitimitéa 1’échelle du
continent tout entier : politique et statistique en
Afrique. D’une part, les instruments ont été alignés
sur les textes normatifs qui régissent les relations
politiques entre pays africains, comme la Charte
africaine sur la Démocratie, les Elections et la
Gouvernance ou encore le Protocole Africain
relatif a [’établissement du Conseil de Paix &
Seécurité. Les instruments ont aussi été pensés pour
étre en phase avec d’autres initiatives coordonnées
au niveau du continent comme la Position Africaine
Commune (PCA; UA, 2014) ou encore le
Mécanisme Africain d’Evaluation par les Pairs
(MAEP). Dr’autre part, [Dinitiative s’inscrit
directement au programme de travail de la SHaSA
dont elle constitue méme un théme prioritaire, le
tout étant coiffé au niveau normatif par la Charte
Africaine sur la Statistique.

Depuis sa mise en place, 20 pays ont officiellement
confirmé leur intérét a piloter les instruments :
Bénin, Burundi, Cameroun, Cap-Vert, Tchad,
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Congo-Brazzaville, RD Congo, Gabon, Guinée-
Conakry, Coéte d’Ivoire, Kenya, Madagascar,
Malawi, Mali, Niger, Sénégal, Seychelles, Togo,
Tunisie et Ouganda. 5 pays (1 dans chacune des 5
régions d’Afrique) ont amorcé le pilotage des
instruments en 2013, avec I’appui institutionnel du
PNUD et scientifique de DIAL : Cameroun, Cap-
Vert, Kenya, Malawi, et Tunisie. L’enthousiasme
pour cette initiative ne se réduit pas a 1’approbation
unanime des pays a travers son CoDG. Plus
significatif peut-étre est I’engagement d’un nombre
important de pays a leur propre compte et sans
aucun appui financier extérieur, notamment dans la
réalisation des enquétes : Burundi, Cote d’Ivoire,
Madagascar, Mali, Ouganda, tandis que d’autres
sont en phase de préparation (Afrique du Sud, etc.).
L’initiative GPS-SHaSA est également a 1’origine
de la création officielle du « Groupe de Praia », le
City Group dirigé par I'INS du Cap vert chargé par
la Division Statistique des Nations Unies de la
réflexion sur les statistiques GPS (CES, 2014).



Figure 3 :
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Les pays impliqués dans ’initiative GPS-SHaSA (2013-2015)
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Source : a partir de Laberge (2014), élaboration des auteurs.

Méthodologie des modules greffés GPS-
SHaSA

La méthodologie des modules greffés sur des
enquétes  officielles auprés des ménages,
développés dans le cadre de linitiative GPS-
SHaSA", s’inscrit en droite ligne des expériences
décrites dans la premicre partie. Elle repose sur
deux options statistiques visant a assurer la
faisabilité et la pérennité des dispositifs d’enquétes
suivant la perspective de suivi des indicateurs dans
le temps quel que soient les contextes en termes de
ressources humaines et financiéres. La premiére
option consiste a privilégier la technique dite de
greffe d’enquéte. La deuxiéme, qui vient en
corollaire, impose comme condition la légereté du

BRappelons que le présent article est uniquement centré
sur la composante enquéte de la méthodologie GPS-
SHaSA.

systtme d’enquéte. Ces choix ont guidé les
réflexions pour I’¢laboration de la méthodologie.

Ainsi, concrétement, les deux modules harmonisés
(« Gouvernance » et « Paix & Sécurité » ou GPS)
ont été congus pour étre attachés a des enquétes
auprés des ménages menées par les INS dans les
pays (enquétes support). Cette stratégie permet de
ne pas avoir a mettre en place de nouvelles enquétes
spécifiques, et donc de réaliser de sérieuses
économies d'échelle. Comme on le verra plus loin,
elle offre également [’avantage de pouvoir
mobiliser des variables d’analyse disponibles dans
I’enquéte support. L’option est évidemment
ouverte, la conduite d’une opération indépendante
peut étre envisagée (c’est le cas des enquétes en
Ouganda et en Tunisie) si aucune autre enquéte
aupres des ménages n'est programmée au moment
ou il existe une demande pour une enquéte GPS.
Dans tous les cas, que les modules GPS soient
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greffés ou insérés dans une autre enquéte ou qu’ils
soient I’objet exclusif d’une enquéte spécifique'®, la
légereté du dispositif (en termes de durée de
I’interview mais également des moyens nécessaires)
a été un des objectifs visés.

Les questionnaires sont administrés dans le cadre
d’interviews en face-a-face par des enquéteurs
expérimentés'’  qui  doivent bénéficier d’une
formation spécifique aux modules GPS-SHaSA. En
effet, la spécificité des thématiques de ces modules
(voir ci-aprés le contenu du questionnaire), avec des
sujets qui peuvent étre sensibles et que les INS
n’ont pas forcément I’habitude d’aborder, requiert
une attention particuliecre. La formation des
enquéteurs au contenu et au mode d’administration
des questionnaires constitue une des conditions
cruciales pour la réussite de I’opération. Il convient
d’insister sur quelques principes clefs pour la mise
en ceuvre d’enquétes statistiques mais qui revétent
une importance encore plus grande dans le cas des
modules GPS. Le premier porte sur la nécessité
pour I’enquéteur d’instaurer un climat de confiance
totale, notamment en adoptant une attitude
parfaitement neutre, qui n’influe pas les réponses,
sans jugement a priori ou a posteriori. La seconde,
concerne le strict respect des séquences et de
I’énoncé des questions: s’agissant de modules
harmonisés devant permettre des comparaisons
dans le temps et entre pays, les questions ne doivent
pas varier d’un enquéteur a un autre ou d’une année
a l’autre. Cela suppose également que le processus
de traduction du questionnaire dans la (ou les)
langue(s) nationale(s) soit assuré avec la plus
grande minutie.

Principes de base et atouts

La méthodologie qui a été adoptée répond a des
objectifs précis pour la mesure et le suivi de la
gouvernance. Les principes de base deviennent
ainsi les atouts de D’approche. Ces principes
pourraient paraitre triviaux apres lecture pour un
public familier des enquétes statistiques. Toutefois,
d’une part, les discussions dans le cadre du
processus de définition des indicateurs de suivi des
ODD montrent que la nécessité ou la possibilité
d’un suivi statistique de la gouvernance (ODD 16)
n’est pas forcément évidente pour les décideurs
politiques comme pour les différents acteurs du
développement. D’autre part, méme chez les
statisticiens, 1’intérét de mobiliser I’outil statistique
pour suivre des thématiques qui ne font pas partie
des domaines standards des INS ne coule pas de

I Dans la suite de Uarticle, on parlera indifféremment
des « enquétes GPS » ou « modules GPS », que les
modules GPS soient greffés dans une autre enquéte ou
qu'ils soient ’objet d 'une enquéte spécifique.
17 .

Dans la plupart des cas, ce sont les enquéteurs que les
INS ont [l’habitude de mobiliser pour les enquétes
officielles.

STATECO N°109, 2015

112

source. Notre objectif est de montrer dans quelle
mesure les atouts classiques des enquétes
statistiques se révelent particuliérement pertinents
pour I’évaluation et le suivi de la situation qui
prévaut dans les pays en matiére de gouvernance,
paix et sécurité. Aux avantages de la quantification
statistique s’ajoutent d’autres points forts liés a la
sollicitation de 1’opinion de toutes les catégories de
la population et ses implications en termes de
participation, voire de débat démocratique.

Les atouts de D’approche statistique. En premier
lieu, la possibilité¢ d’enquéter un large échantillon
d’individus représentatifs de 1’ensemble de la
population assure la pertinence et la fiabilit¢ des
données collectées. La transparence peut &tre
assurée concernant la méthode de mesure, les
normes et procédures pour les enquétes auprés des
ménages étant standardisées. De plus, 1’approche
quantitative permet le suivi de I’évolution de la
situation dans le temps et la comparaison entre les
régions ou les pays, la méthodologie étant
reproductible d’une période a I’autre, et d’un pays a
I’autre. Mais ces caractéristiques inhérentes aux
enquétes statistiques pour peu qu’elles soient bien
congues (transparence, représentativité,
comparabilit¢ dans le temps et dans 1’espace)
présentent surtout leur plein intérét quand elles
donnent lieu a des analyses approfondies éclairant
les décisions et la définition des politiques. Les
enquétes ne fournissent pas seulement des agrégats
ou des indicateurs que 1’on peut suivre mais elles
mettent & la disposition du public une base de
données qui constitue un matériau d’analyse. On a
ainsi la possibilité de désagréger les informations
suivant différentes catégories de la population
(genre, pauvreté, groupe ethnique, région,
population discriminée, etc.), de croiser différentes
informations pour comprendre les points de vue ou
les comportements de la population.

Un processus de suivi participatif (voicing). Les
enquétes statistiques offrent a la population la
possibilité de s’exprimer et de se faire entendre a
travers la voix d’un échantillon qui les représente.
Les résultats des enquétes peuvent ainsi constituer
un moyen de pression pour les citoyens, un moyen
d’interpeller les décideurs sur leurs insatisfactions,
leurs besoins ou attentes. Ce processus qui permet
de relayer les points de vue de la grande majorité
est particulierement important dans les pays ou les
informations sont lacunaires et/ou lorsque la société
civile ou plus largement les corps intermédiaires
sont faiblement organisés. Les perceptions peuvent
en effet étre biaisées au profit d’une minorité qui a
la possibilit¢ de se faire entendre ou bien elles
peuvent accorder une 1égitimité non justifiée aux
points de vue d’experts non représentatifs des
citoyens. La diffusion et la mise a disposition des
résultats d’enquétes ouvrent ainsi la voie au débat
démocratique.



Des résultats facilement interprétables. Les
enquétes statistiques auprés des ménages présentent
I’avantage de recueillir directement 1’opinion de la
population sur des sujets bien précis. Grace a un
choix judicieux de questions, il est donc possible de
disposer de données facilement interprétables et
parlantes (par exemple: 90% de la population
estiment que telle institution fonctionne mal) ; ou
encore et pour mentionner un cas réel, qui fit le titre
d’un quotidien local en 1995 a Madagascar : « Haro
sur la corruption : 40% des habitants de la capitale
sont victimes de la corruption»). De plus,
contrairement aux indicateurs composites dans les
bases de données macro disponibles au niveau
international, les modules d’enquétes permettent
d’identifier soit les domaines spécifiques qui
nécessitent des interventions (les institutions les
plus affectées par la corruption par exemple) soit
les catégories de population qui patissent le plus des
dysfonctionnements (les jeunes, les plus démunis,
etc.). Les résultats des enquétes permettent ainsi le
ciblage des politiques a mettre en ceuvre.

Un dispositif officiel fiable et institutionnalisé. Les
INS ont été retenus comme les institutions-pivots
pour la collecte des données GPS-SHaSA. Plusieurs
raisons d'ordres technique et institutionnel motivent
ce choix stratégique. En premier lieu, la production
de statistiques officielles, considérées comme des
biens publics, entrent dans les missions des INS. Ils
ont donc la légitimité pour jouer ce role. A cela
s’ajoute leur connaissance des normes et procédures
statistiques en vigueur, leur compétence dans ces
domaines. Ce sont également les INS qui ont la
capacité de tirer des échantillons nationalement
représentatifs suffisamment larges pour permettre
différents types de désagrégations des données,
pertinentes pour [I'élaboration des politiques
publiques. Ils disposent d’une position privilégiée
pour assurer la reconduction des enquétes et la
pérennité du dispositif. Enfin, ils ont la possibilité
d'attacher un module additionnel GPS aux enquétes
qu'ils ménent réguliérement, induisant une
réduction des colts (financiers et humains)
évidente. Toutes ces raisons conférent aux INS un
avantage comparatif sans équivalent par rapport a
toute autre institution, publique ou privée.

Contenu thématique du questionnaire :
un processus participatif

Le contenu thématique des modules GPS-SHaSA
qui inclut a la fois le choix des questions posées,
leur séquence et leur formulation précise font partie
intégrante de la méthodologie. L’¢élaboration du
questionnaire résulte a la fois d’un travail engagé
sur plusieurs années pour tester la pertinence et la
robustesse des résultats issus des enquétes et d’un
processus de discussion et de dialogue avec
différents acteurs dans les pays pilotes concernés.
Ainsi, un premier jeu de questions a été retenu dans
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les deux modules G et P&S partant de différentes
expériences d'enquétes passées et en cours,
conduites avec succes au cours des deux derniéres
décennies. Les questionnaires se sont inspirés au
premier chef des modules « gouvernance et
démocratie » développés par DIAL au début des
années 2000. D’autres expériences ont aussi été
mobilisées : les enquétes Afrobarométre pour le
module gouvernance, ainsi que les enquétes de
« victimisation » pour le module paix et sécurité
(UNODC et alii, 2010 & 2014). Les questions ont
été choisies en raison de leur double pertinence :
pertinence par rapport aux objectifs (thématiques,
d'harmonisation ce qui suppose des indicateurs qui
peuvent s'appliquer dans tous les pays) ; pertinence
statistique et analytique (des questions simples,
faciles a comprendre et qui permettent des
interprétations solides).

Etant donné I’'impératif de légéreté des enquétes,
chacun des deux modules a été volontairement
réduit (une page de questionnaire), afin de garantir
une charge minimale et un cout d'enquéte limité. En
conséquence, il a fallu sélectionner les questions les
plus pertinentes parmi les nombreux indicateurs
existants. En particulier dans la perspective de
disposer d'un questionnaire harmonisé, n'ont été
retenues que les questions d'intérét général,
susceptibles de s'appliquer a l'ensemble des pays
africains.

Concernant le module sur la gouvernance, cette
notion englobe un domaine trés large. Le module se
focalise sur la gouvernance démocratique qui
suppose l'application d'un certain nombre de
principes clefs : la primauté du droit, I'équité, la
transparence, la responsabilité démocratique, la
participation. Plus particuliérement, les indicateurs
et les questions d'enquétes retenus portent sur les 11
principes fondamentaux que sous-tend la Charte
Africaine sur la Démocratie, les Elections et la
Gouvernance, a savoir : les droits de 1'homme,
I'Etat de droit, des gouvernements représentatifs,
des ¢élections régulicres, libres et justes, la
séparation des pouvoirs, 1'égalit¢é de genre, la
participation citoyenne, la transparence, la lutte
contre la corruption, le maintien de [l'ordre
constitutionnel, et le pluralisme politique.

Concernant la paix et la sécurité, le module cherche
a mesurer la violence et l'insécurité, telles qu’elles
peuvent étre vécues au quotidien par la population
et qui peuvent entraver le potentiel de
développement des sociétés. Le module est lui aussi
sous-tendu par les principes mis en avant par la
Charte Africaine instituant le Conseil de Paix et
Sécuritée. Plus largement, D'initiative GPS-SHaSA
s’est employée a trianguler de maniére
systématique trois types de sources, afin d’assurer
un degré de cohérence maximum : les textes
normatifs en vigueur au niveau africain (chartes,
protocoles, conventions, résolutions, etc.), les
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statistiques  administratives et les enquétes.
L’exercice a débouché sur I’élaboration de deux
matrices alignant les indicateurs de gouvernance
d’une part et de paix & sécurité de 1’autre.
L'objectif de ces deux modules est ainsi de
recueillir le point de vue de la population sur la
gouvernance, la paix et la sécurité dans le pays. Le
questionnaire vise a collecter a la fois trois
catégories d'information : les pratiques (expériences
et comportements) de la population, les attitudes,
normes et les valeurs; les appréciations et les
jugements. Le questionnaire recueille a la fois des
informations objectives, factuelles liées aux
comportements, aux expériences vécues et des
informations subjectives liées a la perception ou a
la satisfaction des enquétés. La saisie de ces deux
dimensions (les expériences ou le vécu d’un coté,
les perceptions de I’autre) est fondamentale pour
établir un état des lieux et un suivi des phénomeénes.
En effet, la perception comme 1’expérience, qui ne
sont pas forcément -corrélées, comptent pour
I’évaluation et/ou la définition des politiques.

A ces informations propres aux modules viennent
s'ajouter les données de type socio-économique
collectées dans le cadre de 1'enquéte support (sexe,
classe d'age, niveau d'éducation, groupes ethniques,
localisation géographique, statut migratoire, type
d'insertion sur le marché du travail, niveau de
pauvreté, etc. ; voir ci-dessous). La combinaison
des trois premieres catégories d'informations offre
la possibilit¢ de dresser l'état des lieux le plus
complet de la gouvernance, la paix et la sécurité,
dans leurs différentes dimensions. Leur croisement

avec les wvariables socio-économiques permet
d'identifier les groupes et sous-groupes de
population les  plus  affectés par les

dysfonctionnements du systéeme de gouvernance,
paix & sécurité, dans la perspective de la mise en
place de politiques appropriées, ciblées et adaptées
au contexte spécifique de chaque pays.

Au-dela de cette plateforme de base qui offre un
tronc commun d’indicateurs, le dispositif d’enquéte
prévoit la possibilit¢ de développer de manicre
additionnelle un jeu de questions spécifiques adapté
a chaque contexte national. A titre illustratif, la
version compléte des deux modules pourrait par
exemple consister en un questionnaire harmonisé
d'une page chacun, et un questionnaire spécifique
également d'une page complétant chaque module de
base, soit un ensemble de quatre pages de
questionnaire. Evidemment, toute autre
configuration des questions spécifiques articulées
aux deux modules harmonisés peut étre envisagée
et laissée a la discrétion de chaque INS en fonction
des besoins. Enfin, si les deux modules sont
autonomes et peuvent &tre  administrés
indépendamment I'un de l'autre, il est vivement
conseillé, pour des raisons de colits et pour
maximiser leur potentiel d'analyse (notamment en
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termes de croisements thématiques) de les collecter
simultanément.

Il convient de souligner, que les différentes étapes
de I’élaboration des instruments se sont inscrites
dans le cadre d’un réel processus participatif. Les
différents ateliers du groupe de travail spécialisé
No. 1 de la SHaSA ont permis de mobiliser les
compétences internes mais aussi extérieures pour
faire 1’état de I’art en amont, puis pour élaborer,
valider et documenter 1’ensemble du dispositif
depuis les questionnaires jusqu’au plan de
tabulation des résultats en passant par le manuel de
I’enquéteur (Razafindrakoto et Roubaud, 2014), par
itérations successives. Cette construction collective
de Tlinstrument d’enquéte est une condition
essentielle de la réussite du protocole statistique,
car c’est le seul qui permet de garantir une réelle
appropriation de la méthodologie et de ses
débouchés.

Un premier bilan méthodologique'®

Entre la fin 2013 et septembre 2015 (moment de la
rédaction de cet article), les enquétes GPS ont été
lancées dans neuf pays, cing en tant que pays-pilote
de l’initiative GPS-SHaSA, et quatre a leur propre
compte (Figure 3). A ces neuf pays, il convient d’en
ajouter deux autres: le Bénin qui poursuit son
investissement de longue date dans ce domaine
jusque-la de maniere indépendante et Madagascar
qui doit conduire I’enquéte avant la fin de 1’année
2015, également a partir du socle historique le plus
ancien (1995) et des séries les plus longues. De
plus, certains pays ont déja procédé a plusieurs
vagues d’enquétes (2 au Mali : 2014 et 2015 ; 3 au
Cap Vert: 2013, 2014 et 2015), ces deux pays
ayant décidé d’institutionnaliser le module sur une
base périodique annuelle. Compte tenu de la
nouveauté aussi bien de I’approche méthodologique
que du cadre institutionnel dans lequel elle s’inscrit,
ces avancées constituent un indicateur trés concret
du succés de [Iinitiative GPS-SHaSA, qui est
devenu en un temps exceptionnellement court 1'un
des groupes de travail les plus dynamiques de la
SHaSA. Des dizaines de milliers de citoyens
africains ont donc été enquétés, et les données ont
commencé a étre traitées. Le Cap Vert fut le
premier a présenter publiquement les premiers
résultats des enquétes, suivi de prés par quatre autre
pays (Burundi, Cote d’Ivoire, Mali et Ouganda).
Ces quatre pays ont publi¢ des rapports d’analyse
détaillés, tandis que les travaux sont en cours
ailleurs. Nous tirons dans cette partie un premier
bilan méthodologique des enquétes. Celui-ci est
principalement basé sur quatre pays pour lesquels

8Nous remercions Thomas Calvo, stagiaire a DIAL, pour
son appui dans le calcul d’'un certain nombre
d’indicateurs.



les bases de données sont accessibles (Burundi,
Cote d’Ivoire, Mali et Ouganda). Nous le
compléterons par des éléments plus parcellaires sur
les autres pays, a chaque fois que les informations
sont disponibles (rapports, communications, etc.).

Caractéristiques générales des enquétes
GPS-SHaSA

Si le plan de sondage et la taille des échantillons
varient selon les pays, globalement, les mémes
principes ont été appliqués (Tableau 3). En premier
lieu, le module GPS a été¢ greffé sur deux types
d’enquétes support. Pour la majorité, il s’agit
d’enquétes sur les conditions de vie des ménages
et/ou de type enquéte 1-2-3 (CdV/123). Dans deux
cas, les modules ont été couplés a des enquétes plus
générales sur la gouvernance (Ouganda et Tunisie),
a I’occasion de projets de I’INS en partenariat avec
le PNUD qui dépassent le cadre de ’initiative GPS-
SHaSA. Enfin, le Kenya a choisi a ce stade de tester
le questionnaire sur un nombre limité d’adultes, en
le greffant sur une enquéte spécifique portant sur la
consommation de tabac. La stratégie
d’échantillonnage  des  enquétes-support  est
relativement homogéne et classique des enquétes
CdV/123, avec un plan de sondage aréolaire
stratifié a plusieurs degrés (en général deux degrés).
Les unités primaires (zones de dénombrement
issues du dernier recensement de la population),
sont tirées avec probabilités proportionnelles a leur
taille. Au second degré, au sein de chaque unité
primaire, les ménages préalablement dénombrés de
maniére exhaustive, sont sélectionnés par un tirage
aléatoire systématique sur liste. La stratification
intervient au premier degré et est d’ordre
géographique (régions, provinces, zones agro-
écologiques). La taille des échantillons varie de 4
000 a2l 000 ménages. Il s’agit d’enquétes
représentatives au niveau national, et leur domaine
d’inférence est au minimum urbain/rural, souvent
scindés au niveau régional (Bénin, Burundi, Mali,
etc.).

Le module GPS a systématiquement été appliqué a
un échantillon d’adultes (18 ans et plus) tirés au
sein de I’ensemble de ceux identifiés dans I’enquéte
support. La sélection des individus (3°™ degré
d’enquéte) peut intervenir a deux niveaux,
éventuellement combinés : en tirant aléatoirement
un échantillon représentatif de ménages parmi les
ménages de 1’enquéte-support (par exemple un
ménage sur deux au Cameroun et au Cap Vert, un
sur quatre en Cote d’Ivoire) ; en tirant aléatoirement
un nombre choisi d’adultes au sein de chaque
ménage (par exemple un individu en Cote d’Ivoire,
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tous jusqu’a trois au maximum au Mali, tous les
adultes du ménage au Burundi). La taille des
échantillons d’adultes auxquels a été appliqué le
module GPS-SHaSA varie d’un minimum de 1 000
personnes (Ouganda) & un maximum de 13 000
personnes (au Burundi et au Mali en 2014). Les
échantillons montent méme a 15 000 individus au
Mali en 2015 et jusqu’a 40000 au Bénin! La
moyenne des échantillons est de 12 000 personnes
(13000 pour la médiane), soit une taille trés
supérieure a celle des enquétes équivalentes (par
exemple de 5 a 10 fois supérieure a celle des
enquétes Afrobarométre). Le tableau 3 présente les
plans de sondage pour les différents pays (pour plus
de détail, voir les rapports pays publiés par les
INS).

En termes de questionnaire, 1’ensemble des
questions (environ 60) du module générique ont été
en général retenues. Dans une petite minorité¢ de
pays, un nombre trés limité de questions/modalités
jugées sensibles n’ont pas été posées. C’est par
exemple le cas de la préférence pour un régime
dirigé par « un homme fort » en Ouganda, celle sur
la confiance dans le Président au Cameroun ou
encore celle sur le risque terroriste en Tunisie. Ces
rares réserves peuvent probablement s’expliquer par
le coté novateur de la thématique, envisagée a ce
stade comme une phase pilote pour tester la
procédure, et qui s’est traduit par une certaine
frilosité, voire une autocensure. En revanche, aucun
pays n’a utilisé la possibilité de concevoir d’autres
questions/modules spécifiques au contexte local, a
I’exception des deux pays ou le module GPS-
SHaSA harmonisé n’est qu’une sous-partie d’une
enquéte plus large sur la gouvernance (Ouganda,
Tunisie). Le Bénin est le seul pays a avoir utilisé le
dispositif GPS-SHaSA a son potentiel maximum,
avec I’administration du module intégral auquel a
été ajoutée une importante batteric de questions
spécifiques. Cette ambition (en termes de
questionnaires et d’échantillon) est d’autant plus
remarquable que ce pays a mis en place 1’enquéte
de manic¢re totalement autonome. Mais ce
déploiement parait moins surprenant lorsqu’on sait
que le Bénin est le pays qui été le plus loin en
termes d’institutionnalisation des modules depuis la
premiére expérimentation au début des années
2000. Plus généralement, le fait que les pays qui ont
été le plus loin en termes d’institutionnalisation
(Bénin, Mali) soient aussi ceux qui ont accru le plus
la taille de leur échantillon au cours du temps est un
indicateur de 1’intérét porté a 1’approche.
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Tableau 3 :
Principales caractéristiques du module GPS-SHaSA
Pays pilote Autres pays (self-starters)
Cap Cote . - " . -
Cameroun vert | d’Ivoire Kenya | Malawi | Bénin | Burundi | Mali | Ouganda | Tunisie
Enquéte support
Nom de ’enquéte ECAM 4 IMC ENV GATS WMS | EMICoV | ECVMB | EMOP | UNGBS | GPD
Type d’enquéte CdV/123 | CdV/123 | CdV/123 | Spéeifique | CdV/123 | CdV/123 | CdV/123 | CdV/123 | GoV GoV
Nombre d’unités primaires 1068 Test 699 911 415 911 375 298
Nbre de ménages (théorique) 12 848 9918 12816 | Pilote 22080 7128 3750 4470
Nbre de ménages (final) 8 804 - 21402 7 006
Module GPS-SHaSA
Année d’enquéte 2014 2013-15| 2015 2013 2015 2015 |[2013-14 | 2014-15| 2013 2014
Unité d’analyse Adulte Adulte | Adulte | Adulte | Adulte | Adulte | Adulte | Adulte | Adulte | Adulte
Nombre d’individus 5102 3771 3082 74 14198 | 39991 13116 | 13835 | 1036 | 14000
Questionnaire Intégral | Intégral | Intégral | Intégral | Partiel | Intégral+ | Intégral | Intégral | Partiel+ | Partiel+
Nombre de questions posées 61 60 60 60 n.d. 61+ 61 60 59+ n.d.+

Sources : Modules GPS-SHaSA, 2013-2015, Instituts Nationaux de la Statistique ; ¢laboration des auteurs.

Note

Enquéte CAmerounaise aupres des Ménages (ECAM, Cameroun) ; Inquérito Multi-objetivo Continuo

(IMC, Cap Vert) ; Global Adult Tobacco Survey (GATS, Kenya) ; Welfare Monitoring Survey (WMS, Malawi) ;
Enquéte Gouvernance, Paix et Démocratie (GDP, Tunisie) ; Enquéte sur les Conditions de Vie des Ménages au
Bénin (EMICoV, Bénin) ; Enquéte sur les Conditions de Vie des Ménages au Burundi (ECVMB, Burundi) ;
Enquéte sur les Niveaux de Vie (ENV, Cote d’Ivoire) ; Enquéte Modulaire et Permanente aupreés des ménages
(EMOP, Mali) ; Uganda National Governance Baseline Survey (UNGBS, Ouganda).

La stratégie de sondage permet de calculer les
coefficients d’extrapolation théorique du module
GPS a4 l’ensemble de la population des adultes
résidant dans le pays. Comme il se doit, ces
coefficients ont été ajustés pour tenir compte de la
non-réponse. De plus, dans certains pays, une
procédure de stratification a posteriori a di étre
mise en ceuvre. En effet, pour des raisons liées aux
contraintes rencontrées sur le terrain, la sélection
aléatoire des individus au sein du ménage n’a pas
pu étre parfaitement respectée, introduisant des
biais d’échantillon. Ainsi, on observe dans certains
pays une surreprésentation des chefs de ménage, ou
des plus agés et une sous-représentation des
membres secondaires du ménages (les plus jeunes,
les plus mobiles). Aprés étude des réponses
comparées de la distribution des variables socio-
démographiques entre [’enquéte-support et le
module GPS, plusieurs critéres de post-stratification
ont été retenus : le milieu de résidence, le sexe, la
situation dans le ménage et la tranche d’age. IIs ont
été combinés de maniére variable suivant les cas, et
les sous-totaux ont été calés sur les extrapolations
de I’enquéte-support.

Evaluation de la pertinence et de la
robustesse des résultats

La statistique d’enquéte a I’habitude de distinguer
deux types d’erreurs : les erreurs non aléatoires (ou
erreurs de mesure) et les erreurs aléatoires (erreurs
de sondage). Nous tenterons ici d’explorer
successivement les deux.

STATECO N°109, 2015

Les erreurs de mesure : non-réponse, cohérence
et fiabilité

Sur le premier front, afin d’assurer la qualité de
I’enquéte, un certain nombre de mesures ont été
prises en amont. Une attention particuliere a été
accordée a la phase d’¢laboration de Ia
méthodologie et du questionnaire, ainsi qu’a la
formation des enquéteurs. Le questionnaire a été
congu en s’appuyant sur une expérience accumulée
depuis deux décennies, expérience qui a permis de
tester et d’ajuster le dispositif en identifiant
notamment les questions les plus pertinentes
(faciles a comprendre pour les enquétés et riches en
information du point de vue analytique). Il a dans la
plupart des cas été traduit et administré en langues
nationales. De plus, le principe retenu est de ne pas
accepter de proxy respondent. Dans le cas du
Burundi, alors que tous les individus ont été
enquétés, pour 13% d’entre eux, les réponses ont
été fournies par un autre membre du ménage et non
par I’enquété lui-méme. On notera néanmoins que
I’analyse comparée des réponses suivant que
I’individu a répondu pour lui-méme ou pour un
autre membre du ménage montre que la qualité des
réponses n’est que faiblement affectée.

Les questions ont été adaptées aux contextes
locaux, et les concepts traduits dans les différentes
langues locales, afin d’assurer une bonne
compréhension des enquétés ne maitrisant pas le
francais ou I’anglais. Pour les individus présents
dans le ménage au moment du passage de
I’enquéteur, les taux de non-réponses pour les
différentes questions sont ainsi trés limités. Il




convient de noter que les chiffres présentés
(Tableau 4) résultent pour une part non négligeable
d’erreurs de saisie (fourchette sortant des modalités
prévues pour la question considérée). Il ne s’agit
donc pas a proprement parler de non-réponse. De

Tableau 4 :
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plus, le taux de non-réponse ainsi mesuré ne varie
pas significativement d’une catégorie de population
a ’autre (suivant le genre, les niveaux de revenu ou
d’éducation, etc.).

Taux de non-réponse a quelques questions des modules GPS

% Pays
. Cote . .
Burundi e s Mali 2014 Mali 2015 Ouganda
d’Ivoire
Gouvernance
Satisfaction avec la démocratie 1,1 0,0 2,2 0,0 0,0
Victime de la corruption 0,8 0,0 0,3 0,0 0,0
Paix et sécurité
Sentiment de sécurité 0,5 0,0 2.3 0,0 0,0
Menacé avec une arme a feu 0,6 0,0 2,8 0,0 0,0
Emploi
Taux d'activité 0,0 0,0 1,7 2,0 n.d.
Taux de salarisation 0,0 0,0 n.d. n.d. n.d.
Taux de chdmage 0,0 0,0 1,7 2,0 n.d.

Sources : Modules GPS-SHaSA, 2013-2015, Instituts Nationaux de la Statistique ; élaboration des auteurs.

Cohérence interne : Forte corrélation entre des
questions qui sont liées

Il convient de rester prudent sur I’analyse des
corrélations sachant que des résultats contre-
intuitifs, ou en apparence contradictoires, ne sont
pas forcément synonymes d’erreurs. Ces derniers
peuvent signaler des paradoxes qui sont a expliquer.
Toutefois, la cohérence interne des réponses a un

Figure 4 :

questionnaire peut constituer un indicateur de la
robustesse de 1’enquéte. Nous présentons ici
différents types de résultats illustratifs qui vont
dans ce sens. En premier lieu, la figure 4 illustre la
forte  corrélation entre deux  catégories
d’information : l'expérience personnelle et le
jugement global. Ainsi, au Burundi, ceux pour qui
les libertés sont respectées sont aussi ceux qui se
sentent les plus libres d'exercer ces libertés.

Principes démocratiques et Respect des libertés au Burundi

Appréciation générale et expérience personnelle
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Expérience personnelle

Source : ECVMB 2014, module GPS-SHaSA, ISTEEBU ; calculs des auteurs.

Mode de lecture : 85% de ceux qui se sentent tout a fait libre de dire ce qu’ils pensent consideérent que la liberté
d’expression est respectée ; tandis que 25% seulement de ceux qui ne se sentent pas du tout libre de dire ce
qu’ils pensent considerent que la liberté d’expression est respectée.

STATECO N°109, 2015




La figure 5 confronte deux appréciations, 1’une sur
les politiciens en général, ’autre sur les députés.
Ainsi en Cote d’Ivoire, le jugement global sur la
capacité d’écoute des politiciens converge avec
celui porté sur les membres de I’Assemblée
nationale. Enfin, la figure 6 montre que deux

Figure 5 :
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questions formulées différemment (estimation de la
« probabilit¢ d’€tre victime» ou du «degré
d’inquiétude ») sur la menace ressentie en termes
de violence d’ordre criminel donnent des résultats
trés cohérents au Mali.

Prise en compte des préoccupations de la population par les politiciens en Cote d’Ivoire
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Dans quelle mesure les députés de 1I'Assemblée Nationale écoutent la population?

Source : ENV2015, module GPS-SHaSA, INS, Céte d’Ivoire; calculs des auteurs.

Figure 6 :
Menace ressentie en termes de violence d’ordre criminel au Mali
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Comparaison des modules GPS-SHaSA et des
enquétes Afirobarométre

La mesure de la gouvernance, la paix et la sécurité
par voie d’enquétes auprés des ménages n’est pas
uniquement propre a notre approche. En maticre de
sécurité, la voie est déja explorée et relativement
standardisée avec les enquétes de victimisation. Les
enquétes de gouvernance sont quant a elles moins
balisées. Dans ce domaine, les enquétes
Afrobarométre apparaissent comme une référence
aujourd’hui  reconnue en  Afrique. Leur
standardisation (comparabilité), la couverture
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Enquéte EMOP 2013-2014, module GPS-SHaSA, INSTAT, Mali ; calculs des auteurs.

continentale et leur niveau d’institutionnalisation en
font une alternative potentielle présentant de
nombreuses similitudes avec la composante
d’enquétes par module de I’initiative GPS-SHaSA.
Nous ne chercherons pas ici a analyser les mérites

comparés des deux initiatives, que nous
considérons plus complémentaires que
concurrentes, mais a étudier la robustesse des

indicateurs statistiques, en mettant en regard les
résultats des deux types d’enquétes sur des
questions communes.
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Figure 7 :
Comparaison des modules GPS-SHaSA et des enquétes Afrobarométre
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Sources: Modules GPS-SHaSA, Enquétes Afrobarometre, divers pays ; calculs des auteurs.
Notes : Pour le Burundi, les modalités de réponse pour le respect de la liberté d’expression étaient « oui/non ».

Au-dela de I’analyse des points de convergence et
de divergence entre les deux sources, il s’agit de
tester 1’idée répandue selon laquelle la gouvernance
ne pourrait pas étre mesurée de maniére fiable par
des enquétes conduites par des institutions
publiques, du fait d’un supposé¢ manque
d’indépendance de ces derniéres. D’ou le refus de la
part du réseau Afrobaromeétre de recourir aux INS,
pour des taches autres que de fournir des éléments
de plan de sondage".

YLe cas de Madagascar est emblématique a cet égard.
Aprés avoir accepté, a notre instigation, que la collecte
des données soit réalisée par I'INSTAT en 2005 et 2008,
le réseau Afrobaromeétre a finalement décidé de rejeter ce
partenariat a partir de 2013, au nom du manque

Déja en 2004, nous avions pu montrer lors d’une
conférence organisée par nos soins a Bamako visant
a comparer trois types d’enquétes (modules
gouvernance, Afrobarometre et plus marginalement
I’éphémere projet de mesure de la gouvernance par
la CEA; ECA, 2005) que les résultats étaient
globalement convergents, au moins dans le cas du
Mali.

La disponibilité des deux types d’enquétes dans un
méme pays et a des dates proches permet de creuser
plus systématiquement la question. Les principales
conclusions de cet exercice sont éclairantes. En

d’indépendance supposée de I'INS, et de revenir a un
arrangement institutionnel excluant par principe toute
institution publique, comme ailleurs sur le continent.
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premier lieu, pour un certain nombre de variables,
la distribution des réponses est trés proche,
montrant la robustesse de la mesure par voie
d’enquéte (voir a titre d’exemple le respect de la
libert¢é d’expression au Mali ou au Burundi;
Figure7). En second lieu, 1’hypothése d’un biais
systématique des enquétes publiques est invalidée.
Dans un certain nombre de cas, les réponses aux
enquétes Afrobaromeétre sont en moyenne plus
critiques que celles de I’initiative GPS-SHaSA. Par
exemple, le niveau de satisfaction avec le
fonctionnement de la démocratie est en moyenne
plus faible dans les enquétes Afrobarometre. En
revanche, on observe le phénomeéne inverse pour de
nombreuses autres variables. Ainsi, le respect de la
liberté et de la transparence ¢lectorale est la plupart
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du temps moins bien noté dans les modules GPS-
SHaSA. Plus souvent encore, pour une méme
question, les résultats sont variables d’une source a
I’autre, suivant les pays, les institutions et les
périodes. Prenons le cas du respect des principes
démocratiques dans cinq pays et neuf principes ou
les informations sont disponibles. Pour chacune des
33 variables ou les questions sont comparables, on
peut calculer la différence des soldes d’opinion
(Diff-in-Diff), une mesure synthétique des écarts
entre les deux sources. Dans 13 cas, les résultats
Afrobaromeétre sont plus critiques que ceux du
module GPS ; dans 15 cas, ils le sont moins et dans
5 le solde d’opinion n’est pas sensiblement
différent.

Tableau 5 :
Mandataire supposé des enquétes Afrobarométre selon les enquétés

Malawi Mali Ouganda  Burundi Céte d'Ivoire
Présidence/Gouvernement 65,8 48,6 57,3 41,2 43,5
ONG/Org. Inter./Institut de recherche 14,9 34,9 23,0 33,5 39,8
Autres 19,3 16,5 19,7 25,3 16,7
Total 100 100 100 100 100

Sources : Enquétes Afrobarométre ; calculs des auteurs.

Il n’est évidemment pas possible de conclure de
maniére définitive. L’exercice est par nature
imparfait : les questions ne sont pas posées
exactement de la méme fagon, a la méme période,
etc.”” Mais on peut d’ores et déja affirmer que le
postulat selon lequel les enquétes conduites par la
statistique publique seraient systématiquement plus
favorables aux institutions gouvernementales ou
aux partis au pouvoir est plus de nature idéologique
que scientifique. D’une part, les INS sont de jure
indépendants dans tous les pays, et le sont de facto
dans la plupart, rares étant les pays ou des cas de
manipulation des données par I’INS ont été avérés.
D’autre part, les questions de gouvernance ne sont
pas par nature plus sensibles que les questions
d’ordre socio-économique. Un gouvernement peut
certes étre mis en difficulté parce que la corruption
est élevée ou en hausse, mais il le sera tout autant
en cas de mauvaise performance sur le front de
I’inflation, de la pauvreté ou du chomage. Enfin, le
fait que les enquétes soient réalisées par des
organismes privés n’est en rien une garantie
d’indépendance. D’ailleurs, les enquétés ne sont pas
forcément au courant de [I’origine des
commanditaires des enquétes. Ainsi, dans les pays
GPS, pres de la moitié des enquétés Afrobaromeétre

211 convient d’ajouter que les enquétes Afrobarométre en
sont déja a leur sixieme vague alors que les enquétes
GPS-SHaSA sont encore dans une phase pilote, ce qui
peut également avoir une influence sur le degré de
confiance des enquétés et donc sur les résultats.
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pensent que c’est le gouvernement qui est a
I’origine de I’opération. Cette proportion variant
de 41 % au Burundi a 66 % au Malawi (Tableau 5).

Les erreurs de sondage : précision et intervalles
de confiance

Un des grands avantages de la méthode appliquée
ici est de pouvoir juger rigoureusement de la
précision des indicateurs de 1’enquéte. Il est donc
possible de calculer précisément les intervalles de
confiance associés a chacune des variables de
I’enquéte. Le tableau 6 donne une mesure, pour
quelques questions du module GPS, et pour tous les
pays dont les données sont disponibles, de la qualité
des estimateurs proposés (au seuil de 5 %). Deux
enseignements peuvent étre tirés a ce stade.
Premiérement, les résultats sont robustes et bien sir
d’autant plus précis que la taille des échantillons est
grande. Deuxiémement, les erreurs aléatoires sur les
variables GPS ne sont pas structurellement
différentes de celles observées pour les variables
socio-économiques classiques.
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Tableau 6 :
Précision des estimateurs pour quelques variables-clefs et quelques pays
P quelq quelq pay
Burundi Cote d'Ivoire Mali 2014 Mali 2015 Ouganda
Gouvernance
Satisfaction avec la démocratie 77,0% 36,4% 38,7% 57,5% 72,1%
[75,5;785] [53,5,59,2] /56,0, 61,4] /55,0 ; 60,0] [68,5;75,5]
Contact avec 1'administration 80,4% 40,6% 11,5% 15,5% 29,0%
[78,4 ; 82,3] [37,9;43,3] [10,2 ;12,8] [14,1;17,1] [25,9;32,1]
Victime de corruption 4.4% 16,4% 7,5% 4,0% 18,0%
P [3.7;52] [14,3 ; 18,8] [8,7;12,8] [3,44,6] [15,3;21,1]
Confiance dans I'administration 86,6% 72,3% 67,4% 62,2% 61,9%
/85,3, 87,8] [69,7 ; 74,8] [64,7 ; 70,1] /59,9 ; 64,4] /58,2 ; 65,5]
Puaix et sécurité
Perception menace de conflit armé 33,2% 47,2% 53,7% 39,4% 39,0%
P [53,2:57,2] [43,7 ;50,7] [49,8 ;57,5] [55,9,;62,8] [34,7 ; 43,6]
Victime d'agression physi 4,3% 71% 1,7% 0,6% n.d.
clime Cragression physique [3,8;5,0] [57:88] [12;22] [0,5; 0,8] -

. . . . 84,9% 65,5% 74,9% 67,1% 5,7%
Existence de structures de résolution de conflit /83,4 86,3] /62,0 : 68,7] [71,8:77.8] 64,3 69,8] [43;75]
Sentiment d'insécurité 7.8% 29,1% 17,5% 31,6% 53,2%

[6,8 ;8,9] [26,4,; 31,9] [15,5,19,8] /29,3 ;34,1] [48,8 ;57,6]
Emploi

Taux d’activité 88,0% 56,3% 69,8% n.d. n.d.
/87,2 ; 88,8] [53,5;59,0] [68,0;71,5] - -

Taux de salarisation 7,5% 14,9% n.d. n.d. n.d.
[6,7 ; 8,4] [12,8;17,3] - - -

Taux de chémage 2,4% 3,5% 5,2% n.d. n.d.
g [2,1; 28] [2,6 ;4,6] [4,4,6,1] - -

Sources : Modules GPS-SHaSA, 2013-2015, Instituts Nationaux de la Statistique ; élaboration des auteurs.

Quelques résultats illustratifs

Nous présentons ici quelques exemples concrets
sélectionnés pour illustrer ’intérét des modules
GPS, et en particulier les atouts des choix
méthodologiques développés dans les parties
précédentes®'. Nous montrons entre autres comment
les résultats d’une enquéte spécifique auprés des
citoyens fournissent des indicateurs permettant le
suivi de ’ODD 16. Ces analyses complétent et
¢élargissent la premiére publication tirée des
enquétes sur ce théme dans trois pays (Burundi,
Mali et Ouganda; Orkin et alii, 2015). Les
illustrations visent a mettre en avant la
complémentarité entre les dimensions objectives
(les expériences vécues) et subjectives (perceptions
des individus). En effet, si les indicateurs subjectifs
de perception revétent un intérét évident pour
mesurer 1’état de l’opinion et comprendre un
phénomene, il est nécessaire de les confronter a des
mesures objectives.

La démocratie: une évaluation des
aspirations et de son fonctionnement

Parmi les cibles de 1’objectif 16 des nouveaux ODD
figurent explicitement la promotion de I’Etat de

' Des analyses détaillées et couvrant [’ensemble des
champs abordés par les modules GPS sont d’ores et déja
disponibles pour le Burundi, la Céte d’Ivoire, le Mali et
I’Ouganda (voir Rapports nationaux en bibliographie).

droit, la protection des libertés fondamentales,
I’acces a la justice pour tous dans des conditions
d’égalité, la promotion et I’application de lois et de
politiques non discriminatoires, la mise en place
d’institutions efficaces, responsables et
transparentes. Les questions dans le module GPS
permettent d’évaluer pour chaque pays ’effort a
fournir pour atteindre ces cibles qui sont en lien
avec les principes de la démocratie.

Un certain nombre de principes traditionnellement
associés a la démocratic ont été proposés aux
enquétés (liberté d’expression, liberté politique,
égalité devant la loi, absence de discrimination,
etc.). D’une part, en évaluant dans quelle mesure la
population considére que ces principes sont
essentiels, on enregistre le niveau des aspirations
(Figure 8). D’autre part, la perception des citoyens
de la maniére dont ces attributs sont respectés
donne un diagnostic du fonctionnement
démocratique. Sachant que les cibles des ODD sont
censés tenir compte des circonstances nationales et
donc en particulier des aspirations de la population,
nous avons ici un exemple concret illustrant la
possibilité d’identifier et de mesurer ces derniéres.
A défaut de (ou parallelement aux) cibles chiffrés,
I’écart entre 1’ « espace des aspirations » (ou de la
demande) et celui de 1’ « espace effectif de la
démocratie » (ou de respect de la démocratie)
donne pour chaque pays une mesure du chemin a
parcourir pour atteindre les cibles. Les cibles sont
donc déterminées a partir des attentes propres a
chaque population.
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Globalement, les attentes sur le front de la
démocratie n’autorisent pas de doute. Pour
I’ensemble des pays analysés, la grande majorité de
la population considére comme essentielles les neuf
caractéristiques associées a la démocratie. Des
profils différenciés peuvent toutefois étre observés.
Le caractére fondamental de 1’égalité devant la loi
et de I’absence de discrimination est loin de faire
I’unanimité au Mali et en Ouganda. Comme c’est

Figure 8 :
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dans ces deux pays que ces principes sont aussi les
moins respectés, on peut s’interroger si c’est la
moindre importance accordée a ces derniers qui fait
qu’ils sont moins appliqués. Mais les faiblesses

identifiées par la population sur le front
démocratique varient selon les pays. Les
insatisfactions portent surtout sur la liberté

d’expression et sur 1’organisation d’élections libres
et transparentes pour le Burundi et la Cote d’Ivoire.

Perception du fonctionnement de la démocratie relativement aux aspirations
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Sources : modules GPS-SHaSA, 2014/2015, Instituts Nationaux de la Statistique ; calculs des auteurs.

En amont, nous retrouvons un résultat que nous
avions mis en avant lors de la vague au début des
années 2000 (Razafindrakoto et Roubaud, 2005b).
La démocratie n’est pas un concept importé et
plaqué. Les citoyens africains ne se font pas une
idée différente de la démocratie que celle issue des
démocraties historiques. Il est d’ailleurs piquant de
noter que, contrairement a notre intuition a
I’époque, ce type de questions n’a été posé pour la
premicre fois aux Européens qu’en 2012, dans un
module spécifique de 1’European Social Survey
(Ferrin et Kriesi, 2014). Finalement, ce ne sont pas
les citoyens africains qui ressemblent aux
Européens sur le front des valeurs démocratiques,
mais le contraire.
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Les discriminations : et

expérience

perception

Les modules GPS donnent 1’opportunité d’établir
un état des lieux précis sur 1’existence et I’ampleur
des phénomeénes de discrimination dans chaque
pays. En conformité avec les résultats de la partie
précédente, la situation en la matiére est
problématique en Ouganda, en Cote d’ivoire et au
Mali (Figure 9). Les deux premiers pays se
démarquent en particulier par un pourcentage de
victimes nettement plus élevé. Mais il convient
surtout de souligner la cohérence entre les
perceptions de la population et I’incidence effective
des phénomeénes de discrimination. D’abord, il est
normal que le pourcentage d’individus ressentant
I’existence de ce probléme soit beaucoup plus élevé




que le taux de victimes, ceux qui percoivent le
phénoméne n’étant pas uniquement les victimes.
Ensuite, qu’on se référe aux perceptions ou aux
situations réellement vécues, les discriminations
suivant le niveau de revenu (a ’encontre des plus
pauvres) apparaissent les plus répandues quel que
soit le pays. L’origine ethnique vient aprés le
niveau de vie parmi les motifs des discriminations.
Mais ce probléme est loin d’étre circonscrit
puisqu’un pourcentage non négligeable, entre 4% et
16% des citoyens, se déclarent victimes de
discrimination en raison de leur ethnie.

Enfin, le contexte spécifique a chaque pays semble
jouer soit sur le niveau de connaissance ou de prise
de conscience sur la portée effective des
discriminations, soit sur le jugement de la
population qui peut alors étre déconnecté des
réalités objectives. Ainsi, en Cote d’Ivoire, malgré

Figure 9 :
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un pourcentage relativement important de victimes,
la population ne se montre pas trés critique sur
I’ampleur du phénomeéne. Ainsi, soit le phénoméne
n’est per¢u que par une part restreinte de la
population se limitant essentiellement aux victimes,
soit le climat qui tend a apaiser les tensions entre
les communautés suite aux crises passées joue
positivement sur les perceptions. En revanche au
Mali et au Burundi, méme si les personnes ayant
vécu des expériences de discrimination sont
relativement peu nombreuses, la population fait
montre de jugements relativement sévéres. Ici
encore, deux hypothéses peuvent étre avancées :
soit la connaissance du fléau, et donc sa
dénonciation par la population, est assez répandue ;
soit les contextes spécifiques qui prévalent dans ces
deux pays influent négativement sur les
perceptions.

Expérience et perception de problémes de discrimination
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Sources : modules GPS-SHaSA, 2014/2015, Instituts Nationaux de la Statistique ; calculs des auteurs.

objective) n’est pas problématique et n’invalide en
rien la pertinence des données puisque ces
indicateurs sont complémentaires. Ils couvrent deux

Soulignons de nouveau que ’absence ou la faible
corrélation entre les indicateurs de perception
(subjective) et ceux basés sur le vécu (réalité

STATECO N°109, 2015



dimensions en partie déconnectées et qui toutes
deux jouent sur les dynamiques réelles, qu’elles
soient économiques ou politiques. Il est tout aussi
important de tenir compte de la réalité objective que
des appréciations subjectives des citoyens.

La corruption
perception et incidence

bureaucratique :

Paralléelement aux indicateurs subjectifs de
perception de I’ampleur de la corruption, les
modules GPS permettent d’évaluer 1’incidence
réelle de la corruption. Les indicateurs sont mesurés
a partir des expériences vécues par la population. Il
convient toutefois de préciser qu’on ne peut saisir a
travers cette approche que la petite corruption qui
affecte les ménages dans leur démarche
quotidienne. Les enquétes auprés des ménages ne
permettent pas d’estimer l'importance effective de
la grande corruption qui opere au sommet de 1’Etat
ou au niveau des grandes entreprises.

La mesure de l’incidence de la petite corruption
montre qu’elle affecte un pourcentage significatif

Figure 10 :
Expérience et perception de la petite corruption
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de citoyens, a I’exception du Burundi ou le taux est
trés faible (entre 2 et 3% de la population). Invités a
faire part de leur expérience, respectivement 19%,
17,6% et 8,4% des usagers (ceux en contact avec
I’administration) en Ouganda, en Cote d’Ivoire et
au Mali ont ét¢ directement victimes de la
corruption de la part de fonctionnaires indélicats au
cours de I’année d’enquéte (Figure 10). L’incidence
est plus forte en milieu urbain, sauf en Cote
d’Ivoire, sans que cela puisse s’expliquer
uniquement par une plus grande fréquence des
contacts. Les hommes semblent également étre plus
affectés par la corruption dans tous les pays. On
peut s’interroger si les écarts entre les milieux
(urbain/rural) et suivant le genre découlent de
comportements différenciés des différents groupes
de population (avec une plus grande intégrité chez
les ruraux et les femmes) ou de stratégies des
fonctionnaires corrompus qui cibleraient les plus
solvables (plus souvent les hommes, les chefs de
ménages, les urbains, etc.).
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Suivant le milieu, les urbains tendent a afficher des
appréciations plus sévéres sur D’intégrité des
fonctionnaires (en particulier au Mali et en Cote
d’Ivoire). En revanche, les différences ne sont pas
vraiment significatives entre les hommes et les
femmes. Mais les résultats viennent surtout
confirmer I’influence du contexte qui prévaut dans
les pays sur les perceptions des citoyens, comme
I’illustre le cas du Mali. Comme en Ouganda, 62%
de la population considére que les fonctionnaires
sont plutdt ou trés corrompus. La confrontation de
ce chiffre avec I’incidence réelle de la corruption
bureaucratique souligne la sévérité des jugements
des citoyens du Mali. Le pourcentage de victimes y
est plutot limité comparé au cas de 1’Ouganda ou de
la Cote d’Ivoire.

Le poids de la corruption est plus marqué chez
les plus pauvres au Burundi

L’incidence de la corruption augmente avec le
revenu. Si 3 % des adultes membres du quintile le
plus pauvre ont été touchés (personnellement ou via
leur ménage), cette proportion ne cesse de croitre
pour atteindre 5 % dans le quintile le plus riche
(Tableau 7). Il convient cependant de tenir compte

Tableau 7:
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des citoyens qui n’ont pas eu recours aux services
publics, ou plus globalement n’ont pas été en
contact avec des fonctionnaires (17 % du total,
20 % du quintile le plus pauvre). Les raisons de
cette exclusion sont complexes et
contradictoires : sous-développement et manque de
moyens de ’administration qui n’arrive pas a
couvrir les besoins des administrés, d’un coOté ;
pauvreté des ménages qui n’ont pas les moyens
(financiers et en temps) d’entreprendre des
démarches ; mais aussi inefficacité et corruption qui
peuvent  conduire  certains  groupes, tout
particulierement les plus pauvres, a éviter les
contacts avec les services publics.

Malgré une incidence et un montant moyen plus
faibles, la ponction de la corruption affecte d’abord
les plus pauvres. En effet parmi les victimes, les
ménages du quintile le plus pauvre ont di verser
3,8 % de leur revenu a des fonctionnaires indélicats,
contre 2,5 % pour le quintile le plus riche (et entre
1 % et 2 % pour les quintiles intermédiaires). Enfin,
au total, ce sont 4,4 milliards de FBU (Francs
Burundais) qui ont été détournés par la petite
corruption au Burundi au cours des douze mois
précédant I’enquéte.

Incidence et coiit de 1a corruption suivant le niveau de dépenses de ménages au Burundi

% de victimes Quintiles de dépenses par unité de consommation/t
(personnellement ou un membre du 1 2°me 3eme 4eme 5°

. Total i . o . s
ménage) quintile quintile quintile quintile | quintile
Incidence (population totale) 3,7 2,9 3,5 3.4 3,9 4,5
Sans contact avec ’administration 16,6 20,5 15,8 14,9 16,7 15,9
Incidence (population touchée) 4,4 3,7 4,1 3,9 4,6 5,4
En 1000 FBU (annuel)
Montant moyen (ménages touchés) 57,4 28,5 26,0 17,9 25,4 126,7
Montant médian (ménages touchés) 10,0 7 10 5 5 20
% dépenses (ménages touchés) 2.1 3,8 1,8 1,1 1,1 2,5

Source : ECVMB 2014, module GPS-SHaSA, ISTEEBU ; calculs des auteurs.
Note : la question est formulée comme suit : Avez-vous payé un pot-de-vin, donner un cadeau a un fonctionnaire
lors de déemarches administratives au cours des 12 derniers mois ?

FBU : Francs Burundais (1000 FBU=0,58 euros).

L’insécurité : expériences et perceptions

La paix et la sécurité participent per se a la dignité
et a I’épanouissement de chaque individu tout en
étant une condition du développement des pays.
L’ODD 16 porte sur la promotion de I’avénement
de sociétés pacifiques. Parmi les cibles figure la
réduction de toutes les formes de violence.
Pourtant, la majorit¢é (57%) des habitants du
Burundi et la moiti¢ de ceux de la Céte d’Ivoire et
du Mali sont préoccupés par les risques de
violences d’ordre criminel dans leur vie quotidienne
(Figure 11). On retrouve ce méme sentiment
d’insécurité, a des degrés assez similaires, chez les
hommes comme chez les femmes. Le fait que les
urbains soient plus nombreux a s’inquiéter des
menaces tend a laisser croire que les risques sont

plus élevés en ville relativement a la campagne.
Toutefois, le sentiment d'insécurité n’est pas
forcément lié a l'insécurité réelle. En accordant une
importance démesurée a des incidents criminels
exceptionnels, les médias peuvent créer et entretenir
un sentiment de psychose. Il est donc important de
mesurer l'expérience réelle des citoyens : dans
quelle mesure la population a été effectivement
confrontée a des situations de violence.

Si le degré de perception des menaces est du méme
ordre dans les trois pays, les profils sont trés
différenciés lorsqu’on se référe au vécu de la
population. Le Burundi se démarque avec un taux
¢levé de victimes. Au total prés d'un adulte sur
quatre (24 %) au Burundi, 18% en Coéte d’Ivoire et
« seulement » 8% au Mali, ont été victimes d'une
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agression ou d'un vol au cours de 'année précédant
les enquétes. Nous observons de nouveau ici
I’impact du contexte spécifique du Mali sur la
perception des habitants : la violence d’ordre

126

criminel reste circonscrite cependant le sentiment
d’insécurité est répandu, en particulier en milieu
urbain.

Figure 11 :
Expérience et perception de la violence d’ordre criminel
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Sources : modules GPS-SHaSA, 2014/2015, Instituts Nationaux de la Statistique ; calculs des auteurs.

Un systéme d’alerte précoce ? Le cas du
Mali (2014-2015)

Les modules GPS permettent d’établir un
diagnostic détaillé de la situation politico-
économique en vigueur dans un pays. En

particulier, ils offrent de nombreuses possibilités
pour éclairer d’éventuelles zones de tensions voire
de fractures a 1’ceuvre. La taille importante des

échantillons enquétés (comparée aux enquétes
alternatives dans ce domaine) autorise une
désagrégation plus fine des phénomenes,

notamment a 1’échelle infra-nationale, ou entre
sous-catégories de la population. A titre d’exemple,
une étude réalisée sur la question ethnique en Cote
d’Ivoire au début des années 2000 montrait que si
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en moyenne les mécontentements populaires ne
semblaient pas plus marqués que dans d’autres pays
de la région ou des enquétes similaires avaient été
menées, en revanche les positions y étaient
beaucoup polarisées et antagoniques suivant
I’appartenance ethnique et régionale (Roubaud,
2003). Quelques mois apres I’enquéte, la situation
dégénérait en une guerre civile qui déboucha sur la
partition du pays entre le Nord et le Sud pour une
décennie. La prise en compte plus rapide des
résultats des enquétes GPS aurait sans doute permis
de tenter de désamorcer cette situation explosive.

Bien évidemment, si le pas de temps des enquétes
statistiques, méme légéres, n’est pas celui de
P’actualité et de I'immédiateté. Néanmoins,
exploiter a temps, les modules GPS peuvent étre



mobilisés comme indicateurs avancés, voire servir
de systeme d’alerte précoce ; par exemple pour
diagnostiquer la dégradation de la situation en
matiére de gouvernance ou de sécurité. A titre
d’exemple, les deux vagues d’enquétes GPS
successives au Mali (2014 et 2015) est une bonne
illustration de 1’usage potentiel qu’on peut faire de
I’institutionnalisation d’enquétes GPS périodiques.
Ainsi, le sentiment d’insécurité a sensiblement

Figure 12 :
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augmenté en un an. Tous les indicateurs sont a la
hausse (Figure 12). Alors qu’en 2014, 17% de la
population adulte affirmaient se sentir en insécurité
(totale ou partielle) au quotidien, cette proportion a
presque doublé en 2015 (31%); la montée de
I’insécurité percue se manifeste a tous les niveaux :
a la maison ou dans la rue, de jour comme de nuit.

Evolution du sentiment d’insécurité au Mali entre 2014 et 2015

40

35
30
25
20
15
10
5

. [ ]
2014 (sans|2015 (sans|2015-Nord

le Nord) | le Nord)

le Nord)

Sécurité dans le quartier la nuit

2014 (sans|2015 (sans|2015-Nord
le Nord)

Sécurité dans la maison la nuit

2014 (sans|2015 (sans|2015-Nord
le Nord) | le Nord)

En sécurité (sentiment global)

@ Pas du tout

O Pas vraiment

Sources : Enquétes EMOP, Modules GPS-SHaSA, 2014 & 2015, INSTAT, Mali ; calculs des auteurs.
Note : Le Nord comprend les trois provinces de Tombouctou, Gao et Kidal. Cette derniére n’a pas pu étre

enquétée pour des raisons de sécurité.

La montée du sentiment d’insécurité dans la vie de
tous les jours est également perceptible au niveau
du pays tout entier. Ainsi, la proportion de ceux qui
considérent qu’il existe une menace de conflits
armés passe de 54% a 58% (Figure 13). Mais c’est
la perception de la menace terroriste qui augmente
le plus (+ 9 points de pourcentage, de 53% a 62%).
De fagon trés révélatrice, la situation dans les
provinces du Nord de Tombouctou et Gao qui
n’avaient pas été enquétées en 2014, est en 2015
nettement plus dégradée du point de vue sécuritaire
que dans le reste du pays. Par exemple, alors que
31% se déclarent en insécurité au Sud, ils sont 39%
au Nord. Plus alarmant, la crainte de conflits armés
touchent 58% des habitants du Sud, mais plus des
trois quarts de ceux du Nord (76%). On peut gager
que la situation aurait été encore pire si I’enquéte
avait pu étre menée dans la province de Kidal.

L’utilisation en systeme d’alerte précoce n’est pas
le seul, ni méme le principal usage qu’on peut faire
des enquétes. Nous avons déja pu illustrer plus haut
I’intérét des données recueillies pour établir un état
des lieux de la situation en matiére de gouvernance,
de paix et de sécurité dans un pays. Le diagnostic
sera d’autant plus riche si on peut disposer de
comparateur (données d’une année antérieure, voire
une série temporelle ; résultats dans d’autres pays
comparables). Mais la portée des enquétes va au-
dela de I’objectif de suivi régulier d’indicateurs,
elle peut concrétement contribuer a 1’élaboration de
stratégie dans des situations de crise. Ainsi, du
point de vue analytique, nous avons par exemple pu
montrer que les données de I’enquéte GPS-SHASA
au Burundi permettent d’éclairer les soubassements
de la crise de succession lorsque le président
Nkurunziza a décidé de se présenter pour un
troisiéme mandat en 2015 (Bigangara et alii,
2015).
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Figure 13 :
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Evolution des menaces ressenties au Mali entre 2014 et 2015
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Sources : Enquétes EMOP, Modules GPS-SHaSA, 2014 & 2015, INSTAT, Mali ; calculs des auteurs.

Note : Pour la définition du « Nord », voir figure 12.

Un diagnostic fin au niveau infra-
national

Parmi les mille et un usages analytiques des
modules GPS-SHaSA, nous en reléverons ici un
dernier qui nous parait particuliérement important.
Etant donnée la taille des échantillons qui comptent
plusieurs milliers d’individus (voire plusieurs
dizaines de milliers ; Tableau 3) il est possible de
procéder a des analyses d’une trés grande finesse en
désagrégeant la population en de nombreux groupes
et sous-groupes. Ce niveau de détail est hors de

Figure 14 :

portée de toutes les autres enquétes existantes sur la
thématique. En dehors d’un ciblage de précision en
termes de catégories socio-économiques, le module
GPS-SHaSA offre la possibilité de décomposer les
résultats a wun niveau infra-national. Cette
perspective est particuliérement appréciable compte
tenu du fait que dans de nombreux pays, la situation
est hétérogéne, souvent sur une base régionale, et
que pour certains problémes les politiques de
gouvernance sont plus appropriées au niveau local
qu’a I’échelle du pays tout entier.
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Sources : modules GPS-SHaSA, 2014/2015, Instituts Nationaux de la Statistique, calculs des auteurs.
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La figure 14 montre par exemple pour deux pays ou
la situation en termes de stabilité socio-politique et
de sécurité est fragile (le Mali et le Burundi) qu’il
est possible d’identifier les régions ou les menaces
de conflit sont les plus ressenties au moment de
I’enquéte. Sans entrer dans une analyse détaillée de
I’histoire des provinces et de leurs spécificités, on
retrouve pour le Burundi les régions qui ont été les
plus touchées par des combats, et qui sont
également parmi les plus pauvres du pays. Pour le
Mali, la perception de la population vient confirmer
la gravité et 1’étendue des conflits dans les
provinces du Nord du pays (méme si on ne dispose
pas des données dans la province de Kidal,
I’enquéte n’ayant pas pu étre menée dans cette
zone).

Conclusion

Dans cet article, nous nous sommes attachés a
présenter une méthode originale de mesure de la
gouvernance, la paix et la sécurité, a savoir la greffe
de modules GPS sur des enquétes socio-
économiques auprés des ménages conduite par la
statistique publique. Si D’approche a déja été
expérimentée, notamment a I’instigation des
auteurs, dans le passé, elle innove dans plusieurs
directions. En premier lieu, elle intégre pour la
premi¢re fois la dimension gouvernance, déja
partiellement balisée, et celle sur la paix et la
sécurité, a ce jour nettement moins explorée. En
second lieu, le cadre dans lequel s’inscrivent ces
enquétes statistiques est exceptionnel et représente
un atout majeur. Pour la premiere fois, les enquétes
GPS sont insérées dans un dispositif global qui
permet d’envisager leur institutionnalisation a tous
les niveaux : national, sous-régional et surtout
continental. La création en 2015 du Groupe de
Praia, chargé par la Commission Statistique des
Nations Unies de coordonner la réflexion sur les
statistiques GPS, offre méme une perspective
mondiale. Directement issu de [’initiative GPS-
SHaSA, le Groupe de Praia est une occasion unique
de conforter un véritable leadership africain en
matiére de statiques GPS.

L’intérét suscit¢ par la thématique explique
I’enthousiasme qui a poussé plus de dix INS a se
lancer dans la collecte de données d’enquéte en un
temps aussi court et quasiment sans ressources
financiéres additionnelles. Peu d’autres
programmes d’enquétes peuvent se targuer d’un tel
engouement. Mais le succes est également confirmé
ex  post. Les  premiers enseignements
méthodologiques tirés de ces enquétes montrent la
viabilité statistique de [’approche, a tous les
niveaux de la chalne d’enquéte: qualité des
estimateurs, qui se comparent avantageusement
avec les indicateurs plus traditionnels, cofts, utilité
potentielle des résultats. Ce travail de diagnostic
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demande bien sir a étre approfondi et confirmé,
tant par des analyses plus détaillées avec les
données existantes a mesure qu’elles seront rendues
accessibles, mais aussi et surtout par 1’extension des
enquétes a de nouveaux terrains. Parmi les défis a
relever, on peut souligner: la finalisation d’un
questionnaire  stabilis¢é prenant en compte
notamment la liste finale des indicateurs de ’ODD
16. Mais au-dela des questions techniques
(sondage, contenu), la plus grande difficult¢ a
surmonter viendra en aval : 1’accés des utilisateurs
aux bases de données ou encore la diffusion et
I’utilisation des résultats, avec les possibles
censures politiques, dont I’exemple burundais est
une manifestation emblématique™.

A T’heure de consolider la méthodologie et de
généraliser son application au niveau du continent
africain, on ne peut que se féliciter du chemin
parcouru depuis la premiére enquéte du genre
réalisée a Madagascar en 1995. On ne doit pas
oublier néanmoins que ce pari fait a 1’époque, et
aujourd’hui en passe de réussir, était loin d’étre
gagné. D’un point de vue méthodologique bien sir :
rien ne garantissait que les enquétés allaient oser
répondre et que leurs déclarations seraient sinceéres
et robustes. Mais cette prise de risque n’aura rien
été a coté des réticences institutionnelles et des
statisticiens eux-mémes. Ce qui parait aujourd’hui
presque simple et d’évidence, a di faire face a des
résistances de tous les instants. Cette expérience
montre que pour faire accepter une innovation, qui
plus est jugée politiquement sensible, il ne suffit
pas de faire la démonstration de sa pertinence
technique ou ceuvre de persévérance, méme si
I’accumulation de deux décennies de preuves
empiriques accumulées a joué un rdéle dans son
acceptation. Dans le cas d’espéce, le revirement de
I’environnement international avec la montée en
puissance des questions GPS (momentum), et le
hasard des rencontres individuelles ont joué un réle
au moins aussi important que la validité scientifique
des instruments proposés. D’ailleurs, méme si
I’initiative GPS-SHaSA peut étre considérée comme
un succeés a ce stade, le combat est encore loin
d’étre gagné, comme le montre par exemple la
discussion en cours sur la nécessité (contesté) de
disposer d’indicateurs basés sur les enquétes pour
suivre I’ODD 16 (DIAL et alii, 2015).

Bien qu’elles soient encore en cours, donc qu’il est
risqué de préjuger de leur aboutissement, nous
restons convaincus que les deux initiatives vont
faire la différence a trois niveaux. D’abord, elles
doivent permettre de repousser les frontiéres de la
statistique. Il y a encore quelques années, la mesure
de la gouvernance par voie d’enquétes semblait un

211 était difficile de diffuser les premiers résultats des
modules GPS au moment de la crise politique (début
2015) au Burundi, alors qu’ils apportaient un éclairage
utile pour saisir le point de vue de la population.
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horizon inaccessible, voire n’était méme pas aspirations, par nature subjectives et les expériences
envisagée. Cette percée sur le front méthodologique objectives vécues par les individus. Enfin et pas le
dans le domaine de la recherche en statistique, n’est moindre attendu, on peut légitimement penser que
pas seulement théorique : elle a déja des retombées la mise a disposition d’informations fiables au plus
opérationnelles en matiére de suivi des politiques grand nombre constitue un puissant facteur pour
de développement, et en particulier des ODD. promouvoir la gouvernance démocratique dans les
Ensuite, ce nouveau matériau empirique va aider a PED et dans le monde en général. Dans ce registre,
faire progresser la compréhension des mécanismes I’inversion des flux de « transferts
de développement, notamment [’articulation entre méthodologiques » du Sud vers le Nord, et
la gouvernance au sens large (participation sociale spécifiquement de I’ Afrique vers le reste du monde,
et politique, confiance dans les institutions, est en soit un facteur de meilleure gouvernance
corruption, etc.) et les conditions de vie des globale, dans le sens monde multipolaire et moins
ménages ; a mieux comprendre également les inégal.

interactions entre les perceptions, les valeurs et les
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Note de lecture

Le rapport de la Banque mondiale
WDR 2015, avanceées et limites

La publication du rapport de la Banque mondiale
Mind, society, and behavior (WDR 2015)
représente une sorte de révolution copernicienne
qui ouvre des perspectives immenses, mais dont
I’aboutissement demande encore d’immenses
efforts.

Affirmer que les grandes institutions, telles la
Banque mondiale, doivent s’intéresser a I’humanité
telle qu’elle est, dans toute sa complexité,
représente  une rupture radicale avec les
« évidences » qui, un peu partout dans le monde,
orientent 1’action des acteurs publics, Etats ou
grandes institutions internationales, notamment en
matiére d'aide au développement. Ce n’est pas que,
dans le quotidien, ceux qui cherchent a agir en
faveur du développement n’ont aucune idée des
réalités humaines. Quand ils sont expatriés dans des
contrées exotiques, ils sont souvent intarissables en
anecdotes relatant les comportements étranges
auxquels ils sont sans cesse confrontés. Mais,
jusqu’ici, il était largement considéré comme allant
de soi qu’il n’y avait dans ces comportements que
le fruit de mentalités retardées, de préjugés d’un
autre age, d’une irrationalité qu’il fallait combattre
sans merci et envers laquelle il fallait surtout éviter
de témoigner de la moindre complaisance.

Quand le rapport affirme, au moment de conclure
«The decision-making processes, languages,
norms, and mental models of development
professionals, whether foreign or domestic, differ
from those of their clients and counterparts. To
address these differences, development
professionals can engage in more systematic efforts
to understand the mindset of those they are trying to
help » (p. 190), il invite & un changement radical de
perspective. Prendre en compte, comme des
¢léments qu’il est légitime et méme nécessaire
d’intégrer dans les représentations qui sous-tendent
’action, la difficulté des humains a se repérer dans
un monde complexe, leur dépendance par rapport a
leur entourage, le fait que leur maniére de penser
est orientée par des modéles mentaux souvent peu

! Philippe d’Iribarne est chercheur au CNRS.

P. d’Iribarne’

flexibles, bref les limites de la condition humaine,
considérer leur capacit¢ d’enthousiasme, de
dévouement, représente une innovation majeure. Au
bout de la démarche, se profile I’humanité avec ce
qu’elle offre d’absurde et de misérable aussi bien
que de merveilleux — I’humanité telle que nous la
donnent & voir Eschyle, Shakespeare ou
Dostoievski — et non plus une humanité¢ de
convention. Cette révolution, qui ne concerne pas
seulement les acteurs du développement mais tous
ceux qui veulent agir sur le monde en portant sur lui
un regard « éclairé », promet, une fois menée a
bien, une amélioration décisive de l'efficacité de
I’action publique au profit des populations qu’elle
concerne.

Un autre trait révolutionnaire du rapport est le fait
qu’il englobe les experts du développement dans le
regard qu’il porte sur I’humanité commune ,avec
tout ce qui les empéche d’étre « rationnels » : &tre
dépassé par la complexité des situations ; se laisser
influencer par les préjugés de leur milieu ; prendre
pour des évidences ce qui n’est en fait que le
produit des filtres que les modeéles mentaux dont ils
sont imprégnés interposent entre eux et le monde
sur lequel ils agissent.

On sait bien qu’une révolution ne triomphe jamais
d’un coup, qu’elle est faite par des humains qui sont
loin d’en avoir toujours la méme conception
(pensons a Robespierre, Danton ou Bonaparte pour
la Révolution frangaise), qu’il faut du temps pour
tirer les conséquences des principes qu’elle pose
(pour la France post révolutionnaire instaurer le
suffrage universel, pour les FEtats-Unis abolir
I’esclavage). Pour sa part, le rapport se présente
avec réalisme comme un début : « This Report is
only the beginning of an approach that could
eventually alter the field of development economics
and enhance the effectiveness of development
policies and interventions. » (p 21)

Un point important dans la possibilité de mettre en
ccuvre la démarche ainsi définie est 1’état des



connaissances sur lesquelles elle peut s’appuyer.
Les acteurs du développement sont nécessairement
dépendants de I’inégal développement des sciences
sociales. Intervient également le fait que chacun, en
fonction de son propre parcours, a ses propres
modéles mentaux plutdt marqués par ’influence de
telle ou telle discipline; une formation
d’économiste n’incite pas a avoir le méme regard
sur les hommes qu’une formation d’ethnologue et,
comme le montre le rapport (p. 182-183), cela n’est
pas sans importance dans la facon dont telle ou telle
donnée d’expérience ou tel ou tel apport intellectuel
vont étre effectivement pris en compte ou au
contraire déclarés non pertinents.

Le rapport permet de voir que, dans son état actuel,
la révolution entreprise est inégalement avancée
selon les domaines qu’elle concerne.

Des acquis solides; s’y prendre
efficacement pour changer de mauvaises
habitudes individuelles

Outre D’orientation générale du rapport, un point
fort de celui-ci concerne les maniéres de s’y
prendre pour changer, dans de multiples domaines,
ce qu'on peut considérer comme de mauvaises
habitudes : des maniéres d’agir bétement
inefficaces, dans le sens ou ceux qui les adoptent,
paysans, employés, parents, individus soucicux de
leur santé et de celle de leurs proches, pourraient
trés bien mieux satisfaire leurs propres objectifs,
leur propre intérét, en agissant autrement; des
maniéres d’agir qui se perpétuent non parce que les
intéressés y tiennent vraiment, le veulent vraiment,
mais parce qu’ils ont une vision trop courte des
possibilités qui s’offrent a eux, sont pris dans des
routines ou reculent devant les complications
inhérentes au changement.

Une masse impressionnante d’expériences menées
dans de multiples pays et dans les domaines
d’existence les plus divers, santé, agriculture,
éducation, etc.' montre qu’il existe, dans un grand
nombre de cas, des moyens de modifier ces
manicres d’agir, a condition de s’y prendre de
maniére appropriée. Ces expériences démontrent
que, autant il est en général inefficace de dire
simplement aux intéressés qu’ils sont irrationnels et
devraient agir autrement, autant il existe des
maniéres de s’y prendre qui permettent de les
rendre plus rationnels. Dans les termes du rapport
(p. 72), «Policy interventions may be able to
expose people to experiences that change their
mental models ». De trés nombreux exemples sont
présentés. Les expériences menées sont d’autant
plus propres a convaincre qu’elles ont conduit a
comparer les maniéres d’agir d’un groupe
d’individus exposés a des actions susceptibles

I - .
Cf. p 197 pour le nombre d’expériences menées dans
une série de domaines.
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d’influencer leur comportement a celles d’un
groupe témoin non exposé a ces actions, et ont
inclus la mesure de 1’écart statistique entre les
maniéres d’agir des deux groupes.

Une prise en compte trés limitée des
macrocultures

L’essentiel des situations concrétes évoquées par le
rapport concerne des transformations de modeles
mentaux liés a des situations bien circonscrites et
aux routines qui leur sont associées : mettre ou non
un désinfectant dans I’eau cherchée dans un puits,
mettre ou non de 1’engrais, chercher ou non de
nouveaux clients, etc. Mais le rapport évoque aussi,
en utilisant le méme terme de modéle mental (ou
celui de culture ; cf. p. 12) des modéles mentaux
beaucoup plus généraux, liés en quelque sorte a
I’esprit général d’une société, a des grandes
conceptions de I’existence, de 1’organisation du
vivre ensemble - ce que 1’on pourrait appeler des
macrocultures, concernant un pays tout entier — on
parle couramment de culture nationale - par
contraste avec les microcultures dont il est question
la plupart du temps. Et le rapport devient alors
beaucoup plus hésitant et moins novateur.

Ces modeles mentaux généraux sont principalement
évoqués a propos des questions de confiance. Le
rapport note que « Some of the best evidence of the
impact of mental models on development is that
changes in exposure to alternative historical
institutions appear to change trajectories of growth,
holding constant all other factors (Guiso, Sapienza,
and Zingales, 2013; Nun and Wantchekon, 2011).
Much of this work focuses on the effect of
historical institutions on interpersonal trust. The
weight of a large body of evidence is that trust in
people outside one’s own family or social group is
strongly positively related to economic growth. [...]
In the absence of trust, microevidence shows that
parties will also be less willing to delegate
responsibilities and less willing to specialize, which
can result in inefficiency within a firm and a
reduced growth within a country (Bloom, Sadun,
and Van Reenen, 2012). » (p. 65). Sont évoqués de
méme les effets négatifs d’une culture de I’honneur
(p- 67). Et la stabilité de telles cultures, transmises
de génération en génération, est mise en relief (p.
65).

Il est frappant que, dans 1’'un et ’autre cas, il est
question d’effets supposés inévitables d’une
culture, comme si on était désarmé face aux
fatalités dont elle serait porteuse. Il n’est pas
question du fait qu’une entreprise, ou une
institution, peut obtenir en son sein des qualités de
coopération trés différentes, au sein d’une société
donnée, selon le systéme de management qu’elle
met en place. L’expérience montre pourtant que des
systtmes de management adaptés aux contextes
locaux permettent de tirer parti des formes de



confiance et des processus producteurs de confiance
que I’on y trouve — il n’est pas de société ou I’on ne
trouve des formes de confiance, sinon elle ne
pourrait survivre. Ainsi le fait que les membres
d’une entreprise forment ou non entre eux un
groupe social au sein duquel on se fait confiance
n’a rien d’une fatalité, mais dépend du systéme de
management mis en place. Une recherche montre,
par exemple, qu’au Mexique on peut avoir un fort
niveau de confiance au sein d’une entreprise grace a
un management qui conduit a ce que ses membres
vivent ’appartenance a celle-ci comme une
appartenance & une famille de fréres'. Il n’y a pas
alors changement du macromodéle mental propre a
la culture du pays, mais changement du
micromodéle mental concernant une entreprise
particuliere.

Cette possibilité offerte au management de tirer
parti de maniere constructive des potentialités
propres a chaque culture nationale est liée a ce que
sont ces cultures®. Si elles fournissent des images de
manicres d’étre ensemble que 1’on apprécie, d’un
bon pouvoir, d’une maniére correcte de régler les
différents, elles fournissent aussi des images de
mani¢re d’étre ensemble que 1’on rejette, d’un
mauvais pouvoir, de maniéres incorrectes de régler
les différents. Elles n’imposent en rien que les
situations vécues correspondent aux « bonnes » ou
aux « mauvaises » images correspondantes. Autant
les cadres de jugement dont elles sont porteuses
fournissent un contexte de sens bien défini, autant
I’imagination peut se donner cours dans I’invention
de manicres de s’organiser susceptibles de susciter
des réactions positives dans le cadre de ce contexte
de sens.

En fait ’existence de possibilités de tirer parti des
ressources d’une culture est bien reconnue dans le
Spotlight 4, « Using ethnography to understand the
workplace » (p. 144-145)’. Ce spotlight, tout en
concernant un environnement africain, renvoie a
des recherches montrant I’existence beaucoup plus
large de ces possibilités. La synthése du rapport
évoque le bénéfice que 1’on pourrait tirer de ce type
d’approche. Elle indique que « The processes of
devising and implementing development policy
would benefit from richer diagnoses of behavioral
drivers (see spotlight 4)... » (p. 5). Ce spotlight est
a nouveau évoqué en conclusion (p. 194) : « Thick
description, for example, and other forms of

'Cf. Philippe d’Iribarne and Alain Henry, Successful
Companies in the Developing World: Managing in
Synergy with Cultures, Paris, AFD, 2007.

2 ¢f Philippe d’Iribarne, Penser la diversité du monde,
Seuil, 2008, traduction anglaise, Theorising national
cultures, téléchargeable sur le site de I’Agence frangaise
de développement.

3 Ce spotlight correspond a une contribution de I’Agence
frangaise de développement au rapport. 1l reprend pour
[’essentiel un texte écrit par Alain Henry.
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ethnography (spotlight 4) can be used to understand
decision-making contexts ». Mais 1’approche ainsi
offerte est plus vue comme une promesse pour le
futur qu’elle n’est intégrée dans le corps du rapport.

Par ailleurs le rapport reconnait que « solutions to a
challenge in one context may not work in another »
(p- 18), que « An approach that works in one
country may not necessarily work in another » (p.
194). 11 est question de policies that « ‘fit’ local
conditions » (p 180), de « contextual
idiosyncrasies » (p. 190), de « what will matter in
which context, which population » (p. 192). Le sens
particulier qu’une situation donnée prend dans un
contexte spécifique est parfois évoqué, ainsi a
propos d’une forme de «bovine mystique » au
Lesotho (p. 187). Mais, dans I’ensemble, le rapport
n’aborde guére sur cet aspect des choses. Les
exemples de succés qu’il cite ne sont pas mis en
relation avec les caractéristiques du contexte, et en
particulier du contexte culturel, concerné. De ce fait
on a affaire a une sorte d’hésitation entre d’un coté
I’espoir que l’on pourrait généraliser les succes
obtenus dans un contexte particulier et de I’autre la
conviction qu’il est nécessaire de s’adapter au
contexte local, ce qui exige de prendre en compte la
logique d’ensemble qui prévaut dans ce contexte.

Il est difficile d’échapper a cette hésitation car ce
qui fait que telle ou telle mesure entre en
résonnance avec ce qui a des connotations positives
dans le modéle mental des individus concernés,
n’est pas étudié. Il parait suffisant d’établir une
relation stimulus-réponse, comme si on avait affaire
a des animaux de laboratoire non doués de langage,
et donc incapables d’évoquer le sens que prend
pour eux les situations qu’ils vivent. Cela parait
d’autant plus dommageable que, faute de connaitre
I’univers de sens propre au contexte qu’offre
chaque aire culturelle, les seules mesures que 1’on
peut avoir idée de tester sont celles qui paraissent a
priori susceptibles d’étre efficaces en fonction
d’une vision passe-partout des réactions humaines.
On risque dés lors de passer a coté, faute de les
avoir testées, des mesures qui seraient les plus
efficaces dans un contexte particulier.

Des approches inégalement susceptibles
d’étre acceptées par des esprits formés a
I’économie

On peut s’interroger sur les raisons de ce contraste
entre la place centrale accordée a ce qui reléve
d’expériences de transformation de micromodeles
mentaux et ce qui parait étre une certaine réticence
a la prise en compte informée et créative des
macromodeles. Une part de 1’explication réside
certainement dans le fait que les recherches
concernant ces deux domaines sont inégalement
avancées. Mais, comme les derniers chapitres du
rapport incitent a le penser, une autre part semble
tenir aux modeles mentaux qui prévalent au sein de
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la Banque mondiale, compte tenu de la place qu’y
occupe la pensée économique.

Au cours de discussions qui ont pris place lors de la
rédaction du rapport, il est apparu que les travaux
menés sous la banniére de 1’économie cognitive
n’ont pas trop de peine a prendre sens pour des
esprits formés a 1’économie et marqués par les
criteres de légitimité scientifique qui y prévalent.
Le fait d’avoir affaire a des tests statistiques
associés a la mesure de l’influence de variables
susceptibles d’agir isolément, joue en ce sens. Ainsi
il est possible de faire des expérimentations et des
mesures a propos de l’influence de la date de
paiement des bonus versés aux employés
performants. Par contre les travaux d’inspiration
ethnologique suscitaient des réticences, du fait
qu’ils font appel a I’observation et non a
I’expérimentation. On ne peut pas, par exemple,
créer expérimentalement des entreprises
globalement performantes dans des environnements
difficiles. On ne peut qu’observer celles qui
existent, tout comme |’astronome ne peut créer des
corps célestes, mais seulement observer ceux qui
existentou le géologue ne peut créer des formes
différenciées de dérive des continents ou de
formation de chaines de montagne, mais seulement
observer celles qui existent. De plus 1’existence de
ces entreprises tient a la présence simultanée d’un
ensemble de facteurs qui n’agissent pas
indépendamment les uns des autres mais qui
convergent dans 1’émergence de maniéres globales
de donner sens, et ce sont celles-ci qui sont
productrices de confiance et de bonne coopération.
De ce fait, en sciences sociales comme dans les
sciences de la nature ou du vivant, on peut alors
suffisamment mettre en é&vidence les facteurs
pertinents pour orienter 1’action. Mais non
«prouver » par une expérimentation rigoureuse
I’influence de ces facteurs'. La croyance erronée
selon laquelle seules les méthodes expérimentales
seraient scientifiques a l'exclusion de celles basées
sur I’observation empéche alors d’agir de fagon
plus efficace.

De plus, faire parler les personnes pour avoir acces
a leurs modéles mentaux, démarche qui va de soi
pour un ethnologue, ne I’est pas pour ceux dont
P’univers mental s’ancre dans les approches
économiques. On comprend dés lors la tentation

! L action raisonnable ne peut toujours s appuyer sur une
telle expérimentation. Ainsi, comme le montre un article
du British Medical Journal, si les données d’observation
suggerent qu’il est bon d’avoir un parachute quand on
saute d’un avion, aucune expérimentation rigoureuse ne
l’a démontré a ce jour ; cf. Gordon C S Smith, Jill P Pell,
“Parachute use to prevent death and major trauma
related to gravitational challenge: systematicreview of
randomised controlled trials », bmj volume 327 20-27
december 2003.
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d’observer les humains comme s’il s’agissait de rats
de laboratoire.

Des chapitres inégalement ouverts a la
prise en compte des cultures

La prise en compte de la complexité des réactions
humaines, et en particulier du rdle des facteurs
culturels, est trés inégale selon les chapitres. De
maniére peu surprenante, dans la mesure ou les
questions de productivité sont réputées comme
étant une affaire d’économistes, le mind set
traditionnel des économistes parait spécialement
marquer le chapitre Productivity (chapitre 7). Celui-
ci ignore largement 1’influence des cultures, ce qui
n'aurait sans doute pas été le cas si la question avait
été traitée par des ethnologues, ou méme par
spécialistes des sciences de gestion, beaucoup plus
ouverts a des approches qualitatives.

La perspective adoptée par le chapitre donne une
grande place aux théories, bien connues des
économistes, des contrats incomplets et du salaire
d’efficience en lien avec les questions de sentiment
de fairness dans les rapports entre employeur et
employé. Il est sans cesse question d’incitation a
I’effort (le terme effort revient pres de vingt fois en
quelques pages et incentive guére moins). L’objectif
est d’améliorer la productivité de chaque individu
en augmentant son engagement dans son travail. Il
s’agit alors de prendre en compte, au-deld des
« monetary rewards », divers facteurs que les
économistes les plus engagés dans le mainstream
tendent a négliger. Ainsi « Peers in the workplace
can also exert a strong influence on individual’s
effort by enforcing social norms, whether that
enforcement is intentional or not. If coworkers see
others slacking off, they may do the same, even if
this means their earnings may decrease; conversely,
people may work harder if others are working
harder » (p. 133). De plus « Workers may come to
the job with a certain amount of intrinsic
motivation » (p. 130). Mais on reste dans une vision
ethnocentrique de D’acteur rationnel. Ainsi, ceux
qui, une fois obtenu le niveau de revenu souhaité,
ne font pas d’efforts supplémentaires, sont vus non
comme ayant d’autres motivations  que
I’augmentation sans fin de leurs revenus, mais
comme n’ayant pas conscience des possibilités qui
s’ouvrent a eux. Au Kenya par exemple, alors qu’ils
avaient la possibilité de travailler plus pour gagner
plus, « Owners of small businesses in Kenya also
failed to notice an opportunity to increase their
business income » (p. 135).

Les questions précédemment ¢évoquées de
confiance, de conceptions propres a une culture
d’une bonne maniére de travailler ensemble, de ce
qu’il en résulte en matiére d’efficacité collective et
donc de productivité, questions abordées, méme si
c’est de maniére peu satisfaisante, dans le chapitre
3, « Thinking with mental models », ne sont méme



pas évoquées par le chapitre. Le spotlight 4 qui le
suit, qui est consacré a ces questions, lui est
simplement juxtaposé. Plus généralement tout ce
qui tourne autour de la question de 1’adaptation du
management aux contextes locaux reste largement
étranger au chapitre.

Transformer ’essai

Un gigantesque chantier est ouvert, avec
d’immenses perspectives et de grands défis : mettre
en ceuvre ce qui est acquis, creuser ce qui reste
problématique, surmonter les résistances.

Une question centrale dans la maniére de le mener a
bien porte sur ce que représente, dans les
potentialités d’amélioration dont il est riche, ce qui
reléve d’une part d’une série de transformations au
coup par coup de mauvaises habitudes individuelles
et d’autre part de la prise en compte, aussi bien dans
le management des entreprises que dans la
construction et la gestion des systémes
institutionnels, d’une adaptation créative a Ila
diversité des cultures (des modéles mentaux)
propres aux diverses sociétés.

Si la premicre catégorie représentait 1’essentiel de
ce que I’on peut attendre d’une meilleure prise en
compte de la réalité des sociétés humaines, une
action plus éclairée pourrait s’en contenter, au
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moins dans un premier temps. Sans doute les
modéles mentaux de certains des acteurs du
développement doivent les inciter & penser qu’il en
est ainsi. Mais, pour étre fidéle aux orientations
générales du rapport, ces modéles doivent étre eux-
mémes mis en question.

Pour le moins ces orientations demandent que des
approches qui obéissent a d’autres critéres de
scientificité que ceux que privilégient les
économistes ne soient pas €cartées ipso facto, dés
lors qu’elles sont irremplagables pour aborder des
sujets prometteurs dans ’amélioration des
politiques de développement : sur quelles formes de
management peut-on compter pour avoir des
entreprises et des institutions efficaces dans des
contextes ou elles sont usuellement peu
nombreuses ? Quels systémes institutionnels mettre
en place pour lutter contre la corruption et le
népotisme 1a ou ils tendent & fleurir ? Répondre a
ces questions suppose de faire sérieusement avancer
le vaste chantier d’une prise en compte éclairée des
macrocultures. Cela suppose d’échapper a la fois a
une vision faussement déterministe de celles-ci et a
I’illusion de leur inexistence, illusion qui alimente
la croyance en 1’existence de formes d’organisation
universellement efficaces.
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Note de lecture

A la World Bank tout doit changer
pour que ... tout reste pareil : Une
lecture critique du Rapport 2015 de
la Banque mondiale sur le

« Bisogna che tutto cambi perché tutto rimanga lo
stesso [1l faut que tout change pour que tout reste
pareil] » Giuseppe Tomasi di Lampedusa, Le
Guépard

Le World Development Report 2015 intitulé Mind,
Society, and Behavior [Pensée, société et
comportement] prétend apporter aux experts en
développement un renouvellement de leur boite a
outils théoriques, de leur approche du terrain et en
conséquence du management des projets de
développement. De nombreux exemples sont
empruntés au champ financier et aux incitations qui
peuvent étre mises en place afin que les populations
augmentent leur taux d’épargne, présumé faible,
investissent productivement, s’assurent contre les
risques, etc.

Pour analyser les processus de prises de décisions
par les destinataires des projets, trois parties
structurent 1’ouvrage.

La premiére aborde la question d’un point de vue
théorique et général en distinguant trois modes de
pensées [a] : tout d’abord la fagcon automatique,
celle dont se prennent beaucoup de décisions sans
balancer leurs avantages et leurs inconvénients,
simplement par habitude et sans recherche
d’informations ; ensuite la conformité des individus
a des normes sociales qui s’appliquent pour autant
que les autres membres d’un groupe les respectent ;
et enfin la pensée se conformant a des catégories et
des modéles préexistants permettant aux individus
d’interpréter le monde et d’agir dans celui-ci, mais
de fagon conditionnée par leurs stéréotypes.

La deuxiéme partie [b] applique successivement
cette interprétation des comportements par les
fagons de penser aux questions de pauvreté, de

développement®

J-M. Servet!

prise en charge et d’éducation des enfants par les
familles, a la gestion financiére des unités
domestiques, aux rémunérations et aux incitations
au travail des personnes employées, a la prévention
des maladies et aux soins médicaux ainsi qu’a des
mesures de protection de I’environnement.

La troisiéme partie est consacrée aux biais des
représentations des experts en développement, y
compris ceux de la Banque mondiale, et aux
nécessités d’adaptation des mesures proposées ; ce
qui apparait bénéfique par ceux qui le proposent
n’étant pas nécessairement compris ainsi par les
supposés bénéficiaires.

A priori on ne peut que se réjouir de cette attention
particuliere portée aux vécus des populations, a
leurs  représentations et aux  dimensions
psychologiques, culturelles, historiques, etc. des
prises de décision économique des individus, et
qu’apprécier le pragmatisme revendiqué par les
auteurs et leur reconnaissance de la relativité des
points de vue des différentes parties prenantes. Tout
cela donne I’impression que les critiques de Karl
Polanyi ont été entendues et que 1’économique se
trouve immergé ou encastré. La méthode séduit
d’autant plus qu’elle est présentée a partir
d’expérimentations sur la base d’évidences et non
de mod¢les complexes, avec une grande simplicité,
dont une caricature pourrait la présenter comme une
nouvelle économie pour les nuls [c].

Toutefois, d’une part les fondements et objectifs
des politiques de développement ne sont pas
interrogés car ils sont considérés comme bénéfiques
en soi, poursuivant ainsi une approche que 1’on peut
qualifier de globalement paternaliste ; et d’autre
part ce Rapport sur le développement de la Banque
mondiale faisant la promotion des approches

! Jean-Michel Servet est professeur a I'Institut de Hautes Etudes Internationales et du Développement a Genéve.



behaviouristes ~ réaffirme ou
stéréotypes sur les comportements humains,
présumés normaux et universels, efficaces et
efficients dans le champ de la production, des
échanges, du financement et de la consommation.
Le fait que certaines « bonnes » conduites
individuelles, lorsqu’elles se généralisent, puissent
produire des résultats néfastes pour ’ensemble de
la société, n’est pas interrogé (notamment
I’encouragement de 1’épargne). On se situe en
continuit¢ avec les fondements de 1’approche
économiste néo-classique, ainsi toujours prévalant ;
pensée étant elle-méme plus nuancée chez ses
fondateurs (William Stanley Jevons, Léon Walras,
Carl Menger puis Alfred Marshall notamment) que
leurs prétendus héritiers contemporains et des
critiques actuels I’affirment.

promeut  des

Sont tout d’abord abordées ici les ruptures
proclamées avec I’approche économique
traditionnelle ; puis dans un second temps est mise
en avant la continuité avec certains €éléments du
mainstream de la science économique.

L’affichage d’une rupture avec les anciennes
facons de penser les comportements humains et
leurs déterminants

Le Rapport affiche une posture de modernité par
rapport a certains outils traditionnels des
économistes et certains de leurs champs habituels.
L’espace investi par les économistes se trouve aussi
considérablement élargi en s’étendant a des objets
réputés couverts par les sociologues, les
anthropologues, les psychologues, les historiens,

etc.

L’image de 1’homo oeconomicus est qualifiée de
fiction car les individus sont considérés comme
n’ayant ni anticipations, ni comportements
systématiquement rationnels. Les relations entre
individus et institutions sont affirmées comme étant
complexes (p. 26). L’impression positive est
renforcée par l’affirmation de ruptures avec ou
d’affinements des hypothéses définissant les objets
étudiés. Les comportements ne sont pas réduits a la
rationalit¢ de choix d’automates soumis a leurs
seuls intéréts personnels. Les incitations ne sont pas
uniquement monétaires et celles-ci peuvent méme
induire des résultats négatifs (exemple p. 49). Les
incitations peuvent inclure la valorisation de
sentiments comme la reconnaissance d’autrui et de
ses compétences, la fierté, I’honneur, etc. Les
sentiments coopératifs sont reconnus ainsi que les
réseaux sociaux promoteurs de normes collectives.

Alors que le marché (compris comme économie de
concurrence) est traditionnellement considéré par
les économistes mainstream comme |’institution
par nature la plus efficace pour la coordination des
activités humaines, il est indiqué (p. 112) : « the
market can provide commitment devices and other

STATECO N°109, 2015

142

mechanisms to help people overcome these biases,
but it can also exacerbate them. »

En matiére monétaire et financiére, on peut aussi
apprécier la reconnaissance des cloisonnements
monétaires dans la gestion des ressources (p. 115,
116, 120, 136) ; cette hypothése mettant en cause
celle d’une fongibilité générale des moyens de
paiement. Nous y reviendrons.

Est ainsi affichée une vision multi-disciplinaire.
Sont cités des apports des neurosciences, des
sciences cognitives, de la psychologie, de la
sociologie, des sciences politiques et de
I’anthropologie qui paraissent ainsi comme
absorbés par 1’économie comportementaliste. Sont
cités des auteurs dont les travaux rompent avec
I’économisme comme Viviana Zelizer, Pierre
Bourdieu, Mark Granovetter, Elinor Ostrom ou
Arjun Appadurai. Alors que chez les économistes
de la deuxiéme moitié¢ du XXe siecle la scientificité
a ¢été largement confondue avec le traitement
économétrique de données quantitatives, le Rapport
multiplie les exemples d’expérimentations dont la
compréhension ne réclame aucune formation
préalable en économie et il reconnait [’utilité
d’approches qualitatives de type ethnographique
caractérisées par une immersion parmi les
populations et un rapport de proximité voire
d’empathie des chercheurs. Si une collaboration
interdisciplinaire est bienvenue, ce collage réalisé
par des économistes laisse penser a un bricolage
théorique empiriquement efficace. Les approches
comportementalistes en économie ne font le plus
souvent que redécouvrir ce que la sociologie, la
linguistique ou I’anthropologie connaissent depuis
des décennies grace a des méthodes d’investigation
différente et sans  expérimentation, mais
reconnaissant comme actif, a la différence de ces
économistes comportementalistes, ce qu’il est
possible de qualifier d’invisibilit¢ de la société.
Mais 1’agglutination d’apports divers empruntés par
ces ¢études comportementalistes a des courants
différents, voire antagoniques, des sciences sociales
peut apparaitre comme un bric-a-brac idéologique,
notamment parce que sont utilisées simultanément
des échelles d’observation différentes (ce qui pose
des problémes d’articulation entre le micro, le méso
et le macro) et que la question de la représentativité
des analyses menées n’est pas posée. Derriére ces
références empruntées a d’autres disciplines que
I’économie et a travers ces expérimentations sur les
comportements humains prévaut 1’idéologie
économiste, standardisée depuis des décennies.

La persistance d’hypothéses fondamentales du
mainstream économique

On doit s’interroger sur le fait de savoir s’il s’agit
d’un véritable renouvellement de la théorie
économique du développement. L’introduction du
Rapport situe cette nouvelle approche dans Ia



science économique en général comme son
affinement et non comme une rupture avec celle-ci :
« The new approaches do not replace standard
economics. But the new approaches enhance our
understanding of the development process. » (p. 4).
Au fil des pages on constate que sont répétés a
satiété des stéréotypes inspirés des études
behaviouristes. Celles-ci font la promotion d’une
sorte de moralisme de ce que doit étre un
comportement économique normal et bénéfique
pour le développement. Se trouvent stigmatisés par
exemple :

. « temptation to consume too much » ;

. « make decisions that favor the present at the
expense of the future » ; « attach much more weight
to current consumption through borrowing than to
the loss of consumption that will occur when they
have to pay back a loan in the future » ;

. « procrastinating » (= tergiverser, reporter au
lendemain).

Derriére ces affirmations largement répandues dans
les comptes rendus des expérimentations de
I’économie comportementaliste et reprises dans ce
Rapport se trouvent un certain nombre
d’hypothéses centrales pour ce type d’analyse. On
peut s’étonner que le Rapport les intégre en
ignorant les critiques formulées a leur encontre, soit
de facon générale, soit a propos des enquétes
particuliéres. Retenons ici quatre hypotheéses qui
reproduisent les dogmes économiques dominants.

1. Le contexte historique, social, culturel, etc.
contraint les représentations et actions. Mais
I’individu reste 1’élément nucléaire de 1’approche
théorique et du sujet sur lequel il est possible
d’agir.

2.Du fait de cette approche fondamentalement
individualiste, la  société  est  comprise
essentiellement comme une somme d’individus
s’influengant réciproquement, pouvant s’associer
mais sans que soit reconnue une totalité sociale
dépassant chacun d’eux. Le concept de « rapport
social » qui permet de saisir des groupes sociaux et
leurs conflits d’intérét est absent. Les processus
d’exclusion, et plus encore d’exploitation, sont
méconnus [d]. Lorsque I’exemple de ramasseurs de
cannes a sucre en Inde est donné (p. 14, 27), avec
les conséquences néfastes pour la gestion des
budgets familiaux d’une rémunération une fois I’an,
il n’est pas indiqué que les travailleurs ainsi
rémunérés en Inde dans ce secteur sont
fréquemment soumis au bonded labor, une
servitude par dette grace au pré-paiement du travail
lors de I’embauche (servant bien souvent a
rembourser des dettes préalablement contractées),
le solde étant versé a 1’échéance de la période
d’emploi ; des situations de servitude qui peuvent
aisément expliquer le stress de ces travailleurs[e].
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Quand des tests (p. 101) révélent une
différenciation des résultats entre enfants de hautes
et de basses castes lorsque est connue ou non la
caste de ces jeunes indiens, le test n’interroge pas
par ailleurs ce qui peut étre un handicap essentiel
pour la réussite de ceux et celles issu-e-s des
groupes sociaux dominés : le modéle des classes
supérieures qui est véhiculé dans ce qui est
enseigné et dans ce qui fait 1’objet des épreuves
scolaires. L’enseignement est supposé
idéologiquement et socialement neutre.

Dans la majorit¢ des exemples cités dans le
Rapport, dominent des compétitions entre pairs et
des effets d’imitation et non des rapports de
domination, situation cruciale pour les pauvres et
les plus pauvres ; ceux-ci appartenant massivement
dans tous les pays, tous régimes politiques
confondus, a des minorités ethniques, religicuses,
régionales, sexuelles [f].

Si l'on prend la fagon dont est abordé Ile
microcrédit, son introduction est essentiellement
pensée comme positive, en ignorant les études
montrant son inefficacité dans la génération de
revenus additionnels et encore moins ses effets
négatifs. Les difficultés rencontrées par tels ou tels
programmes et organisations sont présentées
comme provoquées par de mauvaises adaptations
aux spécificités des représentations prévalant, sans
comprendre les limites structurelles et globales des
projets eux-mémes, tels que les effets locaux de
saturation de la demande ou les conflits d’intérét
locaux autour de la diffusion de ces préts.

3.Parmi les éléments composant le contexte, le
déterminisme économique prévaut, méme si dans le
titre du rapport et dans la succession des chapitres
I’esprit (mind) est placé en premier, qu’en
deuxiéme position on trouve la référence a la
société et que la résultante en sont les
comportements (troisiéme terme du titre).

Donnons deux exemples de ce déterminisme
économique, dont le marxisme dans sa version
stalinienne de primat des forces productives
n’aurait rien a envier par son dogmatisme.

Citons d’abord D’explication donnée au
développement de la traite négriere en Afrique
subsaharienne (p. 65). L’objectif de se protéger
contre le fait d’étre enlevé pour étre vendu comme
esclave aurait rendu nécessaire de se procurer des
fusils et pour les obtenir d’avoir du cash. La fagcon
la plus facile de se procurer celui-ci aurait été de
capturer soi-méme des esclaves pour les vendre.
L’explication est logiquement séduisante et cite en
référence un article de 1’American Economic
Review. Mais cette reconstruction historique
supposée expliquer le poids de I’histoire en Afrique
ne correspond pas a la chronologie de 1’exportation
massive d’esclaves africains vers les plantations
américaines (au XVIIle siécle), a 1’écoulement
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massif de fusils par les Européens aprés 1815
seulement, par cession contre des marchandises de
traite des stocks de fusils accumulés pendant les
guerres intra-européennes consécutives a la
Révolution frangaise et a I’extension de I’empire de
Napoléon. Elle oublie que la lutte contre la traite a
lieu dés 1815 alors qu’en Afrique subsaharienne
I’essor des économies monétaires a lieu a la fin du
XIXe siécle seulement sous I’impulsion du
développement de DI'impdt et des cultures
commerciales coloniales [g].

De méme I’explication de I’esprit collectif par le
type de cultures (riz) en Chine par comparaison
avec une technique de production plus individuelle
du blé (p. 65) séduit a priori. Mais on ne voit pas
pourquoi on ne pourrait pas inverser une
proposition aussi générale et se demander pourquoi
tel type de production a été privilégié plutot que tel
autre compte tenu des institutions et structures
sociales et politiques prévalant.

Conclusion

A défaut de promotion d’actions de transformation
du contexte, il s’agit de proposer principalement
une série de « trucs » [nudges], ainsi testés et ayant
un colt bien moindre [h] que les interventions
structurelles massives, dont l’ampleur se trouve
d’autant réduite que les budgets publics le sont. Ces
petits coups de pouce doivent permettre aux
individus :

. soit de s’adapter au contexte en adoptant des
attitudes positives permettant de surmonter les
contraintes jusque-la subies ;

soit d’abandonner des mentalités jugées «
arriérées » (mentalités anciennes inadéquates aux
transformations connues et que la diffusion de
séries télévisées par exemple peuvent faire
évoluer).

On retrouve ainsi des propositions qui, privilégiant
une capacitation individuelle (2 la Sen) et non
collective [i], maintiennent les causes structurelles
de la pauvreté car les processus d’exclusion et de
marginalisation ne sont pas altérés. Ces
propositions incitent plutét a une adaptation aux
contraintes qu’a une contestation des inégalités et
des exclusions. Pire, dans nombre de propositions
pratiques  transpirent une vision moraliste
paternaliste et une culpabilisation des « pauvres ».
Ils apparaissent subir les conséquences de ce qui
seraient leurs propres mauvaises décisions,
déterminées non par des structures sociales mais
par des mentalités inadéquates. Il s’agit donc
d’éduquer les pauvres et de les inciter a adopter de
bons comportements.

De fagon tout a fait pertinente, le rapport reléve
I’existence  des  cloisonnements  monétaires
provenant notamment des sources différentes des
revenus et des affectations différenciées de ces
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sommes (p. 115, 116). Mais chasser 1’économisme
par la porte, il revient par la fenétre. En remarquant
que les populations peuvent détenir de 1’épargne
faiblement rémunérée et par ailleurs emprunter a
des taux d’intérét élevés, le rapport conclut : «
Providing individuals with a holistic view of their
finances would be a useful policy goal in
developing countries » (p. 116). Faire -cette
proposition d’une fongibilit¢ de [’argent, c’est
ignorer  totalement  D’efficacité de ces
cloisonnements et ne pas comprendre, outre les
catégories morales des gains, des dépenses et des
formes d’accumulation, la fonction essentielle de
ces cloisonnements dans la gestion de ressources
limitées pour des populations dont la capacité de
faire face aux risques est limitée alors qu’ils sont
fortement exposés aux risques. Les représentations
et croyances ne sont pas intégrées comme des
cadres moraux qu’il conviendrait dans les
politiques mémes de développement de respecter
quand ils ne portent pas atteintes aux droits
humains fondamentaux.

La méthode privilégiée par les économistes
behaviouristes pour appréhender telle ou telle
représentation du réel et de comportement est
inspirée des méthodes cliniques de comparaison
entre deux ensembles d’individus choisis au hasard
et a priori identiques : les uns recoivent, les autres
ne recoivent pas tel ou tel bien ou service. Ensuite
sont comparés les effets des changements ainsi
introduits. A noter que généralement ceux-ci sont
davantage constatés que véritablement expliqués
car la référence aux structures socio-économiques
est absente.

La méthode par randomisation utilisée d’abord
principalement pour tester I’efficacit¢ de
médicaments et de vaccins déteint sur les analyses
comportementalistes. Les politiques anti pauvreté
apparaissent comme des remédes et ceux qui ne se
conforment pas a la rationalit¢ économique
présumée universellement positive apparaissent
comme des malades qui doivent subir un traitement
efficace ou recevoir des outils adaptés a leur
handicap pour les inclure dans la société
économique de la production, des échanges et de la
consommation. Dans cette société économique, la
concurrence apparait comme un ressort, certes non
unique du fait de la reconnaissance d’attitudes
coopératives et associatives, mais par nature le plus
souvent bénéfique. Compte tenu du poids dans les
sciences sociales des analyses privilégiant les
structures économiques et sociales (y compris dans
leurs dimensions d’exclusion et d’exploitation) et
de totalit¢ sociale déterminant les comportements
individuels, on aurait pu s’attendre a ce que soit
contesté ce qui peut étre considéré comme des
hypothéses, plus ou moins pertinentes. Elles sont
tout simplement ignorées.



Reste toutefois un aspect trés positif de ce nouveau
rapport de la Banque Mondiale : la prise en compte
de raisons pour lesquelles des politiques proposées,
en dépit de leurs bonnes intentions, échouent par
défaut d’une prise en compte des représentations
des présumés bénéficiaires. On peut espérer que la
Banque mondiale appliquera cette legon au soutien
qu’elle apporte par ses financements et ses experts,
au nom du progrés et du développement, a de
grands projets (tels que barrages, installations
portuaires ou voies de communication) qui, au
mépris de I’histoire et des cultures, traumatisent
voire détruisent des modes de vie locaux, voire
affectent profondément le bien étre mental des
populations.

* World Bank, World Development Report 2015,
Mind, Society, and Behavior, Washington DC,
BIRD, 2015.

[a] Voir la présentation de la premicre partie du
rapport par Varun Gauri dans une interview de ce
senior economist de la Banque mondiale organisée
par le Center for Global Development.

[b] Présentation des deuxiéme et troisiéme parties
par Varun Gauri dans
https://www.youtube.com/watch?v=GWAkOzTEDb
P4.

[c] Voir par exemple une présentation en 2012 au
Center for Global Development par Sendhil
Mullainathan, professeur de sciences économiques
a Harvard University
https://www.youtube.com/watch?v=dRQy KuGTS.

[d] Les effets négatifs de « racial or ethnic
segregation » et de la corruption sont évoqués (p. 9)
mais seul I’exemple de la corruption est détaillé (p.
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60-61). Segregation, racial, ethic, exclusion,
marginalisation et exploitation ne sont pas des
entrées de 1’index. Inequality of wealth apparait une
seule fois. L’exemple des effets négatifs des castes
en Inde est donné page 12 et 101 ; mais a partir de
’auto-sous-estimation des basses castes et non des
contraintes exercées par les castes supérieures. ..

[e] J. Breman, I. Guérin, A. Prakash (eds), 2007,
India’s Unfree Workforce: Of Bondage Old and
New, New Delhi, Oxford University Press.

[f] J.-M. Servet, 2007, « Les illusions des objectifs
du Millénaire », in : Lafaye de Michaux, Elsa,
Mulot, Eric, Ould-Ahmed, Pépita (éd.), Institutions
et developpement : La fabrique institutionnelle et
politique des trajectoires de développement,
Rennes, Presses universitaires, 2007, p. 63-88.

[g]l J-M. Servet, 2007, « Démonétarisation et
remonétarisation en Afrique. XIXe et XXe siccle »,
in : Aglietta, M., Orléan, A. (ed.) La monnaie
souveraine, Paris, Odile Jacob, p. 289-324.

[h] On peut regretter que ces moindres cotts soient
affirmés mais qu’aucun chiffre ne vienne les étayer,
en particulier pour ce qui est de la tarification des
études behaviouristes par randomisation. Or le cott
d’'une étude qualitative de terrain de type
ethnographique ou socioéconomique est cinq a
vingt fois inférieur a celui des précédentes. ..

[i] Elisabeth Hofmann, Kamala Marius-Gnanou,
2005, « Empowerment des femmes et microfinance
en Inde entre relativisme  culturel et
instrumentalisation », avec MARIUS-GNANOU,
Kamala, in GUERIN, Isabelle, (et al)
« Microfinance en Asie entre traditions et
modernités », Pondicherry, IPF.
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La statistique africaine et ’Agenda

2030

L’ Afrique peut-elle produire les
indicateurs de suivi des Objectifs de
Developpement Durable ?

Appel a Contributions

La statistique n'a jamais été autant convoquée par la
communauté internationale pour piloter les
politiques de développement. Le tournant pris au
début des années 2000 avec les 8 Objectifs du
Millénaire pour le développement (OMD) et les
nouvelles stratégies internationales de lutte contre
la pauvreté est aujourd'hui conforté, voire accentué.
La montée en puissance du paradigme de l'evidence
based policies et du managing by results, a conduit
les agences d'aide a mettre la mesure statistique au
ceeur du suivi et de 1'évaluation de I'aide publique
au développement.

Avec l’adoption dans le cadre de I’ONU en
septembre 2015 des 17  Objectifs du
Développement Durable (ODD), ces besoins
statistiques sont encore accrus. Les ODD couvrent
ainsi les différentes dimensions du développement
économique, social, environnemental et de la
gouvernance. On passe de 20 cibles a 169, et de 62
indicateurs a plusieurs centaines (la liste de ces
indicateurs étant en cours de définition).

Dans ce contexte, les Nations unies ont lancé en
2014 un appel a une «révolution des données »
(data revolution). Le concept de révolution des
données prend acte du besoin croissant de
statistiques dans le monde et du fossé de plus en
plus large entre pays développés et en
développement en matiére d’acces a 1’information.

C’est en Afrique que le hiatus est le plus frappant
entre la demande de statistiques, symbolisée par le
nouveau maitre-mot de la révolution des données,
et la production de données fiables par la statistique
publique. En 2013, I'économiste en chef de la
Banque mondiale pour la région Afrique publiait un
article sur 1'état de la statistique en Afrique au titre
retentissant : Africa's statistical tragedy. L'auteur y
brossait un portrait particuliérement alarmiste de la
situation. Au-dela du diagnostic, il s'intéressait aux
raisons de cet état de fait, selon lui avant tout
politiques, et aux moyens d'y remédier. Ce
diagnostic est loin d'étre isolé. Il reprend

notamment le fer porté par Jerven dans une série de
publications, notamment dans son fameux ouvrage
Poor Numbers paru en 2013.

Pourtant, il ne faut pas sombrer dans le
catastrophisme dans ce domaine et des progrés
indéniables ont été obtenus par les pays africains
dans le domaine statistique, que ce soit en matiére
de recensements, de  statistiques  macro-
économiques, d’emploi, etc. L’Afrique joue méme
un role pilote dans de nouveaux domaines de la
statistiques tels que le suivi de la gouvernance, qui
constitue un des objectifs de développement
durable (objectif N°16). Les défis demeurent
cependant considérables et on sait d’ores et déja
que 1’Afrique aura beaucoup de difficultés a suivre
I’agenda post-2030.

STATECO souhaite intervenir dans ce débat et fait
donc un appel a contributions sur ce théme. Voici
quelques questions posées (liste non limitative) sur
lesquelles nous attendons des contributions : la
situation s'est-elle améliorée ou détériorée au cours
de la période récente ? Les pays africains peuvent-
ils et vont-ils réussir le défi de la « révolution des
données » dans [D’agenda post-2015?  Les
innovations récentes, notamment dans le champ des
nouvelles technologies de l'information changent-
elles la donne ? Quelle économie politique de la
production et de la demande statistique est-elle en
jeu ici ? Quel est le role passé et potentiel de I’aide
internationale et des organisations africaines ? etc.

Contacts

Vous pouvez adresser vos propositions par e-mail

a : stateco@dial.prd.fr et roubaud@dial prdf.fr

Comme il se doit, la publication finale des articles
sera conditionnée au succés de la procédure
d’évaluation scientifique aupreés de deux référés
anonymes et du comité de lecture de STATECO.
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A PROPOS DE STATECO

Les jugements et opinions exprimés par les auteurs d'articles publiés dans STATECO n'engagent
qu'eux-mémes, et non les institutions auxquelles ils appartiennent, ni, a fortiori, I'INSEE, DIAL ou
AFRISTAT.

Les propositions d'articles sont a envoyer par mail a l'adresse suivante : stateco@dial.prd.fr.

Les manuscrits ne doivent pas excéder 60 000 signes (caractéres et espaces compris). Ils doivent
inclure un résumé (1 000 signes maximum) et une bibliographie. Les propositions sont soumises a
I’appréciation de deux référés anonymes. Les propositions de corrections sont transmises a I’auteur par
les rédacteurs en chef de la revue.

STATECO est diffusé gratuitement sur demande aupres du secrétariat de la revue.

STATECO N°109, 2015




150

STATECO N°109, 2015



151

Vient de paraitre

Un ouvrage collectif portant sur le Mali contemporain

Les éditions Tombouctou et IRD viennent de publier un ouvrage, « Le Mali contemporain », édité par
Joseph Brunet-Jailly, Jacques Charmes et Doulaye Konaté. Il est la synthése de travaux d’une
cinquantaine de chercheurs en sciences sociales maliens et frangais. Les travaux regroupés dans cet
ouvrage éclairent sur la situation socio-économique du Mali avant la crise de 2012. L’ouvrage montre
la fracture entre la jeunesse et la classe politique. Cela est décrit a travers plusieurs cas concrets : la
place faite aux jeunes dans les campagnes électorales locales, 1’entrée des jeunes dans la vie politique,
la lutte contre les caciques au niveau local, I’opinion des jeunes sur la place qui leur est faite dans la
société. Il y est aussi étudié le poids des hiérarchies sociales sur les jeunes générations a travers les
difficultés que les jeunes filles rencontrent pour quitter leurs milieux familials, leurs attentes
complexes vis-a-vis du mariage et I’émancipation difficile des jeunes hommes voulant migrer. Un
bilan de la décentralisation est dressé dans les domaines de 1’éducation, de la gestion des ressources
naturelles ou du foncier et de la coopération décentralisée. Plusieurs chercheurs interrogent le poids de
la religion dans la sphere politique malienne ainsi que les évolutions sociales que cela induit. Par
ailleurs, différents chapitres montrent la fragilit¢ de I’économie malienne. Il est montré que
I’urbanisation croissante qu’a connue le Mali depuis une trentaine d’années ne s’est pas accompagnée
d’une dynamique €conomique suffisante pour changer les fondamentaux économiques et que les
ménages ruraux souffrent d’une forte vulnérabilité. Enfin, un chapitre décrit la croissance urbaine de
Bamako en montrant que la ségrégation sociale de la ville reste encore faible tandis que la derniére
¢tude de I'ouvrage renseigne sur I’importance de la migration interne et internationale et des
transferts qu’elle généere dans 1’équilibre économique du Mali.

Sous le direction de 7 s
. w) o direchion
Jsgh BRUNE ALY i
""‘P'D s ; Jncques CHRRMES
ye KONATE Deuloye KONATE
Le Mali contemporain ? Il est bien différent des images que les médias diffusent!

La société malienne a considérablement évolué depuis lindépendance, les jeunes
y sont beaucoup plus nombreux et mieux infarmés, les femmes plus actives. Mais
les changements qui ont marqué notamment la gouvernance et la situation
économique paraissent décalés au regard des nouvelles contraintes, attentes et
exigences liées a ces mutations. Comment cette société, dans sa diversité,
pense-t-elle et s'engage-t-elle dans la modernité ? Voila le sujet de ce livre.

Sous la direction de

Une cinquantaine de chercheurs en sciences sociales, dans le cadre d'une jnseph BRUNET—]AILLY
collaboration franco-malienne, ont travaillé sur le Mali contemporain dans la

période qui a immédiatement précédé la crise (2007-2012). lls se sont Jﬂ(q“es (HARMES
principalement intéressés & la vie politique dans les communes et quartiers, a la

réalité de la décentralisation, & limage que I'Etat en action donne de lui, au fait DD“'“‘IE KONATE

religieux dans ses manifestations et ses tendances lourdes, mais aussi aux divers
aspects de la migration, et enfin et surtout a la place des jeunes dans la société.

Le tableau qui se dégage de leurs observations est sans complaisance : faire évoluer
positivement la situation actuelle de la société malienne est un défi pour les décideurs
et l'ensemble de la population ; et pour y parvenir, il est impérieux débranler les
pesanteurs, blocages, et faux-fuyants qui ont conduit le pays au bord du goufire.
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